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INFORMACION JURIDICA DEL CONVINIENTE Y SU EJECUCION

1. INFORMACION JURIDICA DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

CONVINIENTE Institucion Universitaria Politecnico Grancolombiano

NIT 860078643
REPRESENTANTE LEGAL Fernando Davila Ladron de Guevara

ICONVENIO MARCO 99
(CONVENIO DERIVADO No. 3
DIRECCION: Av Caracas No 63 - 55 Edificio Vargas h’ELEFONO: 7455555 Ext. 1501 - 1502

Correo electrénico: mdpreveron@poligran.edu.co

OBJETO DEL CONVENIO: : Realizar acciones de formacion aunando esfuerzos, capacidades y conocimientos para el desarrollo de programas de
formacion profesional integral, en el marco del Programa de Ampliacidon de Cobertura, con el fin de formar a un mayor nimero de colombianos, mediante
alianzas celebradas entre el SENA y las Entidades de Formacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano y las Instituciones de Educacién Superior,
inscritas en el Banco de Instituciones Oferentes.

PLAZO INICIAL
24 Meses
PLAZO TOTAL DEL
ICONVENIO (incluidasp6 Meses
SEEEES) PRORROGAS
? Meses
ACTA DE INICIO Octubre 11 de 2016 FECHA DE TERMINACION Diciembre 30 de 2018
APORTE SENA $ ADICION APORTE SENA $
2.537.839.075 761.351.714
APORTE CONVINIENTE $ ADICION APORTE CONTRAPARTIDA $
637.846.567 191.353.976
$ $
KECCRICIAE 3.175.685.642 952.705.690
MODIFICACIONES CONTRACTUALES:
TIPO DE MODIFICACION Adicién Prorroga FECHA DE MODIFICACION Diciembre 20 de 2016
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INFORMACION FINANCIERA DEL CONVENIO Y SU
EJECUCION

Aporte de las Partes

_ Aporte SENA Aporte POLI

Convenio Inicial S 2.537.839.075 S  761.351.714

Adicion S 637.846.567 ¢ 191.353.976

Total $ NiclesElen) S 952.705.690

@ \\\\\\\\\ ON UNIVERSITARIA SE’NA

POLITECNICO zis
GRANCOLOMBIANO .




Relacion de Desembolsos

ler Desembolso (16/11/16) $ 634.459.769 25% del Vr. Inicial del Convenio
2do Desembolso (18/12/16) 25% del Vr. Inicial del Convenio
S 634.459.769
3er Desembolso (18/12/16) 50% del Vr. De la Adicion del Convenio
S 318.923.282
o
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Rendimientos Financieros

PERIODO VALOR RENDIMIENTOS| No. APROBACION |FECHA CONSIGNACION
NOVIEMBRE S 239.599 22583152 07/12/2016
DICIEMBRE S 416.468 22669626 05/01/2016
ENERO S 1.129.543 22762450 02/02/2017
FEBRERO S 1.095.490 22873669 07/03/2017
MARZO S 982.120 22979603 07/04/2017
ABRIL S 840.916 23062430 05/05/2017

TOTALRENDIMIENTOS
ACUMULADOS 54.704.136
o
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Ejecucion Acumulada

VALOR TOTAL S

TOTAL %
(ABRIL 30)
EJECUCION RS. APORTADOS | 617 105 543 Lo%
POR EL SENA ' ' °
EJECUCION AP. POLI S 275.366.228 29%

Ejecucion por Rubro (Valores Incluyen adicion)

TOTAL % DE SALDO POR % PENDIENTE

EJECUTADO  EJECUCION EJECUTAR POR EJECUTAR
GESTION ACADEMICA S 434143964 18% $1.956.735.496 82%
MATERIALES DE FORMACION | $ 82.612.146 35% $156.475.800 65%
BIENESTAR S 23.149.581 18% $108.348.789 82%
GESTION ADMINISTRATIVA | $ 77.203.852 19% $337.016.014 81%

$ 617.109.543 $2.558.576.100
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IMPACTO FINANCIERO

Los pagos aplicados por el Politécnico Grancolombiano corresponden a pagos mes
vencido, es decir; la ejecucidon de recursos presentada con corte al mes de abril,
corresponden a pagos de honorarios con corte al mes de marzo, razén por la cual el
porcentaje ejecutado difiere dentro del esperado.

La ejecucion mensual del convenio oscila en un promedio de $123’421.908, lo que
permite que con los desembolsos recibidos a la fecha, el convenio presente un
proyectado de ejecucion con liquidez de 7,8 meses.
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Ejecucion de Contrapartida

PRESUPUESTO
RUBRO ASIGNADO % PART TOTAL % i %
° EJECUTADO ? EJECUTAR ?
SENA
INFRAESTRUCTURA $611.468.000 64% $174.644.800 [29%| $436.823.200 |71%
DOTACION $262.171.604 28% $79.449.166 |30%| $182.722.438 |70%
APOYO ADMINISTRATIVO A
$79.066.086 8% $21.272.262 |27%| $57.793.824 |73%
LA GESTION DEL CONVENIO
TOTAL $952.705.690 | 100% |$ 275.366.228 [29%| $ 677.339.462 [71%
o
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INFORMACION ACADEMICA DEL CONVENIO Y SU EJECUCION

PROGRAMAS DE CENTROS

FORMACION

INVOLUCRADOS

PROYECTOS DE FORMACION

SEGUIMIENTO A LA
FORMACION

GESTION BANCARIA

SERVICIOS
GESTION DE NEGOCIOS EINANCIEROS
CONTABILIDAD Y FINANZAS
GESTION FINANCIERA Y
TESORERIA

GESTION

GESTION ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

GESTION DE

GESTION DE MERCADOS MERCADOS

LA FIDELIZACION DEL CLIENTE A
TRAVES DEL SERVICIO EN LAS ENTIDADES
FINANCIERAS

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
GESTION PARA NEGOCIOS ENCADENADOS
EN SECTORES CLAVES DE DESARROLLO
REGIONAL Y NACIONAL

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION CONTABLES FINANCIEROS
Y AUDITORIA PARA EL BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO DE LOS ENTES
ECONOMICOS

PLANEACION FINANCIERA DE LAS
OPERACIONES DE TESORERIA PARA
EMPRESAS DEL SECTOR REAL.

FORTALECIMIENTO A LAS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

PLANEACION DEL MARKETING
ESTRATEGICO Y OPERATIVO PARA
MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS EN
COLOMBIA

1. Se tienen instrumentos de
evaluacién aplicados en todos
los programas:

* Listas de chequeo
Cuestionarios

Entrevistas

* Ensayos

* Reportes

2. Se realiza auditorias internas
cada tres meses para mirar
avances del proyecto y evaluar la
metodologia, estrategias y
actitud del instructor frente al
grupo de formacion.

3. Se pasa mensualmente aula
por aula para escuchar a los
aprendices en si tienen
situaciones para informar.

4. Se realizan tutorias para
nivelar a los aprendices que por
diferentes circunstancias no han
podido el total de horas en
transversales y especifico.

5. Aquellos aprendices que
llegan tarde deben venir en
contrajornada durante una
semana si completa 3 retardos.
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DESARROLLO DE LA FORMACION POR FICHA No DE
APRENDICES

Ficha Programa Seguan Plan Operativo CEmir 'de Duracién | Cupo Aprel:\dlces Aprer'tdlces
Formacién Matriculad Activos
1307983 GESTION BANCARIA 1 ST SES 30
FINANCIEROS (24 MESES 34 34
1307973 GESTION BANCARIA 2 SRSl 30
FINANCIEROS |24 MESES 35 27
1308007 GESTION BANCARIA 3 SEAIETeES 30
FINANCIEROS [24 MESES 37 34
1307986 GESTION BANCARIA 4 SRS 30
FINANCIEROS |24 MESES 37 31
1308053 GESTION DE NEGOCIOS 1 SIS ek 30
FINANCIEROS [24 MESES 32 28
1308062 GESTION DE NEGOCIOS 2 SSRNAIEleR 30
FINANCIEROS |24 MESES 31 29
1307994 GESTION DE NEGOCIOS 3 SISk 30
FINANCIEROS |24 MESES 32 28
1307997 GESTION DE NEGOCIOS 4 SRR 30
FINANCIEROS |24 MESES 29 24
GESTION
1308910 GESTION ADMINISTRATIVA 1 ADMINISTRATI 30
VA 24 MESES 35 30
GESTION
1308908 GESTION ADMINISTRATIVA 2 ADMINISTRATI 30
VA 24 MESES 35 31
GESTION
1308937 GESTION ADMINISTRATIVA 3 ADMINISTRATI 30
VA 24 MESES 35 32
GESTION
1308949 GESTION ADMINISTRATIVA 4 ADMINISTRATI 30
VA 24 MESES 34 27
GESTION
1308921 GESTION ADMINISTRATIVA 5 ADMINISTRATI 30
VA 24 MESES 34 25
GESTION
1308927 GESTION ADMINISTRATIVA 6 ADMINISTRATI 30
VA 24 MESES 33 31
1307993 CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 SIS XS 30
FINANCIEROS [24 MESES 33 27
1308009 CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 SRS 30
FINANCIEROS |24 MESES 32 28
1308025 CONTABILIDAD Y FINANZAS 3 SIS eES 30
FINANCIEROS [24 MESES 35 29
1308052 CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 SRSl 30
FINANCIEROS |24 MESES 32 32
1308005 CONTABILIDAD Y FINANZAS 5 SISk 30
FINANCIEROS |24 MESES 32 28
1307990 CONTABILIDAD Y FINANZAS 6 SRS 30
FINANCIEROS |24 MESES 33 31
1308066 | GESTION FINANCIERA Y TESORRERIA 1 SISk 30
FINANCIEROS |24 MESES 35 32
1355422 | GESTION FINANCIERA Y TESORRERIA 3 SERATEler 30
FINANCIEROS (24 MESES 35 35
1308038| GESTION FINANCIERA Y TESORRERIA 2 SISk 30
FINANCIEROS |24 MESES 31 26
SERVICIOS
1 4 ESTION FINANCIERA Y TE RRERIA 4
355400 GESTIO < so FINANCIEROS (24 MESES 30 36 36
1307828 GESTION DE MERCADOS 1 EEISIN ()3 30
MERCADOS 24 MESES 36 32
GESTION DE
1 7 ESTION DE MERCAD 2
307856 GEsTIO < ©s MERCADOS 24 MESES 30 34 28
1355670 GESTION DE MERCADOS 3 (EENISIN (23 30
MERCADOS 24 MESES 35 35
GESTION DE
1 ESTION DE MERCAD 4
355683 GEsTIO < ©s MERCADOS 24 MESES 30 31 31
1355682 GESTION DE MERCADOS 5 GESTION DE 30
MERCADOS 24 MESES 32 32
1355681 GESTION DE MERCADOS 6 EEUTIN (213 30
MERCADOS 24 MESES 28 27
30 TOTAL GENERAL 900 1.003 900
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NOVEDADES TRAMITADAS POR PROGRAMA

Novedades Académicas (A de 2017)
Centro de Formacion

Ficha Programa segun Plan Operativo Involucrado
Matriculados En Formacién Retiro Voluntario Aplazado Cancelados Por Certificar Total
1307983 GESTION BANCARIA 1 oS 34 - 0 34
1307973 GESTION BANCARIA 2 s 35 27 8 35
1308007 GESTION BANCARIA 3 e 37 - 3 37
1307986 GESTION BANCARIA 4 s 37 - 6 37
1308053 GESTION DE NEGOCIOS 1 s 12 . 4 32
1308062 GESTION DE NEGOCIOS 2 s 31 29 2 31
1307994 GESTION DE NEGOCIOS 3 e 32 28 4 32
1307997 GESTION DE NEGOCIOS 4 e 29 - 5 29
1308910 GESTION ADMINISTRATIVA 1 OO A 35 - 1 4 35
1308908 GESTION ADMINISTRATIVA 2 MO A 35 - 4 35
1308937 GESTION ADMINISTRATIVA 3 O A 35 3 3 35
1308949 GESTION ADMINISTRATIVA 4 O A 34 - 7 34
1308921 GESTION ADMINISTRATIVA 5 M A 34 - 9 34
1308927 GESTION ADMINISTRATIVA 6 O A 33 - 2 33
1307993 CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 s 33 27 6 33
1308009 CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 s 32 28 4 32
1308025 CONTABILIDAD Y FINANZAS 3 e 35 . 6 35
1308052 CONTABILIDAD Y FINANZAS 4 s 12 - 0 32
1308005 CONTABILIDAD Y FINANZAS 5 s 32 o 4 32
1307990 CONTABILIDAD Y FINANZAS 6 s 33 31 2 33
1308066 GESTION FINANCIERA Y TESORRERIA 1 e 35 - 3 35
1355422 GESTION FINANCIERA Y TESORRERIA 3 e 35 - 0 35
1308038 GESTION FINANCIERA Y TESORRERIA 2 s 31 - 5 31
1355400 GESTION FINANCIERA Y TESORRERIA 4 oS 36 36 0 36
1307828 GESTION DE MERCADOS 1 GESTION DE MERCADOS 36 32 4 36
1307856 GESTION DE MERCADOS 2 GESTIGN DE MERCADOS 34 - 1 5 34
1355670 GESTION DE MERCADOS 3 GESTION DE MERCADOS 35 35 0 35
1355683 GESTION DE MERCADOS 4 GESTIGN DE MERCADOS 31 - 0 31
1355682 GESTION DE MERCADOS 5 GESTIGN DE MERCADOS 32 - 0 2
1355681 GESTION DE MERCADOS 6 GESTION DE MERCADOS 28 27 1 28

30 Total General 1.003 900 2 0 101 0 1.003




PROGRAMA DE NUMERO DE RA CARGUE DE JUICIOS % | GUIAS PROYECTADAS GUIAS EJECUTADAS
FORMACION

GESTION BANCARIA 68 17% 20 12

GESTION DE NEGOCIOS 84 13% 19 3

CONTABILIDAD Y 95 10% 19 5
FINANZAS

GESTION FINANCIERA'Y

TESORERIA 57 15% 16 4y?2
GESTION
ADMINISTRATIVA 88 10% 24 3
GESTION DE MERCADOS 70 7% 24 4y1

De los 33 instructores el 95% son profesionales con Especializacion
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MATERIALES DE FORMACION




S Sofia plus X GUIA 1 - GESTION ADMINIE X l Pagina de inicio deMozila | X 4 = )

- [m} >
SefSofaplus X bR iR 5 ' regmaesmEadalisEl 2 | o O @ htpsy ‘0.blackboard.com/wet lackt ‘content/listContentEditablejsp?content_id=_88563250_18&course_id=_18 ¢ Qsofia plus
@ @a https://senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/content/listContentEditablejsp?content_id=_88402 ¢ Q sofia plus
SENA
SENA 7AV Instructor  Miespacioen el SENA  Tutoriales Centro de Calificaciones.
7AV Instructor Miespacioenel SENA  Tutoriales Centro de Calificaciones
H © | Actiidades de Aprendizaje > FASE ANALISIS » GUIA1 55 B | Emodo de eciciin est
H © Actividades de Aprendizaje % B Eimodode ediciénesté

Actividades de Aprendizaje GESTION H
o ADMINISTRATIVA(130892 Contenido de colaborad
GESTION H 1)RUTA(12645) Contenido de colaborador v
%?lmiﬁmmm“m DE2CIEEIEIEr & ESPECIFICA Y —
__sm i contenido
ESPECIFICA Disefio curicular &
FASE ANALISIS
Disefio curricular E Informacicn del Instrutor &

Informacidn del Instrutor Actividades de Aprendizaje

E Material de apoyo

Actividades de Aprendizaje
E FASE DE PLANEACION TS

TRANSVERSALES Inglés

Inglés P Evaluacion Final Guia 1

J— E FASEEJECUCION Descripeidn Proyecto @ Archivos adjuntos: [§ evaluacion FINAL 1COMP.docx & (27,019 KB)

Aqui adjunto la evaluacion calificada, que se realizo para la guia 1

Descripcidn Proyecto @ Actividades del Proyecto

Actividades del Proyecto Foros de discusion

Foros de discusitn E FASE DE EVALUACION MR PRIMERA ENTREGA PROYECTO FORMATIVO

Material de Apayo

Avances del Proceso Instructores

La sabiduria pracica se aprende en la escuela de |a experiencia.

Material de Apayo
nstructore

Material * Promover la

SENA
;A; Instructor Mi espacio en el SENA Tutoriales Centro de Calificaciones
H ©  Centro de calificaciones s> B Elmodo de edicidn esta: e
+ - & T

Centro de calificaciones : Centro de calificaciones completo

GESTION H Cuando el modo de lector de pantalla estd activado, los datos del centro de calificaciones se muestran en una cuadricula simplificada. Como no es posible inmovilizar las
columnas ni editar en linea, la navegacion mediante el teclado es mas facil. Para introductr una calificacion, acceda al meni contextual de una celda y haga clic en Ver detalles
de calificacién. Cuando el modo de lector de pantalla estd desactivado, las calificaciones se pueden eseribir directamente en las celdas en la pdgina del centro de calificaciones.
ESPECIFICA Para introdueir una calificacién, haga clic en la celda, escriba el valor de calificacién y presione la teela Intro para enviar la calificacién. Las teclas de flecha o la tecla de

ADMINISTRATIVA(130892
1)RUTA(12645)

tabulacion permiten desplazarse por el centro de calificaciones. Mc

Disefio curricular =

Informacion del Instrutor &

ear columna Crear columna calculada + Administrar Informes ~ Filtrar Trabajar sin conexion

Actividades de Aprendizaje

TRANSVERSALES % | Mover ala parte superior | Correo electrénico Ordenar columnas por: posicién de disefio Orden: ypescandents

Inalé Barra de informacién sobre calificaciones Guardado por Utima vez:22 de mayo de 2017 7.36
nglés

-
An . M apeliidos Nombre RAP 171 REDIM classwork 101 First exam RAP 101 Verb quiz 102 Moral values 10 Total ponderad« + Total
uncios

[] DUARTE CARDENA ANGIE KATHERINE | -- - - - 'SU,UEI - - 1330
Descripcién Proyecto B
[] FONSECA GOMZAL DIANA CAROLINA | -- - 59,33333 - %5,00 - - 13856,33
Actividades del Proyecto
[] GARZON SANIN ESTEBAM ALFONSC -- - - - - - - -
Foros de discusidn

] GONZALEZ ARDILA EVER LEONARDO - 90,00 63,16667 77,00 100,00 S|-- . 167017
RIETEES AR FTesED CILEONCORTES  BRAYAN EDUARDO -- 0,00 51,50 75,00 90,00 - . 8265
SEEIEIGE A ] MEDINA AYALA YEIMMY TATIANA - . 45 BBEET . 90,00 . . 122567
Instructores /=

I MOLINAFONSECA LEIDY CAROLINA - 75,00 82,16667 75,00 70,00 - - 1881,17
Material " Promover la
Interaccién ldénea” CIMORENO PEREZ | JUAN SEBASTIAN - - 67,33333 - 60,00 - - 173,33

SENA

Comunicaciones CIMUNAR PERALTA | LUISAFERNANDA | -- - 57,33333 - 60,00 - - 1252,33 »

Material Didéctico [ NAVARRETE PERD( JEIMY TATIANA - - 57,33333 - 50,00 - - 1278,33
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ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS EN LA
EJECUCION DE LA FORMACION

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION :

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS: v" Interrogatorio o Formulacién de Preguntas

Instrumentos: Cuestionario Entrevista
v" Resolucidn de Problemas

v" Simulacién y juego

v’ Casuistica Instrumentos: Pruebas Obijetivas. Pruebas de

v’ Juego de Roles ensayo o por tema, Simuladores escritos

v Debate v" Solicitud de Producto

v" Foro Instrumentos: Proyectos, Monografias, Ensayos,
v" Mesa redonda Reportes

v' Lluvia de ideas v' Observacién

v’ Exposicion Instrumentos: Lista de Verificacidn. Registros

v Método de proyectos Anecddticos

v’ Entrevista
Instrumentos: Lista de Cotejo
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DONACION DE
SANGRE
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CAPACITACION
PRIMEROS AUXILIOS
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TALLERES DE VIDA
SALUDABLE
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COMPONENTE ACTIVIDAD

SALUD

EQUIDAD E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

COMPETENCIAS BASICAS

COMPETENCIAS SOCIO
EMOCIONALES PARA LA VIDA

CULTURA

LIDERAZGO

CONVIVENCIA

WroLiTEcNIcO
GRANCOLOMBIANO E

INFORMACIéN BIENESTARY
EJECUCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE MAYOR IMPACTO E INFORMACION DEL BLOG

Taller de vida saludable

Disefio de estrategia de
comunicacidn

Preparacion para inmersioén para
vida laboral

Proceso APE

Festival de la Cancion

Proceso de liderazgo

Dia del género

SRS POLITECNICO
?q GRANCOLOMBIANO

Eventos actuales Galeria Equidad e igualdad de oportunidades J Habilidades basicas | | Deporte
Liderazgo Salud Pagina principal ’ Documentos de Interes | Ofertas Laborales ‘

VIERNES, 3 DE MARZO DE 2017 CONTRIBUYENTES
@ Geman Para Bustamante
Pagina Principal Ofertas Laborales
B fafd
EVENTOS ABRIL ARCHIVO DEL

BLOG
¥ 2017 (15)
Sy marzo (2)

Pagina
Principal
Ofertas
Laborales

DOCUMENT
OSDE
INTERES

> febrero (13)

http://bienestarconveniosenapolitecnico.blogspot.com.co/

PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA REGIONALD.C. SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje


http://bienestarconveniosenapolitecnico.blogspot.com.co/

INFORMACION BIENESTAR Y EJECUCI,(’)N DE ACTIVIDADES
CUADRO DE GESTION

COMPONENTE N ACT PROGRA N ACT EJECUTADAS PORCENTAIJE

SALUD 8 ACTIVIDADES ACTIVIDADES 100%

EQUIDAD E IGUALDAD DE 9 ACTIVIDADES 7 ACTIVIDADES 77,7%
OPORTUNIDADES

COMPETENCIAS BASICAS 9 ACTIVIDADES 4 ACTIVIDADES 45 %

COMPETENCIAS SOCIO 4 ACTIVIDADES 2 ACTIVIDADES 50%
EMOCIONALES PARA LA VIDA

COMPONENTE N ACT PROGRA N ACT EJECUTADAS PORCENTAIJE

CULTURA 6 ACTIVIDADES ACTIVIDADES 17%
DEPORTE 8 ACTIVIDADES 1 ACTIVIDADES 12, 5%
LIDERAZGO 6 ACTIVIDADES 5 ACTIVIDADES 83,3 %
RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 ACTIVIDADES 0  ACTIVIDADES 0%
CONVIVENCIA 3 ACTIVIDADES 1 ACTIVIDAD 33,3%
o
@\NST\IUC\ON,UNIVERSITAH\A SENA

POLITECNICO
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PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA REGIONALD.C. SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje



COMPONENTE SALUD

"Socializacion y difusion de la pdliza de seguro de accidentes escolar personales.”  100%

Atencion y orientacion psicosocial

Charla enfermedades Transmision Sexual.
Simulacro de evacuacion

Taller de Vida Saludable

Taller autoestima

Capacitacion Primeros Auxilios

@wsnwcw(m UNIVERSITARIA SENA

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO A
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EQUIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

«  Socializacion, difusién de la Politica y Plan
de bienestar.

«  Caracterizacion de la poblacion.

. Carnetizacion.

«  Participacién proceso de induccidn.

« Taller (Pensémoslo de Nuevo) Orientacion
Sexual.

-  Cartelera institucional: divulgacion de
informacién de interés.

. Disefio de estrategia de comunicacion
virtual con acceso libre (no condicionado)
para la socializacion de la informacion a la
comunidad educativa.

INSTITUCION UNIVERSITARIA
W roLTECNICO
GRANCOLOMBIANO
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COMPONENTE HABILIDADES BASICAS

Talleres de preparacién para la inmersidn
laboral: Elaboracion hoja de vida.

Talleres de preparacién para la inmersidn
laboral: Entrevista.

Concurso de Ortografia.

Concurso Narra tu Cuento.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

WroLmEcnico

GRANCOLOMBIANO
PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA REGIONALD.C. SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje



COMPONENTE -
COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONALES PARA LA VIDA

Acompafiamiento en Inscripcion agencia
publica de empleo

Divulgacién reglamento del aprendiz, el cddigo
de ética y Reglamento Politécnico.

@\NSTHUC\ON UNIVERSITARIA SENA

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO A
PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA REGIONALD.C. SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje




COMPONENTE - CULTURAL

N ¢ S7E/:\A'

REGIONAL

j /‘ DISTRITO CAPITAL
——

Concurso interno de canto
Festival Regional de la cancidn

PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA

“Construyendo
Cultura de Paz
LUGAR FECHA HORA
AUDITORIO JAIRO LESMES SALAZAR
COLOMBO GERMANA 2:00 pm
DE MAYO

Avenida Caracas 63 - 87
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COMPONENTE - LIDERAZGO

Reuniones mensuales entre:
Coordinador general de convenio,
coordinador académico, representante de
aprendices vy lideres voceros.

Eleccion de  Representantes de
aprendices.

Eleccion de lideres voceros por ficha.
Taller de fortalecimiento el liderazgo para

lideres voceros de ficha y representante
de aprendices.

INSTITUCION UNIVERSITARIA ’
WroLrecNico
GRANCOLOMBIANO
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COMPONENTE - CONVIVENCIA

TALLERES DE CONVIVENCIA

CELEBRACION DIiA DEL GENERO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

WroLmEcnico

GRANCOLOMBIANO
PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA REGIONALD.C. SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje



INFORMACION ESTRATEGIA DE RETENCION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES
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Brindar las acciones necesarias desde cada
una de las areas que inciden en |la

OBJETIVO GENERAL intervencién del aprendiz, con el propdsito
de minimizar los factores de riesgo que
puedan generar desercibn a su proceso
formativo.

La tasa de desercion es
del 10%

|NST\IUC\ON,UNIVERSITAFHA
WroLmEcnico
GRANCOLOMBIANO
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ACTIVIDAD: INTERACCION COORDINADA

OBJETIVO

Realizar acompafiamiento y orientacion permanente al aprendiz a fin de
identificar factores protectores o de riesgo y generar planes inmediatos de
accion.

ACTIVIDADES

v' Acompahamiento permanente al aprendiz.
v Actividades de motivacién e integracion mensual para el aprendiz.
v Implementacién de estrategias pedagdgicas creativas e innovadoras.

\\\\\\\\\ ON UNIVERSITARIA

WroLrecNico

GRANCOLOMBIANO
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ATENCION PSICOSOCIAL

Objetivo
Se realiza orientacion y
acompanamiento psicosocial

actuando de manera inmediata
especialmente con los aprendices
que muestren factores de riesgo
de desercion de su formacion
académica.

Acciones

Entrevista individual, trabajo
conjunto con instructores,
coordinacion general, académica
y alternativas con el propodsito de
buscar plan de accién de acuerdo
a las necesidades del aprendiz

\NST\’JC\OI\,.JN|“."ER5|TP"«HA NA
W roLTECNICO SE
GRANCOLOMBIANO 7A




TRABAJO INTERDISCIPLINARIO

Objetivo

Realizar  trabajo conjunto con los
instructores, personal administrativo, area
académica, de alternativas y bienestar del
aprendiz a fin de unificar criterios vy
establecer ruta de atencién.

« Generacion de espacios para segwmlento Personal
a inasistencia. administrativo

« Seguimiento a casos especiales.

« Orientacion para abordaje de situaciones
de riego de desercién o abandono.

* Re direccionamiento de Casos:
coordinacion Académica, Bienestar del Coordinacic
. ’ . oordinacion
aprendiz o lider de alternativas. académica
- Redes de apoyo - identificacion -

implementacion

INSTITUCION UNIVERSITARIA

W roLTECNICO

GRANCOLOMBIANO
PROGRAMA AMPUACI()N DE COBERTURA REGIONALD.C.

Bienestar del
aprendiz

Aprendiz

Lider de
alternativas
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ACCESIBILIDAD EN LA COMUNICACION

W roLimecnico H
GRANCOLOMBIANO

Objetivo

Implementar todas las estrategias de
comunicacion que contribuya en el
desarrollo integral del aprendiz.

« Prioridad maxima a las situaciones
particulares que presentan Ilos
aprendices.

« Atencién de puertas abiertas.

 Garantizar espacios fiscos vy
virtuales donde se encuentra la
informacion de las actividades de
interés del aprendiz.

PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA REGIONALD.C. SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje



ACTIVIDADES DE IMPACTO

Objetivo

Generar espacios de participacidon social,
cultural deportivos para los aprendices
con el propésito de  motivarlos
permanentemente en su proceso de
formacién académica.

Acciones

Nuevos escenarios académicos, sociales,
culturales y deportivos cada area planea
actividades de impacto que logren
captar la atencién del aprendiz vy
contribuyan a mantenerlos motivados.

INSTITUCION UNIVERSITARIA

WroLrecNico
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MENEJO DE INCENTIVOS

Objetivo

Promover el interés del aprendiz a
través de estimulos en las
diferentes actividades desarrolladas
dentro de la institucion:

* Aprendiz del mes por ficha.

e Certificaciones adicionales.

* Bonos o] incentivos en
actividades de integracion social

INSTITUCION UNIVERSITARIA ’
WroLrecNico
GRANCOLOMBIANO
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BANCO DE UNIFORMES

Generacion de campanas de
donacion de uniformes usados en
buen estado que permitan suplir las
necesidades de los aprendices que
Nno cuentan con recursos econdomicos
para su uniforme.

|NST\IUC\ON,UNIVERSITARIA

WroLmEcnico
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RESPALDO GRUPAL COMO MECANISMO DE ACCION
FRENTE A LA DESERCION

Generar unidad dentro de las fichas
de trabajo con el propodsito de crear
conciencia frente a la importancia
de ser coparticipes en el manejo y
soluciones de situaciones de tensidn
que afecten la permanencia de sus
companeros.

INSTITUCION UNIVERSITARIA '
UroLireenico
GRANCOLOMBIANO
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PRIORIZACION EN CONTRATO DE APRENDIZAJE O
PATROCINIO EN ETAPA LECTIVA

Generar prioridad frente al
contrato de aprendizaje o
patrocinio en la etapa lectiva
para los aprendices que tengan
un buen desempefo académico
y que cuya necesidad
econdmica sea factor de riesgo
para su desercion

\\\\\\\\\ ON UNIVERSITARIA

WroLmEcnico
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TUTORIAS

Generar espacios de tutorias
en horarios de contra jornada
afin de fortalecer en el
aprendiz los aspectos de su
formacion académica que no
logren entender plenamente en

sus clases.

INSTITUCION UNIVERSITARIA ’
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FORTALEZAS Y DEBILIDADES
IDENTIFICADAS EN LA EJECUCION
DEL CONVENIO

FORTALEZAS:

v’ La exigencia por parte de todo el equipo de instructores y administrativos, para
evidenciar cumplimiento en directrices dadas a los aprendices.

Estricto seguimiento a la formacion.

Evidenciar cumplimiento de la formacidn segun la PPPF y horarios establecidos.
Creacion de estrategias para nivelar formacion en aprendices con casos especiales.
Las estrategias de retencidon de aprendices.

Contar con un espacio a campo abierto para actividades de formacion y bienestar.
La informacion que se da a los aprendices es acertada.

DN NI N RN

ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS E IMPLEMENTADAS:

v
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INFORMACION ALTERNATIVAS
ETAPA PRODUCTIVA Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES

NO. APRENDICES REPORTADOS POR EL

ALTERNATIVA
CONVENIO*

CONTRATO APRENDIZAIJE 690

APRENDICES CONTRATADOS 151

PASANTIA

PROYECTO PRODUCTIVO
VINCULO LABORAL
OBSERVACIONES

TOTAL APRENDICES

61

83

66*
900

Observaciones
1. 40 Aprendices estan en proceso de cadena de formacién (Aprobacidon centro de formacion).

2. 26 Aprendices - novedades de desercidon, las cuales ya se reportaron pero no se ven
reflejadas en Sofia porque el centro no ha realizado el respectivo tramite.

4
SENA
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INFORMACION ALTERNATIVAS
ETAPA PRODUCTIVA Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES

g mgm -7 -7 - ALTERNATIVAS ETAPA PRODUCTIVA -77%
Sensibilizacion y Seleccion de Alternativas de coNTRATO 0 APReNDIZA

Etapa Productiva

1. Charlas sobre Alternativas Etapa Productiva con los ! S
Aprendices (2 veces Induccién, en Mmoo I o
Formacion).(76% Contrato de Aprendizaje). ﬁ M@ T
Apoyo y asesoria a Aprendices y Empresas. e o N -

Sensibilizacién — Modelo contrato de aprendizaje. - [wwwsena.edu.co

GRANCOLOMBIANG

S

Actividades Ejecutadas para Consecucion Contrato de
Aprendizaje

1. Charla Técnica y asesoria acceso al aplicativo (S.G.V.A) (En el
salon de TICS).
Alianza APE- Hojas de Vida- coaching entrevista.
Relaciones Corporativas con empresarios.
Mini Ruedas de Aprendices.
- Servicio Publico - Revisidn General de Etapa Productiva para todos los
DE EMPLEO aprendices.
Elaboracion cartas de fechas oportunamente, asegurando que
las empresas mantengan a los aprendices en un estado de

Proceso de seleccion. ()
sSENA

R
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.,

trabajando
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ESTRATEGIAS EJECUTADAS PARA
GARANTIZAR ACTUALIZACION DE
INFORMACION SOFIA PLUS Y
CAAPRENDIZAJE

Actualizacion de la informacion en (SGVA)
con todos los aprendices (En el salon de
TICS).

Trabajar en equipo con Coordinacion
Académica y Administracion, de acuerdo a
los informes entregados por la Asesora,
para realizar la actualizacion.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA
REGISTRAR LAS NOVEDADES EN ESTE
PROCESO

Informe DF-14.

Formato de acta.

Plantilla de seguimiento a etapa practica.
GFPI_F_065V01 Formato Seleccion
Alternativas de EP.

FAVA - Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
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ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Alianzas como la de APE.

Mini Rueda de aprendices.

Enfatizar en el reglamento del aprendiz desde
la etapa lectiva para que los aprendices a
futuro no cancelen el contrato.

Elaboracidon charlas de sensibilizacion en cada
una de las aulas de formacidon, sobre las
alternativas de etapa productiva.

Depuracion en el aplicativo con los aprendices
en el aula de sistemas.

Apoyo en la consecucién de contrato de
aprendizaje a través de la revisiéon de las
hojas de vida y préstamo de herramientas
como teléfono, celular y otros.

OPORTUNIDADES

La estrategia de la Rueda de Aprendices.

Se enfatizd sobre el cambio del correo
electronico con un perfil profesional y la
actualizacién de la informacion por parte del
aprendiz.

Asesoria de algunos aspectos de la Hoja de
Vida como los perfiles ocupacionales,
entrevistas en ocasiones.

FAVA - Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
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