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I. OBJETO

El presente Reglamento tiene como fin establecer los lineamientos y directrices del Programa de Becas
del Politécnico Grancolombiano, el cual busca principalmente:

a) Promover el acceso y permanencia de un mayor nimero de colombianos a la educacion superior,
apoyando especialmente a aquellas personas con dificultades econdmicas, psicosociales o con
meéritos académicos.

b) Incentivar los proyectos sociales del pais y dar cumplimiento a los requerimientos del Estado
Colombiano a través de las becas, lo que contribuye a la construccion de tejido social.

c) Contribuir al crecimiento de las regiones colombianas a través de programas de educacion y
proyectos de desarrollo social.

Il. ALCANCE

Determinar las condiciones y requisitos para la solicitud y aprobacion de la beca de los estudiantes activos,
aspirantes, docentes, personal administrativo y familiares de colaboradores para adelantar estudios
superiores en la Institucién.

1. DEFINICIONES

PROGRAMA DE BECAS: Programa mediante el cual se estimula la excelencia académica, los logros
deportivos, académicos y culturales, a través de la gestion institucional y alianzas estratégicas con
fundaciones y empresas que posibiliten el acceso a la educacién superior y contribuyan al sostenimiento
de los becarios.

MESA DE OTORGAMIENTO DE BECAS: Es un organo decisivo, compuesto por directivos y
administrativos de la Institucion, responsables de aprobar los casos de los postulantes y el monto de la
beca que se asigne a cada estudiante, para lo cual tendra en cuenta el presupuesto aprobado por el
Consejo Superior para el otorgamiento de becas semestral y las condiciones psicosociales o particulares
propias de cada solicitante; La Mesa de Otorgamiento de Becas estara integrada por:

a) Como minimo un representante del Consejo de Delegados
b) Rector

c) Vicerrector del Estudiante

d) Vicerrector Financiero

e) Decano de Registro y Control

f) Gerente de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

“Este documento es propiedad intelectual del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, se prohibe su reproduccion total o parcial sin la
autorizacion escrita de la Rectoria. TODO DOCUMENTO IMPRESO O DESCARGADO DEL SISTEMA, ES CONSIDERADO COPIA

NO CONTROLADA”.
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g) Director de Bienestar Universitario y Huella Grancolombiana

BECA: Es un auxilio educativo no reembolsable que se otorga semestralmente, con la exencién del pago
total o de un porcentaje del valor de la matricula. El monto definido por cada tipo de beca es asignado
para un solo estudiante, un solo periodo y para un sélo programa académico. Las becas no son
transferibles, acumulables, ni reembolsables por ningin motivo.

BECARIO: Persona que ha sido designada como beneficiaria de una beca para solventar el pago total o
parcial de su matricula financiera en un determinado programa académico y con el previo cumplimiento
de los requisitos previstos en el presente Reglamento.

SERVICIO SOCIAL - HORAS BECA: Actividades de apoyo que realizan los estudiantes de pregrado
beneficiados con porcentajes iguales o superiores al 50% de beca, este requisito busca desarrollar en los
estudiantes habilidades en el ambito social y en su formacién integral. Estas actividades son realizadas en
las diferentes dependencias de la Institucion y que no interfieran con sus compromisos establecidos en el
horario académico. Con una duracién de cinco (5) horas a la semana y con un maximo de ochenta (80)
horas en el transcurso del semestre becado.

PRESTAMO CONDONABLE: Beneficio especial otorgado a estudiantes que incumplieron requisitos,
casos reportados por admisiones o servicio que requieren un porcentaje superior al de un descuento. Si
cumple con las condiciones descritas en el pagaré, se les podra condonar el préstamo y se legalizara a
través de la beca HUELLA GRANCOLOMBIANA — POLI; de lo contrario el estudiante que incumple
debe asumir el pago del préstamo.

ESTUDIANTE DE DOBLE PROGRAMA - Es el estudiante que es admitido a dos (2) programas de
pregrado, previo cumplimiento de los requisitos de admision sefhalados en los reglamentos.

IV. TIPOS DE BECA

Los tipos de beca que otorga el Politéchico Grancolombiano a las que un estudiante o
aspirante se puede postular son:

a) Beca Especial: Beca dirigida a estudiantes que hayan afrontado una calamidad doméstica o un evento
de caso fortuito, el cual deberan acreditar en su postulacion para ser analizado por el programa de
Becas en el marco de los principios de responsabilidad social de la Institucion.

Cubrimiento del 25% al 100% del valor que aparece en la orden de matricula.
Promedio minimo para renovaciéon: 4.0

b) Beca Inclusion: Beca otorgada a estudiantes que se autorreconocen parte de poblacion con especial
proteccion, de conformidad con la constitucion politica entre los que se encuentran: Comunidades
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étnicas (afrocolombianas, palanqueros, raizales, Rrom, indigenas), poblacion victima del conflicto,
personas con discapacidad, habitantes de frontera, personas en transito a la vida civil y comunidad
LGBT. Para efectos de presentarse a esta beca, el postulante debera acreditar el documento que
certifique su pertenencia a la comunidad por la cual se esta postulando segun sea el caso (Certificado
de discapacidad, registro en el ministerio del interior, registro en la unidad de victimas o documento
de soporte donde argumente su caso).

En caso de postulacion a beca inclusion por comunidad LGBT se debe adjuntar una carta en PDF
donde el postulante se autorreconoce como parte de la comunidad y especifica de qué manera se
podria ver comprometido el proceso académico asociado a esta situacion.

En el evento que se requiera valoracion por parte del Comité de Inclusién de la Institucion, el
postulante debe participar del proceso.

Cubrimiento del 25 al 100% del valor que aparece en la orden de matricula.

Promedio minimo para renovacion: 3.5 a excepcion de las personas que tienen beca de Inclusion por
pertenecer a la comunidad LGBT quienes deben cumplir promedio de 4.0.

Beca Colaboradores Politécnico Grancolombiano (PREGRADO): Beca que sera otorgada a
Colaboradores del Politécnico Grancolombiano para cualquier programa académico de pregrado en
modalidad presencial o virtual ofrecido por la Institucidn, siempre y cuando haya disponibilidad de
cupos.

Esta beca se otorgara desde el primer semestre del programa y segln disponibilidad del presupuesto.

De acuerdo con la asignacién salarial para los colaboradores con contrato a término indefinido y
término fijo con contratos repitentes por (2) periodos académicos consecutivos del Politécnico
Grancolombiano, se establecen los siguientes porcentajes sobre el valor que aparece en la orden de
matricula.

) PREGRADO PRESENCIAL PREGRADO
ASIGNACION SALARIAL VIRTUAL
De | SMLMV a 4 SMLMV Hasta el 80% Hasta el 60%
De 4+1 SMLMV a 6 SMLMV Hasta el 70% Hasta el 50%
De 6+1 SMLMV a 8 SMLMV Hasta el 60% Hasta el 40%
De 8+1 SMLMV en adelante Hasta el 50% Hasta el 20%

Para los docentes de catedra, colaboradores temporales y empleados de los CSU aliados el cubrimiento
sera de hasta el 20% sobre la orden de matricula.
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Para el otorgamiento y renovacion de esta beca, el area de formacion y desarrollo TH para el caso de
postulaciones del area administrativa y el area de Gestién Docente para profesores, tendra en cuenta,
adicionalmente, los siguientes criterios a la hora de presentar los casos a la Mesa de otorgamiento de

becas:

iv.

Desempeno laboral: Durante el afio anterior a la solicitud, la evaluacion de desempefio del
solicitante hubiere obtenido calificacion satisfactoria y que en el mismo término no hubiere
sido sancionado disciplinariamente.

Antigliedad en la Institucion: El darea de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
acreditara el tiempo minimo de un afio de vinculacion a la Institucion y la asignacion salarial
del colaborador.

Importancia Institucional: La relacion e importancia estratégica que tenga el programa de
formacion para el Politécnico Grancolombiano y para el desempeno laboral del colaborador-.
Cierre de brechas en la educacion formal requerida en los perfiles de cargo.

Promedio minimo para renovacién: 4.0

d) Beca Crédito Colaboradores Politécnico Grancolombiano (POSGRADO): Beneficio que
se otorga discrecionalmente a colaboradores con contrato a término indefinido y término fijo con
contratos repitentes por (2) periodos académicos consecutivos de la Institucion, para cursar estudios
en los programas de posgrado ofertados por la Institucion, el cual sera condonable siempre y cuando
el Empleado cumpla con las condiciones pactadas en el “Acuerdo de Auxilio educativo — No. 1002”,
el cual debera suscribir una vez sea notificado de la aprobacién de la beca. Este beneficio se regulara
por las siguientes condiciones:

La condonacioén de la Beca Crédito se llevara a cabo, luego de la finalizacion del periodo de
permanencia establecido en el “Acuerdo de Auxilio educativo — No. 1002”, contados a partir
del momento en que se entrega el titulo obtenido al area de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional.

El Empleado debera suscribir el “Acuerdo de Auxilio educativo — No. 1002”, lo cual sera
requisito indispensable para inicio de clases, en caso de no hacerlo podra ser causal de
anulacion de la beca otorgada.

En el evento que el Empleado pierda el programa o se retire del mismo sin justa causa y, en
consecuencia, no lo termine satisfactoriamente, debera restituir a la Institucion la totalidad
de la suma entregada a titulo de Beca — Crédito Condonable maximo dentro de los doce (12)
meses siguientes a la fecha de terminacion del respectivo periodo académico del retiro o la
no aprobacion del Programa, para lo cual firmara un acuerdo de pago con la Institucion.

En caso de terminacion del contrato de trabajo por justa causa o por renuncia del Empleado,
éste debera pagar a la Institucion el valor proporcional que no haya sido condonado por el
paso del tiempo a la fecha de su retiro.
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v.  EXCLUSION. - Los beneficios que se otorguen en virtud de la Beca - Crédito Colaboradores
en los términos del presente Reglamento, de ninguna manera se consideraran como parte
del salario o como contraprestacion laboral por servicios prestados.

De acuerdo con la asignacion salarial del Colaborador, se establecen los siguientes porcentajes
de cubrimiento sobre el valor que aparece en la orden de matricula.

ASIGNACION SALARIAL

POSGRADO PRESENCIAL

POSGRADO
VIRTUAL

De | SMLMV a 4 SMLMV

Hasta el 80%

Hasta el 60%

De 4+1 SMLMV a 6 SMLMV

Hasta el 70%

Hasta el 50%

De 6+1 SMLMV a 8 SMLMV

Hasta el 60%

Hasta el 40%

De 8+ SMLMYV en adelante

Hasta el 50%

Hasta el 20%

Para los docentes de catedra, colaboradores temporales y empleados de los CSU aliados el
cubrimiento sera de hasta el 20% sobre la orden de matricula.

Promedio minimo para renovaciéon: 4.0

e) Beca Familiares de Colaboradores: Beca otorgada para los familiares (padres, hijos, hermanos y

conyuge o companero permanente) de los colaboradores que quieran realizar estudios de pregrado

en el Politécnico Grancolombiano, en modalidad presencial o virtual.

Se otorgara maximo una (1) beca por familia.

Se establecen los siguientes porcentajes de beca sobre el valor que aparece en la orden de matricula

y seguiin la modalidad:

ASIGNACION SALARIAL

PREGRADO PRESENCIAL

PREGRADO
VIRTUAL

De | SMLMV a 4 SMLMV

Hasta el 60%

Hasta el 50%

De 4+1 SMLMV a 6 SMLMV

Hasta el 50%

Hasta el 40%

De 6+1 SMLMV a 8 SMLMV

Hasta el 30%

Hasta el 30%

De 8+1 SMLMYV en adelante

Hasta el 20%

Hasta el 20%

Para que un familiar de un empleado sea beneficiario de esta beca, el empleado debera cumplir con los
siguientes requisitos:
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i. El colaborador debe estar vinculado laboralmente a la Institucion con un minimo de un (1) afo
de antigliedad, para estos efectos se tendrd en cuenta el tiempo trabajado por vinculacion
temporal.

ii. No tener llamados de atencién o sanciones disciplinarias en el ultimo afo.

El beneficiario perdera la beca en el evento en que el Empleado renuncie a la Institucion o sea
despedido con justa causa.

Promedio minimo para renovacién: 4.0

f) Otros Beneficios:

Beneficio Avanza: El POLI otorgara un beneficio del 85% del valor de la matricula a personas mayores
de 60 anos para que cursen un programa de pregrado, diplomado o cursos cortos en la modalidad
virtual. El beneficio se otorgara para todo el programa académico.

Criterios para acceder al beneficio Avanza:

I. Acreditar la edad minima requerida.
2. Realizar el proceso de admision al programa académico que va a cursar
3. Cumplir con los requisitos de renovacion

Beneficio Pédium: El POLI otorgara un beneficio del 85% del valor de la matricula a los deportistas
de alto rendimiento para que cursen un programa de pregrado en la modalidad virtual.

Criterios para acceder al beneficio Pédium:

I. Acreditar su condicion de alto rendimiento mediante certificacion suscrita por la entidad deportiva
privada o gubernamental a la que se encuentra adscrito y la validacion de la Direccion de Bienestar
Universitario.

2. Realizar el proceso de admision al programa académico que va a cursar.

3. Cumplir con los requisitos de renovacion

Promedio minimo para renovacion: 4.0

g) Beneficio estudiante de doble programa: Beca concedida al estudiante beneficiario del Doble
Programa establecido en el Reglamento Estudiantil. La Beca cubrira un porcentaje del valor de la
matricula que le corresponde pagar por uno o ambos programas, que definira la Mesa de
Otorgamiento de Becas. El estudiante podra postularse a la tipologia de Beca que mas se ajuste a su
necesidad y perfil. El estudiante podra postularse incluso cuando se haya graduado del primer
programa, siempre que cumpla con los demas requisitos de continuidad y otorgamiento de la Beca.
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Los tipos de beca que otorga el Politécnico Grancolombiano en las que la instituciéon postula

al estudiante o aspirante son:

a)

b)

Beca Excelencia Académica: Beneficio otorgado al mejor promedio académico de cada
programa de pregrado, en modalidad presencial y virtual.

Este tipo de beca no requiere postulacion, toda vez que se tomaran los promedios del sistema
académico de la Institucion.

Cubrimiento del 100% del valor que aparece en la orden de matricula, exento de cualquier beneficio
adicional. La beca aplica para los estudiantes activos de la Institucion referenciados por la Decanatura
de Registro y Control.

Si el becario obtiene la beca por Excelencia Académica en su Gltimo periodo académico, la beca
cubrira el 100% de los derechos de grado.

Beca Excelencia Académica por Movilidad Internacional: Beca otorgada a dos (2)
estudiantes que hayan realizado estudios en Instituciones del exterior y tengan los mejores
promedios entre los estudiantes que participen del programa de movilidad internacional.

Este tipo de beca no requiere postulacion, toda vez que se tomaran los promedios del sistema
académico de la Institucion y seran postulados por el area de internacionalizacion.

Cubrimiento del 100% del valor que aparece en la orden de matricula, exento de cualquier beneficio
adicional. Si el becario obtiene la beca en su ultimo periodo académico, la beca cubrira el 100% de
los derechos de grado.

Beca Logros y Representantes: Beca otorgada a estudiantes que sobresalgan por obtener un
reconocimiento destacado, (primer, segundo y tercer lugar) en el marco de una representacion
institucional en un evento académico, deportivo, cultural, artistico o investigativo de indole local,
departamental, nacional o internacional, previamente avalado por la Institucion.

De igual forma, se otorgara esta beca a estudiantes designados como representantes de los
estudiantes por programa académico y por modalidad, de acuerdo con el Reglamento de Organos
de Participacion de la Institucion.

Cubrimiento por un periodo académico del 50% del valor de la matricula, que se otorga para el

periodo académico siguiente al evento en el que represento a la Institucion o en el que se cumplié
con las funciones de representacion.
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d) Beca Aliados Huella: Beca otorgada en el marco de la Responsabilidad Social Empresarial por las

g)

alianzas entre aportantes o patrocinadores y el Politécnico Grancolombiano, que busca contribuir
con el acceso y permanencia a la educacién superior, reconocer los logros académicos de los
estudiantes activos de la Institucion y coadyuvar a la sostenibilidad de los beneficiados.

Beca otorgada por Unica vez. Excepcionalmente podra ser renovada por el estudiante siempre y
cuando la alianza esté vigente y se cumplan con los requisitos estipulados en el presente reglamento
y los requisitos estipulados por la empresa

Este beneficio también contempla auxilios de sostenimiento que contemplan bonos de alimentacion,
transporte, ayudas académicas o dinero para apoyar el sostenimiento de los estudiantes beneficiados
segln sea el caso. Los aportes se entregaran al estudiante beneficiado, de acuerdo con la modalidad
que la Institucion determine o segun las instrucciones del aportante o patrocinador.

Beca Monitorias Académicas y Administrativas: Beca concedida por el Politécnico
Grancolombiano a los estudiantes seleccionados en el plan de monitorias institucionales, quienes
desarrollaron durante el periodo académico actividades de apoyo académico o administrativo en
alguna de las dependencias de la Institucion.

Cubrimiento del 25% al 100% del valor que aparece en la orden de matricula, aplicable para el
periodo inmediatamente posterior al desarrollo de la monitoria.

Beca Huella Grancolombiana: Novedades que por su tipificacion no entran en las tipologias
estipuladas en los numerales anteriores y cuentan con el aval de Rectoria.

Beca estudiante de doble programa: Beca concedida al estudiante beneficiario del Doble
Programa establecido en el Reglamento Estudiantil. La Beca cubrird un porcentaje del valor de la
matricula que le corresponde pagar por uno o ambos programas, que definira la Mesa de
Otorgamiento de Becas.

V. REQUISITOS DE POSTULACION, OTORGAMIENTO,

RENOVACION, LEGALIZACION Y PERDIDA DE BECAS

I. REQUISITOS DE POSTULACION:

Para ser candidato a cualquiera de los tipos de becas, el estudiante o aspirante requiere:

Estar inscrito en la Institucion como estudiante de alguno de los programas académicos ofrecidos.
Para la beca Colaboradores o Familiares de colaboradores estar vinculado con contrato laboral o
por medio de la empresa temporal.

No haber sido sancionado disciplinariamente.
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d. Cumplir con los requisitos académicos establecidos para el tipo de beca o beneficio al cual se esta
postulando.

e. Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas y divulgadas por los
diferentes canales de comunicacion institucionales, a través de la pagina web www.poli.edu.co/becas
o del SmartCampus.

f. Adjuntar los documentos y soportes solicitados por el programa de becas.

g. Atender a los llamados y citaciones durante el proceso de estudio de caso.

h. No tener deudas vigentes con la Institucion.

i. Colaborar con la Institucién, en el evento que le sea requerida una entrevista o visita domiciliara
para el andlisis del caso.

2. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO:
La Mesa de Otorgamiento de Becas tendra en cuenta los siguientes criterios para recomendar el
otorgamiento de las becas:

a. El monto maximo por cada tipo de beca es asignado para un solo estudiante, un solo periodo, para
un solo programa académico y modalidad.

b. Los estudiantes que cuenten con la aprobacion de su respectiva Escuela para obtener el beneficio de
doble programa establecido en el Reglamento Estudiantil también podran aplicar a las becas ofrecidas
por el Fondo de Becas, previo cumplimiento de los requisitos aplicables para cada tipologia.

c. Con exclusion de los estudiantes que cursan doble programa, los beneficios directos otorgados por
el Politécnico Grancolombiano no son acumulables, el estudiante recibira el auxilio conforme lo
disponga la Mesa de Otorgamiento de Becas.

d. Las becas no son transferibles, acumulables, ni reembolsables por ningin motivo.

e. ElPrograma de Becas tiene la potestad de determinar el monto a asignar, para ello tendra en cuenta:

. El presupuesto total del Programa de Becas
. Condiciones psicosociales propias de cada solicitante

f. Para todo nivel de estudio y modalidad, se estara sujeto a la apertura y cupos disponibles en cada
programa.

g. La beca se otorgara por el maximo de semestres que aparece en la malla curricular. El estudiante
debe suplir con sus propios recursos el pago de semestres adicionales.

h. Si el becario obtiene la beca por Excelencia Académica en su ultimo periodo académico, la beca

cubrira el 100% de los derechos de grado.

Para programas de posgrado son otorgadas Unicamente los siguientes tipos de beca: Huella
Grancolombiana, Poli y Beca Colaboradores y Beca Aliados Huella.

La Mesa de Otorgamiento de Becas podra autorizar y condicionar las solicitudes de asignacion o
renovacion de las becas de los estudiantes, cuando por motivos especiales no se cumplan los
requisitos exigidos en este Reglamento. De igual forma, la Mesa de Otorgamiento de Becas se reserva
el derecho de rechazar las solicitudes incompletas, que contengan informacion falsa, que no cumplan
con los requisitos o aquellas que se presenten fuera de las fechas establecidas.
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k. Teniendo en cuenta las disposiciones Institucionales y presupuestales, la Mesa de Otorgamiento de

]

ba )

Becas podra otorgar tipos de becas transitorias, que no estan referenciadas en el Reglamento, las
cuales seran adjudicadas por Unica vez y no dan lugar a renovacion.

3. REQUISITOS DE RENOVACION:
Para solicitar la renovacién del beneficio, el estudiante requiere:

Estar inscrito en la Institucion como estudiante de alguno de los programas académicos ofrecidos, o
vinculado laboralmente.

Diligenciar el formulario de solicitud de beca dentro de las fechas establecidas.

Obtener un promedio académico igual o superior al exigido segun el tipo de beca para su renovacion.
Haber cursado minimo cinco (5) asignaturas en el periodo académico que finalizé y no perder
ninguna de ellas.

No tener deudas vigentes con la Institucion.

No tener llamados de atencién o sanciones disciplinarias en el ultimo afo.

Cumplir puntual y satisfactoriamente con las actividades de Horas beca — Servicio Social en las
dependencias administrativas o académicas de la Institucion y en las diferentes actividades a las que
sean citados seglin corresponda.

El estudiante becado es consciente y acepta el acompanamiento psicosocial- no terapéutico (clinico)
que se realiza desde el programa de Becas, y en caso de que este se requiera acompanamiento de
mayor complejidad, se orientara para que lo gestione directamente con su EPS.

4. CRITERIOS DE LEGALIZACION:

El beneficiario una vez notificado del otorgamiento de la beca a través de los medios institucionales,
debera hacerla efectiva hasta la fecha maxima establecida por la Institucién, de lo contrario, perdera
su condicion de becado.

En todo caso, independientemente de la inscripcion al programa de becas, el estudiante que esté a
la espera del resultado de la postulacion a beca podra realizar el pago de su matricula antes de la
publicacion del listado de las becas otorgadas, de manera que garantice poder cursar el programa en
caso de que no resulte beneficiado. El area de Huella Grancolombiana no tendra responsabilidad ni
podra aconsejar si realizar o no este pago.

La beca sélo podra ser aplicada al valor que corresponde la matricula. El valor de otros cargos y
derechos pecuniarios, seran asumidos por el estudiante al momento de la matricula.

Si el estudiante resulta ser beneficiado por cualquier tipo de beca y ha realizado el pago de su
matricula, el saldo a favor causado por la beca otorgada le sera reembolsado, o si lo desea le sera
generado un saldo a favor para el semestre siguiente, previa solicitud en la plataforma de autogestién
institucional.

Si por circunstancias internas un postulante es notificado del otorgamiento de la beca en fecha
posterior al limite de la matricula ordinaria, se mantendra el valor de la fecha ordinaria; es decir, no
se aplicara ninglin recargo durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.
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f.  Si el becario debe suspender temporal o definitivamente sus estudios, esta obligado a informar por

escrito sus motivos, sujeto a las fechas establecidas en el calendario académico, para que el Programa
de Becas analice su situacion.

El estudiante que se encuentre becado para un programa de pregrado y le sea aprobado el beneficio
de Doble Programa dispuesto en el Reglamento Estudiantil, la institucién le mantendra el beneficio
de la beca, la cual sera aplicada conforme disponga la Mesa de Otorgamiento de Becas; en caso de
retirarse del doble programa o concluir exitosamente el primer programa, el estudiante podra aplicar
al programa de becas siempre que cumpla con los requisitos de continuidad y otorgamiento.

5. RESPONSABILIDADES DEL BECADO:

Desarrollar el programa de estudios dentro del tiempo contemplado en la malla curricular,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el tipo de beca que le fue otorgada, y titularse en el
programa académico objeto de la beca.

En caso de que se le otorgue la beca en estado condicionado, debe atender los requerimientos del
programa de becas; de no cumplir con lo establecido en el presente reglamento, no se renovara su
beneficio para semestres subsiguientes.

Atender y participar de manera obligatoria de los llamados individuales o grupales que se realicen
desde el Programa de Becas.

Informar al Programa de Becas mediante los canales dispuestos por la institucion sobre cualquier
novedad o dificultad académica, familiar, personal o de salud que afecta la sostenibilidad de la beca.
Actualizar sus datos personales en el sistema de informacion institucional que permita la
comunicacion constante e inmediata.

El estudiante no podra cambiar de programa académico o modalidad sin previa autorizacion del
Programa de Becas, de lo contrario perdera el beneficio adquirido.

Los estudiantes con beneficio mayor al 50% deben cumplir a cabalidad las horas de servicio social —
Horas beca, asignada para el semestre académico dependiendo de la asignacion dada por el area de
Huella Grancolombiana.

6. CAUSALES DE PERDIDA DE LA BECA

Las siguientes seran las causales de cancelacion temporal o definitiva de la beca otorgada:

an o

No obtener el promedio minimo exigido.

Pérdida de una (I) o mas materias en el semestre académico inmediatamente anterior.

No realizar el tramite de renovacion de la beca, en los medios y fechas establecidos por la Institucién.
Tener una sancion disciplinaria en firme, de conformidad con los procedimientos establecidos en el
Reglamento Estudiantil o del Reglamento de Trabajo de la Institucion.

Incumplir las obligaciones descritas en cada modalidad de beca, las contempladas en el Reglamento
Estudiantil y las demas disposiciones vigentes de la Institucion.

Por disposicion institucional, en el evento que se compruebe que hay falsedad en la informacion o
documentacion suministrada por el estudiante.
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g. Incumplir a cabalidad el servicio social al cual ha sido asignado.
h. Por el incumplimiento de las responsabilidades a cargo del estudiante becado, consagradas en el

presente Reglamento.

i. Renuncia expresa al beneficio de beca por parte del estudiante.
j- En caso de muerte, invalidez fisica o mental que impida al estudiante la culminacién de sus estudios.
k. Por cambio de programa académico o modalidad de este, sin la previa autorizacion del Programa de

Becas.

7. RECLAMOS O SOLICITUDES

Los postulantes o becarios podran solicitar a la Mesa de Otorgamiento de Becas, la reconsideracion de
cualquier decision que haya tomado éste, para lo cual presentara una solicitud formal al Programa dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de la respectiva decisién.

VIGENCIA Y APROBACION

8. APROBACION Y VIGENCIA

El presente reglamento solo podra ser modificado y aprobado por el Consejo de Delegados de la
institucion, entra en vigencia a partir de su publicacion y deroga las disposiciones anteriores o que le sean

contrarias.
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