4/12/23, 14:21 Correo: Juzgado 06 Familia Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

REPARTO TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL RV: Generacién de Tutela en linea No
1798763

Maria Deisy Salcedo Vergel <msalcedv@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 4/12/2023 1:58 PM

Para:Juzgado 06 Familia Circuito - Santander - Bucaramanga <jO6fabuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:.C-cad27@hotmail.com <C-cad27@hotmail.com>

@J 1 archivos adjuntos (19 KB)
actadereparto63746j06flia.pdf;

Cordial saludo.

Se remite tutela allegada por correo electronico asignada para su conocimiento, con medida
provisional.

Favor confirmar recibido.
Gracias.

Cordialmente,

’ " HRama Judicial

T [ Consejo Superior de la Judicatura
U chl.'l}\ll..:n de Colombia ]
Maria Deisy Salcedo Vergel
Oficina Judicial - Reparto

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 4 de diciembre de 2023 13:49

Para: Maria Deisy Salcedo Vergel <msalcedv@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 1798763

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 4 de diciembre de 2023 13:47

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>; C-
cad27@hotmail.com <C-cad27 @hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 1798763

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niumero 1798763

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADJKY TVhANWQYLWNIMTgtNGRKY S050 TVmMLTAOMTAyM211 MmRkMgAQAMIgwM%2BNfYNOh3W96n. .. 13



4/12/23, 14:21 Correo: Juzgado 06 Familia Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BUCARAMANGA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: VAUPES.
Ciudad: MITU

Accionante: ANDRES DAVID CAICEDO CADENA Identificado con documento: 1005333702
Correo Electrénico Accionante : C-cad27@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3163429937

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- Nit: ,
Correo Electronico: Notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE VAUPES- Nit: ,
Correo Electronico: Notificacionjudicial@vaupes.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: INTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO- Nit: ,
Correo Electronico: Archivo@poligran.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:

IGUALDAD, TRABAJO, SIN DERECHO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Bucaramanga, Diciembre de 2023

Senor(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D

REFERENCIA:
ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE:
Andres David Caicedo Cadena

ACCIONADOS:
Comision Nacional del Servicio Civil

Universidad Politécnico Grancolombiano

Gobernacion del Departamento de Vaupés

VINCULADOS:
Miembros lista de elegibles Proceso de Seleccion
Territorial 8, OPEC 189878 - Profesional

Universitario, Codigo 219, Grado 1 - Oficina de la
Mujer y Equidad de Género.

ANDRES DAVID CAICEDO CADENA, mayor de edad, identificado con
Cedula de Ciudadania N° 1.005.333.702, y vecino de la ciudad de
Bucaramanga, como aparece al pie de mi correspondiente firma, a
nombre propio, por medio del presente escrito, me permito formular
ante su despacho ACCION DE TUTELA, contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO & GOBERNACION DEL VAUPES, para que
mediante la aplicacion del articulo 86 de la Constitucion politica y
previo el procedimiento establecido en los Decretos 2591 de 1991 y
306 de 1992 se proteja los DERECHOS FUNDAMENTALES AL
TRABAJO DIGNO, LA IGUALDAD, EL ACCESO AL CARGOS
PUBLICOS, asi como al principio constitucional AL MERITO,
consagrado en el texto constitucional, con fundamento en los
siguientes:



I. HECHOS JURIDICAMENTE RELEVANTES

PRIMERO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
suscribié con el Instituto Universitario Politécnico Gran Colombiano,
el Contrato N° 321 de 2022 con el objeto de desarrollar el Proceso de
Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022 desde la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos VRM hasta la consolidacion de los
resultados finales para la confirmacion de las listas de elegibles.

SEGUNDO: El suscrito ANDRES DAVID CAICEDO CADENA, me
inscribi al Proceso para la provision de Empleos Vacantes del Proceso
de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022, participando como
aspirante para la Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES
(Gobernacion del Vaupés) OPEC 189878 - Denominacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 1 - Area
Funcional OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, bajo
numero de inscripcion 565167887, tal como lo certifica la Constancia
de Inscripcion emitida por el Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad

i
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

COMNSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Proceso de Seleccion "Territorial 8° de 2022

DEPARTAMENTO DE VAUPES
Fecha de inscripcion: mar, 28 feb 2023 23:59:03
Fecha de actualizacian: mar, 28 feb 2023 23:59:03
ANDRES DAVID CAICEDO CADEMA
Documento Cédula de Ciudadania N® 1005333702
N° de inscripcion 565167887
Teléfonos
Correo electronico
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES
Cadigo 219 N® de emplec 189878
Denominacion 12328 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 1




TERCERO: El Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de La Gobernacion del Departamento del Vaupés adoptado
mediante Resolucion 2983 del 26 de Octubre de 2022, en su parte
considerativa invoca el Decreto 2365 de 2019, modificatorio del
capitulo 5 del decreto 1083 de 2015 en lo relacionado al ingreso de los
jovenes al servicio publico, adoptando que el 10% de los nuevos
empleos no debera exigir experiencia profesional para el nivel
profesional.

CUARTO: El objetivo de los lineamientos para la modificacion de las
plantas de personal contemplados en el Articulo 2.2.1.5.2. del Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica (Decreto 1083 de
2015, modificado por el Decreto 2365 de 2019) se adoptan “con el fin
de viabilizar la vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18
y 28 anos”

QUINTO: El Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del cargo Proceso de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de
2022, Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES (Gobernaciéon del
Vaupés) OPEC 189878 -  Denominacion @ PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Co6digo 219, Grado 1 - Area Funcional OFICINA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, especifica en su requisito de
experiencia “No requiere experiencia en cumplimiento a la normatividad
vigente aplicable a la ley del primer empleo”

v Adaptacion al Cambio

5. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Michos basicos del | Thulo Profesional en las
conocimisnto siguientes discipling o
Programas:
"_::--I COI0gLs | Pacnl w3
socologia vy Trabao | Soclologia NO requiere expenencia en cumplmiento a la nomatnadad
Socal Trabao Socal vEpenhe -‘-I-"- able a |13 ley del primer emy o]

Antropologia ¥ Anes | Antropologla
litaraas .
Daracho Derechos
| 'rzl_v.-:.-l P fesional &n oS CRs0s reglamentados por ia By
E EfiRrLl B s e

SEXTO: Considerando que el empleo no exige experiencia y de
acuerdo con la distribucion de pesos porcentuales descrita en el
Acuerdo N°365 del 21 de Octubre de 2022, por medio del cual se
establecieron las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de ASCENSO Y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia



definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la GOBERNACION DEL VAUPES- Proceso
de Seleccion No. 2414 de 2022 - Territorial 8

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR PARA LOS EMPLEOS QUE NO SE EXIGE EXPERIENCIAEN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, CARACTER Y PODERACION'

I PUNTALE
PREBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | MINIMD
i | APROBATORIO |
|
Competencias Funcionales Eliminatorio T5% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatario 25% Mo Aplica
TOTAL 100%:

El Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
indica que los resultados para la prueba de competencias funcionales
corresponden a 73.61; y para la prueba de competencias
comportamentales corresponden a 75.00; lo que arroja un resultado
ponderado de Setenta y Tres puntos Noventa y Cinco (73.95) puntos.

& Resultados y solicitudes a pruebas

Prushs U".ill'ud.. \abor Consultar Rur_l.c!rnduum::. Recurso de Consultar detalle Resultad s
actualizacion Reposicidn ¥ Respuestas

Competendias Comportamentales 2023-08-12 7500 Consultar Redamaciones, Recurso Consultar detalle
Empleas Sin Experizncia : de Reposicién v Respuestas Bezultados
Competencias Fundonales 2023-08-12  TLEL Consultar Redamaciones, Recurso Consultar detalle
Empleas Sin Experiencia : de Reposicién y Respuestas Bezultados

e .. . e P T Consultar Redamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacidn Requisito Minimos 2023-10-20  Admitide de Reposician y Respugstas Becultodns

SEPTIMO: Una vez surtida las etapas de Verificacion de Requisitos
Minimos, y Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos
(Competencias Funcionales & Competencias Comportamentales)
Acceso a Pruebas Escritas, Reclamaciones a Pruebas Escritas, y
Resultados Definitivos, asi como otras etapas no aplicables a los
empleos sin experiencia; el pasado 24 de noviembre de 2023 se publico
a través del Banco Nacional de Listas de Elegibles, la Resolucion
N°16979 del 20 de Noviembre de 2023 "Por la cual se conforma y



adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 189878, perteneciente
al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL VAUPES - PROCESO DE SELECCION ABIERTO,
en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8"

MSIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles vamisn o001

Mombre de
Proceso Seleccion

s Nro. de empleo 189878

Mro. Mro. Mro. d Fech

Proceso " e Nro. de _ru ® Estado == .a .
Selectid empleo emplea olucions lista - fist publicacion

esan * OPEC fessiunEnE Versidn e de la lista
Cobernacion
del Vaupés - 2023RES-

517549 - 24 .

Proceso de 189378 400.300.24- 5 ACTIVA znzn:v
Zeleccion 0941449
Abisrto

OCTAVO: En los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la Gobernacion del
Departamento del Vaupés, obtuvo la potestad de solicitar a la CNSC,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas
que figuren en ella, cuando estas “14.1. Fue admitida al concurso sin
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria”, entre otras las
causales o situaciones prevista legalmente en mencionado precepto



normativo. No obstante, vencido el termino, el pasado 2 de Diciembre
de 2023, la lista de elegibles reporta en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles “Firmeza completa”

Nro. Fecha

Posiciin Tipo documento identificacién Mombres Apellidos Puntaje firmeza Tipo firmeza
Cadula de VELASQUEZ i Firmaza
i 69801262 LUZ EMPIR A B0.B3 2 dic 2023 camalers
Cadula de i i Firmaza
2 =aua g2 1098786437 DAVID SANTIAGO FAIARDO SUAREZ 7707 Zdic 2023
Ciudadania complata
3 edula gz 1005333702 ANDRES DAVID CAICEDO CADEMA 73.55 2 dic. 2023 Firmeza
Ciudadania completa
3 edula gz 1112653281 LUZ NANCY BOTINA VOLVERAS 72.55 2 dic. 2023 Firmeza
Ciudadania completa
4 Cedulz de 1061794137 JOHANA NATHAL GOMEZ ANGULD 7375 Zdic 2023 Firmezz
Ciudadania complata
Cadula da - . Firmeza
5 : ’ 1032493827 LAURA CATALINA GUTIERREZ MENDEZ 7270 Zdic 2023
Ciudadania complata
Cdulad Firmeza
g souiace 11215515950 YESICA NATALY ARIZA RINCON 7270 dic 2023 rmez
Ciudadania completa
Cdulad Firmeza
6 saua o2 1043642110 MARLA FAULA MURILLO ARANGD 7104 Zdic 2023 \rmez
Ciudadania completa

NOVENO: Algunos de los elegibles superan el rango etario “jovenes
entre 18 y 28 anos”, de alli que no cumplan con el requisito de
experiencia del Proceso de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de
2022, Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES (Gobernaciéon del
Vaupés) OPEC 189878 -  Denominacion = PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1 - Area Funcional OFICINA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, en concordancia a la
normatividad vigente aplicable a la legislacion del empleo juvenil y el
ingreso de los jovenes al servicio publico (Decreto 2365 de 2019), en
tanto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
senala que fue creado para dar cumplimiento a referida norma, es
decir “Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacion
joven del pais y permitir superar las barreras de empleabilidad de este
grupo poblacional”

II. MEDIDA PROVISIONAL



Una vez la lista de elegibles ha cobrado firmeza, y aquella ha sido
remitida al jefe de la entidad por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes se debera producir el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso.

De lo anterior la existencia de una afectacion probable derivado de la
viabilidad al nombramiento de elegibles sin el cumplimiento pleno de
requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales, del empleo publico ofertado en el Proceso
de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022, Entidad
DEPARTAMENTO DE VAUPES (Gobernacién del Vaupés) OPEC
189878 — Denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
219, Grado 1 - Area Funcional OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO.

De manera urgente y con fundamento en el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, solicito su senoria la suspension de la aplicacion del
acto concreto que amenaza y vulnera mis derechos fundamentales,
evitando que se produzcan otros danos como consecuencia de este.

Ante el inminente riesgo, y la salvaguarda de mis derechos
fundamentales, solicito senor(a) juez se decrete medida de proteccion
provisional consistente en SUSPENDER los efectos legales derivados
de la firmeza de la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 189878,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad GOBERNACION DEL VAUPES - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, expedida
mediante la Resolucion N°16979 del 20 de Noviembre de 2023
proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil, hasta tanto se
resuelva la presente accion constitucional.

III. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones de hecho, acudo
ante Usted, Senor(a) Juez, en procura de proteccion de mis derechos,
solicitando respetuosamente:



PRIMERO: Ordenar por parte de su Despacho el cese a la
vulneracion de mi Derechos Fundamentales por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil, la Universidad Politécnico
Grancolombiano, y la Gobernacion del Departamento del
Vaupés, entidades aca accionadas.

SEGUNDO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil,
la Universidad Politécnico Grancolombiano, y la Gobernacion del
Departamento del Vaupés, la revision del requisito de
experiencia de los elegibles en el Proceso de Seleccion 2408 a
2434 Territorial 8 de 2022, Entidad DEPARTAMENTO DE
VAUPES (Gobernacion del Vaupés) OPEC 189878 -
Denominaciéon PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219,
Grado 1 - Area Funcional OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO, en concordancia a la normatividad vigente
aplicable al empleo juvenil y el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

TERCERO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil,
la Universidad Politécnico Grancolombiano, y la Gobernacion del
Departamento del Vaupés, en el término de 48 horas respuesta
de fondo, clara, precisa, oportuna y de manera congruente con
lo solicitado en el numeral segundo del presente petitorio.

CUARTO: A partir de la respuesta derivada del numeral tercero
del petitorio, ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil
y la Gobernacion del Departamento del Vaupés, iniciar las
actuaciones administrativas tendientes a aperturar, sustanciar
y decidir la exclusion de los elegibles en el Proceso de Seleccion
2408 a 2434 Territorial 8 de 2022, Entidad DEPARTAMENTO DE
VAUPES (Gobernacién del Vaupés) OPEC 189878 -
Denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 1 - Area Funcional OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO, frente a los se exprese no cumplen el requisito de
experiencia exigido, en concordancia a la normatividad vigente
aplicable al empleo juvenil y el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

QUINTO: Las demas que su senoria considere necesarias para
la proteccion de los derechos fundamentales propios, y la
garantia al debido proceso, trabajo digno, la igualdad, el acceso



a los cargos publicos, asi como al principio constitucional al
mérito, y la proteccion especial brindada por el legislador.
IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente accion, en concordancia con los siguientes
preceptos normativos

SOBRE LOS DERECHOS VULNERADOS

A nivel constitucional, el Articulo 1° establece el trabajo como
fundamento del Estado Colombiano, del mismo modo, este se
encuentra protegido a través del Articulo 25° superior, el cual lo define
como derecho, definiendo al Estado como garante de su proteccion en
todas sus modalidades. Seguidamente, el articulo 45 de la
Constitucion Politica reconoce a los jovenes como un sector
fundamental de la sociedad, al establecer que "el Estado y la sociedad
garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la protecciéon, educacion y
progreso de la juventud".

Por su parte el legislador, mediante la ley 1622 de 2013, modificada
por la Ley 1885 de 2018, senala el establecer mecanismos para
favorecer un empleo y unas condiciones de trabajo de calidad, y
potenciar mecanismos de orientacion e insercion laborales, como una
de las medidas de proteccion, tendiente a garantizar el ejercicio de la
ciudadania juvenil, asi como la construccion del proyecto de vida

Para tal fin, el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 “ Pacto por
Colombia, Pacto Por La Equidad” (Ley 1955 de 2019) consagro la
inclusion productiva de los jovenes, con el fin de reducir
significativamente la tasa de desempleo juvenil, lo cual se lograra
mitigando las barreras de acceso al mercado laboral tanto publico
como privado, para lo cual, se establecio la promocion de la generacion
de empleo para la poblacion joven sin experiencia laboral, a través de
su vinculacion en entidades publicas, cuando éstas adelanten
modificaciones en sus plantas de personal; para tal fin mencionada
ley senalo en su articulo 196° la prioridad a la vinculacion de jovenes
egresados de programas técnicos, tecnologicos y de pregrado entre 18
y 28 anos, garantizando que al 10% de los nuevos empleos no se les
debera exigir experiencia profesional.



En reglamentacion de dicho articulado, el entonces Presidente de la
Republica, expidio el Decreto 2365 del 26 de Diciembre de 2019 en lo
relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio publico,
modificando asi el Articulo 2.2.1.5.2. del Decreto 1083 de 2015, asi

ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de
las plantas de personal. Las entidades publicas para dar
cumplimiento a lo senalado en el articulo 196 de la ley 1955 de
2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

1. En la adopcion o modificacion de sus plantas de personal
permanente o temporal, el diez (10%) de los nuevos empleos,
no debera exigir experiencia profesional para el nivel
profesional, con el fin de viabilizar la vinculacion al servicio
publico de los jovenes entre 18 y 28 anos.

(...)

Finalmente, a través de la Ley 2214 de 2022, el legislador reglamento
el articulo 196° de la ley 1955 de 2019, estableciendo lineamientos
para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil “para
eliminar barreras de empleabilidad de los jovenes entre 18 y 28 anos,
con el fin de ampliar la oferta de empleos en las entidades publicas a
nivel nacional”, entre las que destacan

Articulo 3° Modificacion de los manuales de funciones, con
el fin de permitir el nombramiento de jovenes entre los 18 y 28
anos graduados y que no tengan experiencia, o para determinar
las equivalencias que corresponda, siempre y cuando cumplan
con los requisitos del cargo.

Articulo 9° Cuota de jovenes a cargo de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC, en el que se contempla la formulacion
e implementacion de una estrategia con la finalidad de
identificar y promocionar vacantes dirigidas a jovenes de entre
18 y 28 anos, a fin de procurar la ocupacion de al menos el 10%
del total de las vacantes disponibles

A partir de lo anterior, la Gobernacion del Departamento de Vaupés
modifico el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales mediante Resolucion 2983 del 26 de Octubre de 2022,



adoptando asi en el 10% de los nuevos empleos el no exigir experiencia
para el nivel profesional, dirigido a jovenes entre 18 y 28 anos.

SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION

Legitimacion por activa

El articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
accion de tutela puede ser presentada por la persona interesada en el
amparo de sus derechos fundamentales.

De este modo, la no exclusion de los elegibles pese al no cumplimiento
de los con el requisito de experiencia del Proceso de Seleccion 2408 a
2434 Territorial 8 de 2022, Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES
(Gobernacion del Vaupés) OPEC 189878 - Denominacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1 - Area
Funcional OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, en
concordancia a la normatividad vigente aplicable a la ley del primer
empleo (Ley 1955 de 2019) y el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, vulnera los derechos fundamentales
derechos fundamentales al trabajo digno, la igualdad, el acceso al
cargos publicos, asi como al principio constitucional al mérito.

Legitimacion por pasiva

La legitimacion en la causa por pasiva consiste en el nexo que debe
existir entre la persona natural o juridica senalada como demandada
y el dano al derecho fundamental alegado.

Este se ve enmarcado en la competencia dispuesta en el Decreto 1083
de 2025, Titulo 6, Articulo 2.2.6.1 en el que se establece la
Competencia para adelantar los concursos o procesos de seleccion a
la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas
o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion
superior acreditadas por ella para tal fin.

De este modo, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribio
con el Instituto Universitario Politécnico Gran Colombiano, el Contrato
N° 321 de 2022 con el objeto de desarrollar el Proceso de Seleccion
2408 a 2434 Territorial 8 de 2022 desde la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos VRM hasta la consolidacion de los resultados
finales para la confirmacion de las listas de elegibles. De alli que



dichas entidades se encuentren legitimados por pasiva en la accion
constitucional inocuada.

Asi mismo, en los términos del articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la Gobernacion del
Departamento del Vaupés, obtuvo la potestad de solicitar a la CNSC,
en forma motivada, la exclusion de esta lista de la persona o personas
que figuren en ella, no obstante, vencido el termino, el pasado 2 de
Diciembre de 2023, la lista de elegibles reporta en el Banco Nacional
de Lista de Elegibles “Firmeza completa”. De alli que la omision en la
verificacion de requisitos minimos por parte del Departamento de
Vaupés, derive en su legitimacion por pasiva en la accion
constitucional inocuada.

Del mismo modo, se requiere vincular a los terceros que por la
naturaleza de las pretensiones poseen interés legitimo en la actuacion,
en concreto, a los participantes del concurso de méritos objeto de la
litis, esto decir, a la totalidad de miembros de la lista de elegibles del
Proceso de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022, participando
como aspirante para la Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES
(Gobernacion del Vaupés) OPEC 189878 - Denominacion
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 1 - Area
Funcional OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO,
conformada mediante Resolucion N°16979 del 20 de Noviembre de
2023.

Subsidiaridad

Si bien la accion de tutela tiene caracter subsidiario, procede cuando
los instrumentos dispuestos para la proteccion del derecho
fundamental no sean eficaces e idoneos, o cuando se requiera una
expedita proteccion que evitara la materializacion de cualquier dano
inminente.

Por lo que ante la firmeza total de la lista de elegibles del empleo
publico ofertado en el Proceso de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8
de 2022, Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES (Gobernacién del
Vaupés) OPEC 189878 -  Denominacion = PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1 - Area Funcional OFICINA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. Y en concordancia con el BNLE,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, existe una afectacion probable derivado de la viabilidad



al nombramiento de elegibles sin el cumplimiento pleno de requisitos
minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.

Inmediatez

El requisito de inmediatez se ve satisfecho en el caso concreto,
teniendo en cuenta que debe ser analizado bajo el concepto de plazo
razonable con relacion a la ocurrencia de los hechos que originaron la
afectacion o amenaza de los derechos fundamentales invocados, asi
como de aquellas afectaciones probables derivado de la viabilidad al
nombramiento de elegibles sin el cumplimiento pleno de requisitos
minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.

V. COMPETENCIA

Es usted, senor(a) juez, competente para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, al tener jurisdiccion en donde ocurriere la
violacion o amenaza que motiva la accion constitucional impetrada, y
donde se produciran los efectos de su decision de conformidad con lo
dispuesto el articulo 1° del Decreto 333 de 2021.

Asi mismo el articulo 1° del Decreto 333 de 2021, en su numeral 1°
establece que “Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
departamental, distrital o municipal y contra particulares seran
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces
Municipales”.

VI. PRUEBAS - ANEXOS

Me permito anexar los siguientes documentos, solicitando se tengan
como pruebas de lo descrito en el acapite de hechos juridicamente
relevantes que conforman la accion constitucional

1) Documento de identidad a nombre del suscrito, Andres David
Caicedo Cadena

2) Constancia de Inscripcion emitida por el Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, de fecha 28 de
Febrero de 2023, a nombre del Suscrito Andres David Caicedo



Cadena, al Proceso de Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de
2022, Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES (Gobernacién del
Vaupés) OPEC 189878 - Denominacion PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 1 - Area Funcional
OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

3) Resolucion N°2983 del 26 de Octubre de 2022 “Por medio del
cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos administrativos de la
Planta de Personal de la Administracion del Departamento de
Vaupés” en lo referido a su parte considerativa y al cargo
Denominacion PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219,
Grado 1 - Area Funcional OFICINA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO, ofertado en Proceso de Seleccion 2408 a 2434
Territorial 8 de 2022, OPEC 189878.

4) Resolucion N°16979 del 20 de Noviembre de 2023 "Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No. 189878, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa de la entidad GOBERNACION DEL
VAUPES - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial 8" publicada en el Banco
Nacional de Lista de Elegibles el 24 de Noviembre de 2023

5) Registro web del Banco Nacional de Lista de Elegibles en relacion
a la fecha de firmeza total de la Resolucion N°16979 del 20 de
Noviembre de 2023.

VII. NOTIFICACIONES

En calidad de Accionante, me permito recibir notificacion electronica
al canal digital C-cad27@hotmail.com y/o al abonado telefonico
3163429937.

Por su parte los accionados, reciben notificacion a través de los
siguientes canales fisicos, telefonicos y electronicos

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
e Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
e Teléfonos 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011


mailto:C-cad27@hotmail.com

e Correos Electronicos institucionales:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Gobernacion del Departamento de Vaupés
e Calle 15 #14 - 18 Barrio Centro A Mita
e Correos Electronicos institucionales:
contactenos@vaupes.gov.co notificacionjudicial@vaupes.gov.co

Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano
e Correo institucional archivo@poligran.edu.co
e Correspondencia fisica:
o Bogota: Calle 57 N° 3 - 00 Este
o Medellin: Carrera 74 # 52 — 20
e Abonados telefonicos
o Linea nacional: 018000180779
o Bogota: (601) 744 0740
o Medellin: (604) 604 0200

Finalmente, frente a los Miembros lista de elegibles Proceso de
Seleccion Territorial 8, OPEC 189878 — Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 1 - Oficina de la Mujer y Equidad de Geénero,
vinculados a la presente accion, desconozco canal fisico, telefonico y/o
electronico alguno; no obstante la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, entidad accionada, podra brindar dicha informacion en
concordancia con el repositorio de usuarios del Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

Cordialmente,

And‘ea &- cedo [)

ANDRES DAVID CAICEDO CADENA
CC 1.005.333.702 de Bucaramanga
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Proceso de Seleccion "Territorial 8" de 2022
DEPARTAMENTO DE VAUPES

Fecha de inscripcion: mar, 28 feb 2023 23:59:03
Fecha de actualizacion: mar, 28 feb 2023 23:59:03
ANDRES DAVID CAICEDO CADENA
Documento Cédula de Ciudadania N° 1005333702
N° de inscripcién 565167887
Teléfonos 3163429937
Correo electrénico c-cad27@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES
Cabdigo 219 N° de empleo 189878
Denominacion 12328 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 1
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
EDUCACION INFORMAL ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
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FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

BACHILLER
EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
PROFESIONAL

Formacion

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Universidad Nacional de Colombia Centro de
Educacion Continua y Permanente Sede Medellin

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Universidad Industrial de Santander
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

IE TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PUERTO RICO

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Centro Colombiano de Derecho Procesal
Constitucional

Escuela de Estudios Latinoamericanos y Globales

Fundacién Konrad Adenauer - K A Sy el Centro de
Analisis y Entrenamiento Politico - CAEP

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Universidad Industrial de Santander
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Practicante 01-feb-22 30-jun-22
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ALTOS Practicante 01-feb-22 01-jul-22
ESTUDIOS LEGISLATIVOS JORGE
AURELIO IRRAGORRI HORMAZA - CAEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Contratista 22-ago-22 21-dic-22
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Contratista 07-feb-23

Otros documentos

Documento de ldentificacion
Licencia de Conduccién
Libreta Militar
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Otros documentos

Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Bogota D.C. - Bogota D.C.
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resoLucion Nomer8 002353  pe 2022
(26 0OCT 271 )

Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos administrativos de |z Planta de Personal de la Administracion del Depariamento de
Vaupes.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE VAUPES
En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion Politica de Colombia en el numeral 7 del
articulo 305, art. 15 ley 509 de 2004, decreto Ley 785 de 2005, decrefo 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que, fa Consfitucion Politica de Colombia, en su arficulo 122 establece que "No habra empieo
publice gue no fenga funclones delalladas en Ley o reglamentc y para proveer los de cardcler
remuneradc se reguiers que estén comlemplados en la respectiva planla y previstos sus
emolumeantos en el prasupuesto comespondignte”

Que, &l Decreto 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura y clasrflt:auﬂn de las funciones y
requisitos generales de los empleos de las enfidades ferrtorighes:

El arl. 13 establece las competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los
emplens. Bgjo los crllerios de: estudios y expenencia, responssbiidad por personal a
carmo, en loma de decisiones, inicialiva.

El paragrafo 1° del aticule 25 sefiala: ‘Que las auforidades competentes deberdn
delerminar en el acto admimisfrativo de manual o por separado, las equivalencias para los
Empleas que o reguisran

El articule 32, establece que la adopcidn, adicidn, modificacidn o actualizacidn del manual
especifico se efectuard mediante aclo administrative de la autoridad compelente y que
carrespande 4 la unidad de personal de cade organismo o 8 la que haga sus veces,
adelaniar los estudios para la elaboracidn, aclualizacion, modificacion o adicion del
meniual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de los dispuesto en dicho
decraio.

Que, el decreto 1083 de 2015 Reglamentario del sector Funcidn Puablica establece en lo referente al
Manual especificos funciones y competencias laborales que el Manual debe expedirse a fraves de
resoluciin y también establece lo siguiente:

ARTICULO 2.2.24.9 Disciphnas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos gue exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacidn
superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y
de competencias [aborales, los Nucleos Basicos del Conocimienta -NBC- que contengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con [a clasificaciin establecida en
el Sistema Macional de Infarmacian de la Educacion Superior -SNIES.
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ARTICULD 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y enfidades a los cuales se refiere el
presente Tilulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describlendo las funciones que cortespondan a los empleos de la planta de personal y
determinande los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcién, adicién,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organisma o enfidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en
gl prasenta Titula,

a . GOBERMACION DEL

ARTICULD 2.2.2.6.2 El contenido del manual especifico de funciones y de competencias

laborales debera contener como minima:

1. ldentificacitn y ubkcacion del empleo

2. Contenido funcional: que es propdsito y la descripeidn de funciones esenciales del
empleo,

3. Conocimientos basicos o esenciales

4. Requisitos de farmaciin académica y de expenancia

Que, el decreto 051 de 2018 - modificatorio del decreto 1083 de 2015 y derogo el decreto 1737
de 2009, En &l articulo 1 adiciona el paragrafo 3 al ant. 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015, afirma
gue la entidad debe preyio a la expediciin de aclo adminisfrativo de Manual de funciones lo
socializara a las organizaciones sindicales y luego proceder a la publicacion por el terming
establecido en el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo, lo
sociglizacion del manual a las organizaciones sindicales se realizara sin perjuicio de la autonomia
administrativa del Gobemadar para adoptario, aclualizaro o modificario.

Gue, el decreto §15 de 2018, modificatorio del decreto 1083 de 2015, modificd fas compatancias
laborales generales para los emplecs plblicos de los distintos niveles jeramuicos’ se efectud la
modificacién de las competencias comporiamentales comunes y por nivel jerarquico, con el
proposito de actualizarlas, de conformidad con el termino estipulado en el paragrafo 2 del articulo
224 8 ibidem

Que, el decreto 2365 de 2019, modificatorio del capitulo § del decreto 1083 de 2015, en kb
relacionado al ingreso de los pvenes al servicio pablico, adicionando al capitulo § del decreto 1083
de 2015, el articulo 2.2.1.5.2 el cual emitiendo lineamientos para modificar Planta v que en la
adopeion del manual especifico de funciones y competencias laborales &l 10% de los nuevos
empieocs no deberd exigir expenencia profesional para el nivel profesional

Que, el decreto 1800 de 2019, el cual adiciono el capitulo 4 al titulo 1 de la parte 2 del decreto
1083 de 2015 en lo relacionade con la actualizacién de las plantas globales de emplec,
establece que se debe realizar minimo cada dos (2) afios, y que la modificacion de la planta obliga a
la modificacsin del manual especifico de funciones y competencias laborales

Que, el decreto 498 de 2020, en su art 4 modifico el Art. 2.2.2.6.1; del Decreto 1083 de 2013,
Paragrafo 3: Debera adelantar un proceso de consulta en todas sus efapas con las organizaciones
sindicales presentes en la respectiva entidad, en el cual se dara a conocer el alcance de la
modificacion o actualizacion, escuchando sus observaciones € inquistudes, de lo cual se dejama
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consfancia, Lo antenaor sin perjuicio de la facullad de E%gh%uzmn para fa adopcion y expedician
dal respactive acto administrative.

Que, La circular 100-001 de 2020, expedida por la Comision Macional del Servicio Civil,
estableciéd La administracidn anles de publicar el aclo administrative gue modifica el manueal de
funciones y competencias kaborales y su estudio técnico, deberd socializarlo con las organizaciones
sindicales presentes en la respectiva entidad, dandoles a conocer el alcance de la modificacion o
actualizacsdn, con el fin de recibir sus opiniones, sugerencias o propuestas y atendiendo sus
inquietudes, de lo cual se dejara constancia, esto sin perjuicio de |a facultad de la administracion para
la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo de manera autdroma, en el marco del
interés general,

Que, de conformidad con el cambio de Estructura Administrativa realizado a fravés de la ordenanza
Departamental 020 de 2020, emanada de la Asamblea Deparfamental y adoptada por kb
Administracién Depanamental mediante decreto 0334 da 2020,

Que, la Asamblea Departamental expidid las ordenanzas depariamentales, la ordenanza 001 de
2021, por medio de |a cual se establece |a escala salarial, sequido de la ordenanza 003 de 2021
madifica la escala salarial para los emplecs de [a administracidn departamental.

Que, la administracion departamental en atencidn al cambio de estructira ¥ la escala salanal
determing mediante decreto 0193 de 2021, modificar la planta de personal de la Gobernacidn de
Vaupés.

Cue, mediante resolucién nimers 002562 de fecha oclubre 29 de 2021, la administracion
departamental determind distnbuir la planta giobal de personal en las 11 dependencias.

Que, madiante decreto 00122 de enero 21 de 2022, la administracidn departamental modificd el
Manual especifico de Funciones y de competencias faborales para los empleos administrativos de la
planta da parsonal de la administracién del Departamento del Vaupés.

Que, mediante resolucion 002353 de agosto 26 de 2022, modificd unas fichas del Manual especifico
de funciones y de competencias laborares de la administraciin del Departamento de Vaupés,
citadas en fa resolucién 00122 de 2022,

Que, fa adminstracion departamental se encuenira adelantando el cargue en el aplicative SIMO,
para adalantar el proceso de concurso de ascenso y abierlo y al realizar el cargue se evidenciaron
unas mconsistencias relacionadas con las equivalencias ¥ los nicleos basicos del conocimienie de
las fichas ciladas en las rescluciones 0122 y 02353 de 2022, por esta razon el Secretario General
del Departamento v la professonal universitaric lder def grupo intemo de Gestion del Talento
humano, expidieron el documento técnico que justifica los cambios en las siguientes fichas del
Manual Especifico de Funciones v Competencias laborales.

Que, de conformidad con el documento cnico del presente manual de funciones se evidencla la
necesidad imperante de realizar ta modificacion del manual especifico de funciones y competencias
laborales de la Gobemacion de Vaupés en aras a los diferentes cambios y dindmicas de gesfitn de
la Gobemacion, la administracibn considera necesaro modificar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, en los diferentes niveles jeranguicos y grados, detallando en
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ellos el nivel de responsabilidad que se exigen ﬁ@?ﬂrﬁbﬁn propdsile principal, funciones
esenciales, conocimientos basicos, competencias, requisitos de formacidn académica y de
experiencia, de manera que respondan al mejoramiento de la prestacion de los servicios al
civdadano en la entidad.

Que, es competente para la expedicidn del presente acte administrativo el ejecutivo o quien haga
SUS veces,

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha, Modificar el Manual Especifico de Funciones y
Compefencias Laborales para los empleos que conforman la planta global de personal de la
Gobernacion de Vaupes, las cuales deberan ser cumplidas por los servidares publicos vinculados a
ellos con critenios de eficacia y eficiencia para el cumplimiento de [as Metas del plan de desarrolia,
poiiticas, planes y programas que permitan ef cumplimiento de la masion, vision y objetnos
mstitucionales de la entidad a continuacion se relaciona el indice de la ficha del manual de funciones
por empleos organizados por nivel y grado de la planta global asi:

MIVEL DIRECTIVO . ]
No. | Denominacion del | Codigo | Grado Naturaleza Identificacién del | Mo, de Pagina
empleo Proceso: Cargos
Eleccion
Gobermador 001 MiA Popular 1 1-4
Director de Libre M“EF?“E'"‘.“"";E
Departamenio 055 | 04 | Nombramiento y sl 1 57
Administrativo Femocion Dépariaments
Directvo s | o HnnhnaniEfuu y |  Gestibn duridica 1 9-10
Adminstrativo = i
Litre Diracritn Plan
Director Adménistrative | 009 4 | Nombramientoy |  Depaftamental de 1 1-13
Remacion Aguas
. Libre Sacretaria de
mﬂ 020 | 04 | Nombramientoy Educacdn 1 14 - 18
_E@pmhn Capariamental
: Libre . .
Secretano de Gesfian de fa Autaridad
o20 04 | Nombramiento y 1 17-18
Despacho RemodiAn Sandarla
Gestion para &
Secretario da Libre sl
Agropacusrio y
Dasnac 020 04 Hmﬂhraml!anb:y Amiantal del 1 20-22
Femacian Depanaments De >
VEIpEs X
. Libre {eslitn programas
S?.t':a‘r?ta‘ﬂde 020 84 | Nombramienioy sociafes y politicas i 2798
pacho Bemccidn publicas
I I Gestion del resgo de _
26 00 s Y7
[(RETT ? Calle 15 * 14-18, Fravvin of Burmasn Princigal ;-—: -_i G sl FP007 I, Vit ‘#
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' 0002953
desastre
Libre Secrataria do Asuntos
g Secratari e 020 | 04 | Nombramientoy | EmicosyComunitarios | 1 26 -28
Despacha Remocion Del Departamenio
. Libre | Gestion para las obras
| e 020 | 04 | Nombramientoy chvliss e | 2-31
Despacha Remaci intraesinuctura _
: Libre Administracin de
1" it 020 | 04 | Mombramienioy | FRecursos Fisicos y i -3
e Remoacion Finencieros.
Libire
Sacretano de Nombramientoy | Sacrelaria General 7
12 Despacho 020 04 esphaiderh Deg i i 35~ 37
13| JefedeOfiina | 006 | 03 Peiodo | popenyContal | 1 3 - 4D
Libre
: . astion del Controd
14 Jefe de Oficina 006 02 | Nombramientoy |\ e linario 1 41 - 42
15 | Jete de Oficina 006 | o1 Hmﬁﬂ“ﬁm yi| Pt | 43-44
[ ’ R i enfogue de génem !
NIVEL PROFESIONAL
No. | Denominacion del | Codigo | Grado Naturaleza |dentificacién del ~ No. de Pagina
empleo - Proceso: Cargos.
Profesional Geslion de prestacion 3
1 Esocialtratn 222 o7 Carrera de senvicios en salud 1 45-47
Profesions Gestion de la salud
2 Esoecializadg 222 o7 Carrera oubice | 1 4B-50
Profesional Gestdn ol
3 Eenacializado 222 06 Carmera sguramiento e 1 51-53
: Adminstracion de
Profesional
4 4 ; 2149 05 Carrara Recusos Fisicos v i o =55
Lniversitanio Financieros.
: Libre Adminisiracion de
5 Kensecin 201 | 05 |Nombramintoy | Recursos Fisicos y , 5759
Remocion Financieras.
Profesional I Gastitn de la salud
6 Universitario 218 04 Carmera | publica 1 Bl -2 ,
Profesional | Gastin de |a salud P
7 Unherstario. 214 04 Carrera piblkca 1 B3~ 65 e,
Profesional Geshin de la Salud
8 ben o) 19 | Carrera i 1| -8 _j{\
Profesional Gestitn de i Salud
g Urivessitar 219 04 Camera | P 1 68 -71 \
Profesional Gestion de |a Sakud %
10 Universitaria 218 M Camera Binlica i 72
Profesional Gashitn da a Salud o
T Universitario il I el Pusica 1 ;
.! h I' ] !

)
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| WP T, s4s0D000Z1-0 [:IUDEES?)
Prafesional Geslion de la Salud e
12 Hirneitaic Pl 04 Carrera Publcs 1 TE-30
Profesional Gestion de la Salud =
13 | Y 219 04 Carrera Publics 1 Bl =83
Profesional Diraccicnamiants 1 B4 - BA
L Universitario 2190 | Carera Estratégicn
Geatidn e la sald
Profesional plblica-Sistemas de iz
18 Universitario 4 ) Camera | \omacineniasald | | a7 - 88
—— e pbiica
Profesional Gestion de ta salud 90 -9
16 Uniassianio 219 03 Carrera ouitlics 1
Secretane General dal
Profesicnal Departamenio Grupo 1 3 - 04
17 Universilario e | W Carra intemo Gestion del
Talentg Humann
Professonal Fando Terrioedal de 95 _ 06
18 Universitario 218 X Carrera Pensines 1
i Zecrefaria General del
19 storshe 8 | o Carrera | Deperiamenio -Gestion | 1 o7 - 5
e 0 Diozurnental
Geatdn para &
: Casaralo J
Professonal
20 : 219 03 Carrera Agropecuana del 1 100 - 301
| Vaupes. .
Profesional Process Gestitn de
_ el Uy itad Mg 03 Camera Resultadns 1 102 - 103
Profesional Frocesa Gesian
. a2 Uniusiraitasia 215 03 Carrera Jtidica i 104 - 105
. Gastion para las obras
73 u:.-uF rofesia ”EI' g | 03 Camera civiles de ; 105 - 107
infraestruciura.
| Profesional Gestion para los
j-l Einbiaesiiki 219 03 Carrera sarvicios piblicos 1 108 - 104
: Sacrataria da
m' tofesional 219 03 Carrera Pianeacion 1 10 - 142
Deparlamania
Profesional Direccionamianio
Univsesiiario 219 03 Carrera Estraligico 1 1M3-114
Profesional Dermccionarmienta
i 2 Universitari 219 03 Carrera  Esvatégioo 1 115 - 116
Profesional Gastian de |a salud
23 Univarstiarks 219 02 Camera publica 1 117 - 119
Frofesional Gestion de i Autoridad
29 Unsrsio g " Carrera Sardtaria 1 120 =14
; Admimistracion de :
30 O a9 | ot Carera RcifiosFiicosy | A 122-124
Universitano P
i Sislema de Geslién de
3 | Fisond 219 1] Carrera ia Segundad y salud en 1 125126
Universitario ol ek,
37 Profesional 219 01 Carrera Gessin para ia 1 127-128
26 ULl 2
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[N, MR SNEE | Calle TE N 140K, Brovne ol Parus Brinsipel | B Dol comserudvmpesgoics | @) | Codige poatsd STOOU Mk Vel

MIT, EA5000027-8 Dﬂuzgﬁs
! 1 Proteccion de los =
| Derechos de los
Grupos Ewicos y
aomunitarios i
=— ! Direccin Plan
Profesional
33 Lt e 219 01 Carrera Departamentsl de 1 129131
Universitans A
= ashin para al
Profesional n'i
ona desarrolp huristico 1 132 - 133
M Uinfersi 219 01 Carrera | redh ¥
Profesicnal | Gesfidn da politicas con
. amerz 1 134 - 135
i Universitario M M c i
Profesional Politicas Pablicas y g
35 i 218 01 Carrera crociuiTog sciiiles i 13613
_ Libre Admenisiracian g
37 Jlm 219 | 01 | Nombramientoy | Recurscs Fisicos y 1 138 - 139
. -.VRF'“F':"F.“:"" Financiers
Litwe Administracsn oe
38 | Almacenista General 215 13 MNombramiento y Recurses Fisicos y 1 140 - 142
Remaocion Financiares.
NIVEL TECNICO
No. | Denominacién del | Codigo | Grade |  Naturaleza identificacién del | No.de | Pagina
empleo Proceso: Cargos
1 | Técnico Administratvo | 367 | 05 Carrera il i 1| u3-14
Técnico Administrative | 367 | 05 Carera ““DTW”““'“:: Y 1| 145-148
Tecnico Administratvg | 367 05 Camera Afencion & Cidedann 1 147 - 148
Secietaria de Asunlos
Etnicas y Comunitarios
4 | Técnico Administrative | 367 05 Carrera dei Departamento - Grupo | 1 148 - 151
Interna Desamoio
Cormunitario !
5 | Técnico Administrative | 367 05 Camera Servcios Bibliolecanos 1 152 - 153
e
6 | Técnico Administrativo | 367 05 Carrara Recursos Flsicos y 1 154 = 155
Financsaros.
7 | Técnico Administrative | 367 | 05 Carrera ﬁ&ﬂ“?'” 1| 156-157
8 | Tacnico Administrative | 387 | 05 Carrera mmﬂimmm 1 | 158-158
9 | TécnicoOperatva | 314 | 05 Carrera G“‘“;ﬂig g 1 | 180-181
1 . -
10 | Técnico Operativo 314 05 Carrera Gﬂmﬂﬁm 5 162-163 |/ _
| ' Gesiin para el Desamobo _,_/jii/
11 | TécnioOperatve | 314 | 05 Camera Mmmm 1| 184-185 | & 1
Vanupés
12 | Técnico Administrative | 367 | 03 Camera ‘"’“““m'“ﬁ:: sakg | 166-167
13 | Técnico Administratico | 357 | 03 Camera .I Gmﬁzfﬂm"i 1 | 188-180
P B -
2h ULl 2077
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ﬁ | i GOBERMNACION DEL |
[ EPARTAMENTO DE VAUP
B e e TG
i de Salud Piblica _ |
Libre
14 Jnmﬂ;fzpﬂﬁ:h 306 0z Nombramiento y Despacho Gobemador 7 170-171
. : Remocion o
: Ciperacion de maguinana - -
15 Técnico Operative 34 02 Carrera pesaca del departamento 1 172-173 _
16 | Técnico Operativa | 314 | 02 Carora | Senienoussre®] 1 | ma-1ms
17 | TécnicoOperativa | 314 | 01 Carrera “"Tﬁﬂiﬁ&f‘?ﬂ“ v | 178-177
~ NIVEL ASISTENCIAL |
No.  Denominacién del | Cédige | Grade Maturaleza identificacidn del No.de  Pigina
empleo Proceso: Cargos
Sacretana Ejecutiva Libyre
1 del Despacha del 430 16 | Nombramignto y Despacho 1 178178
| Gobernadar Remocion - =
2 | SecrsteroBjecutvo | 425 | 16 | Carem posioniRomes = | 7| teo-1m
3 | Audliar Administrativo | 407 | 10 Camera | E;'ﬁu.’ﬂ“ e © | te2-183
4 | Ausliar Administrativo | 407 | 10 Camera Sakud Pibkea 5 | TN
5 Secretaria 440 | 08 Carera oeekn D= | w0 | oe-dw
' Operacién te maguinaria )
B Conducior 430 07 Carrara pesada dal departamenta 1 188 - 189
7 | Auiliar Administrativn | 407 | 08 Carrera s g 2 | t90-1m
Procemimientos apicables
a8 Ciperario 487 06 Cammera a8y carge- planla fsca 1 52 - 183
- .. 2nire-08us
9 | Auxiiar Administrative | 407 | 08 Carrera sl I
10 | Ausliar Administrathve | 407 | 04 Camera mm:ﬂ; T T
Procatimionko pkcables
h Operario 487 04 Camera & 5u carge- planta fiskca 2 196 - 195 \
| enire oinos

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la fecha, establecer el Manual Especifico de Funciones y
Compelencias Laborales para los empleos que conforman fa planta estructural de personal de la

dependencia Secretana de Educacidn Deparfamental de la Gobernaciin de Vaupés, las cuales
deberan ser cumplidas por los servidores poblicos vinculados a ellos con crterios de eficacia y
eficiencia para el cumplmienio de Metas del plan de desamolio, politicas, planes y programas que
permitan &l cumplimiento de la mision y wision de la dependencia a continuacion se relaciona el
indice de la ficha del manual de funciones por empleos organizados por nivel y grado de [a planta

Estructural,
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MIT. 8450000217 -0 Duuzﬂsa
NIVEL PROFESONAL ,
Denominacion del | Cédigo | Grado Naturaleza Identificacion del No.de | Pagina
amplec _ Proceso: Cargos
Geslitn de |z calidad dal
sarvicio educalivg an
F'TF'“W‘?“ 219 | 02 Carmerg educaciin inicia 1 200 =202
Universitario preascolar, basica y
media
Profesional (Gashan o 3 coberiura E
Universitari 214 0z Carrera del senicio educaivo 1 203 - 205
zesfitn de |3 Inspaccian
Profesional y vigiancia de los 3
Univarsitas 218 02 Carrera whicmiarios i 206 - 208
aducalivas
. Clireccianamiento
L']""F““'““ﬂ' 29 | o2 Carrera estratégio y abculacon | 1 | 200- 24
niversiaric regonal
4 Agdminisiraciin dea
JTF"fEE'F'”’?I 219 02 Carrera Recursos Flsicos y 1 212 - 214
nVErsilanc Financiares.
G Gastian pridicaControl
Bsiona de actos
(e e 219 | 0 Carrera M- | Nl - 7
contrachial
i DHreccionamisnby
Profesional 29 | o Carrera estratégicoy arboulacén | 1 | 217-218
Liniversdanio regional
Profesional GusHian da ka cobertura
s 214 01 Carmera del o scbicative: 1 218- 321
(Gashion de la Catdad ded
2 sericio sducative an
m“’,mf |I: 28 | o1 Carera Educacian Inicial, 1 | me-m
Preescolar, Basica y
Media
o NIVEL TECNICO A
Denominacién del | Cédigo | Grado Naturaleza Identificacion del Mo.de | Pagina
empleo Proceso: Cargos.
Sdminisiracion da
Técnico Administrativo | 367 04 Camera Recursos Flsioos y 1 224 - 225
Fmancienos
. _ Adminestracion de
Tecnico Administralive | 367 03 Carrera Recuraos Fisicos y i 296227
Financieras.
Tecnico Administrative | 367 | 03 Camera i 1| 22w
Técnico Administativo | 367 | 03 Carera | SenielsemeRdy | 1 | 20-aa
Tecnico Adminstrative 367 03 Carrera  Instiluciones Educativas 1 232=-2313
26 UL A
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NIVEL ASISTENCIAL |
No. | Denominacion del | Cddigo | Grado Naturaleza Identificacion del No.de | Pagina
empleo Proceso: Cargos |
1| Musiliar Administrative | 407 | 16 Carera e | 2 [P
2 Secretano Mo | 15 Carera goonmamen | W [zeea
3 | Auiler Adminstativo | 407 | 14 Carrera m‘“ﬁmﬁﬁéﬁ;ﬂﬂ 7 | 28-28
4 | Miliar Administrativo | 407 | 13 Carrera s et | 3 | Moca
5 Secretaria M0 | 13 Carrera m";ﬁf&;m 1| 2a2-249
i Secretario 40 | 12 Carrera e | |ieoe
7 | Auxibar Administratvn | 407 | 12 Carera %ﬂﬂﬁgﬁ; 1| aas-o7
8 | Awiier Administratvo | 407 | 12 Carera e O R0 o | 11 | 24a-200 |
9 Operaria 8 | 1 Carrera Lmpaimesn | g | i
10 | ConductorMecanico | 482 | 11 Carrera Mt a s Y (I | 252-258
1 Aywdante 72 | o Carrera W0 skl IR P
12 Operaria a7 | oo Carrera Fn uheidnac PV I N 0T R
13 | Auxilkar Administratvo | 407 03 Carrera Hmﬁﬁiﬁm 4 258 -E.
14 Secretaria a0 | 03 Carera e | 1 [ e0-ae
15 Celador a7 | 03 | camn | 00dPmem |y g og |
16 Operario 487 | 03 Carmera ety st ) B 54
17 Operario 487 | 02 Carrera 'Mhﬂ’;i% 1 265
18 Au:llmm 4T | o2 Camera Tnis sdolifspnndvon e N B2 2
g AEREEEEENERE | w0 | m Camera |, ooooaPioess | 4y | 268-260
20 Celador s | o | camem e | & [ A

ARTICULO TERCERO: a partir de la fecha, establecer el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos a suprimir de la planta estructural y los empleos a suprimir
de [a planta global de la Gobemacion de Vaupés, las cuales deberan ser cumplidas por los
servideres plblices vinculados a ellos con criterios de eficacia y eficiencia para el cumplimiento de
Metas del plan de desamollo, politicas, planes y programas que permitan el cumplimients de &
mision y visidn de la entidad, para los empleos citados en el articulo 7 del decreto 0193 de 2021 y &l
articulo 3 del decreto 0323 de 2022 y, por disposicidn transitonia por fa supresion del empleo al darse

la renuncia del servidor publico que se enceentra activo actualmente

f. | YOU L esed 'ml:‘-ﬂﬂ'ﬂ-l.l,h—dhr—lr* |
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NIT. 845000021-0
00029383
PLANTA ESTRUCTURAL ART. 3 DECRETO 353 DE 2022 -
No. | Denominaciéndel | Codigo | Grado |  Naturaleza identificacion del | No.de | Pégina
amplec Proceso: Cargos
" Libre Nom. ¥ Secrataria de Educacion
1 | Almacenista General | 215 ) Remodifn Departamentsl 1 272 - 274
Libre Mom. ¥ Secrataria de Educacicn
2 Tesonero General 201 M Remacidn Departamental 1 52T
PLANTA GLOBAL ART, T DECRETO 193 DE 201
No. | Denominacién del | Codigo  Grado Naturalaza Identificacidn del No.de | Pégina
empleo Procesa: Cargos
1 Operario 487 06 Carrara 3 | 2m-219
2 Operano 487 04 Carera 2 5= 301
Auwiliar de Servicios
3 Genera 470 O carrera | 282 - 203

ARTICULO CUARTO: Los cursos requeridos en las diferentes fichas del presente Manual deben
tener como minima 20 horas cerificadas para cada uno.

ARTICULO QUINTO: Ordenar al Grupo Intemo de Gestisn del Talenta Humano, tramitar la
publicacion del presente acto administrative y comunicar las funciones a los nuevos senidores
plblices una vez se posesiona.

Paragrafo. Los jeles inmedeatos responderan por la crienfacion del servidor en el cumplimienio de
sus funciones de conformidad con los procesos y procedimeentos de la dependencia y Grupo Interno
de Trabajo.

ARTICULO SEXTO: La prasente resolucidn rige a pariir de |a fecha de su publicacion y deroga la
resolucion 0122 de 2022, la resolucin 5353 de 2022, ia resolucion 2179 de 2022 y las disposiciones
fque k& sean confranas. i

PUBLIQUESE, COMUNIQUDESE Y CUMPLASE
Dadaen M, alos ... 9§ ()| I B
")
AR
ELIECER GALVIS
 Gobemador del _ de Vaupés
[ ACTUACION p FONCIOARID '
| Progectt. Fimaiva Gz Aeatin P11 G T4 3 = ‘):Z,T :
Dy Wimar Dt Ramied -Apoys Profesonal G T H (e _j_
Plemitsh genacios Beomeos
i Aapecioe Juridicas '
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. ‘1 Manual Especifico de Cédigo: | AP-TH-PR011-4-6.1
X '?;grﬁss;c:lh'\a?\isuon del | Funciones y de Versién: 1
tg Competencias Laborales | Fecha: 22/02/2021
;?’,1) TIPO DE N o Apoyo: L
T L PROCESO: Estrategico: Misional: X Evaluacion:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO
NIVEL: Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Universitario
CODIGO: 219
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: 1
DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Quien ejerza la supervisién directa
IDENTIFICACION DEL PROCESO: Gestion de politicas con enfoque de género

AREA FUNCIONAL
Oficina de la Mujer y Equidad de Género

2. DESCRIPCION DEL CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y apoyar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de la politica publica para las mujeres y la
equidad de género, ademas de su transversalizacion en politicas publicas nacionales, departamentales y municipales,
planes, programas, de la articulacion intersectorial e interinstitucional, a través del disefio, ejecucion y seguimiento de
proyectos.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Orientar y apoyar la formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y actualizacion de las politicas publicas de
mujeres y la poblacion con identidad de géneros diversos en el Departamento de Vaupés.

Apoyar la transversalizar la politica publica en las instancias y dependencias del departamento para ser incluidas en
el plan estratégico de cada dependencia en concordancia con el Plan de Desarrollo.

Apoyar en el seguimiento de la politica publica expresada en un plan estratégico para que sea contemplada en el
Plan de Desarrollo y con la asignacion presupuestal propia.

Fortalecer los procesos de interlocucion e intercambio de saberes y gestion de conocimientos con redes,
organizaciones de mujeres y diversas expresiones del movimiento de muijeres.

Apoyar técnicamente a la Gobernacién del Departamento de Vaupés en la adopciéon de planes, programas y
proyectos departamentales que fortalezcan la transversalizacion del enfoque de género.

Apoyar en el fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres en la busqueda de equidad e igualdad de
géneros.

Apoyar en la articulacion de procesos con la academia, sector privado, entes nacionales e internacionales y demas
organizaciones sociales en procura de generar alianzas estratégicas que coadyuven y fortalezcan la construccion de
relaciones equitativas de géneros.

Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia y discriminacion contra la mujer.

Apoyar y fomentar la construccion de relaciones de género desde la equidad e igualdad de las visiones de las “nuevas
masculinidades”.

Articular acciones para la formacién en construccion de las paces desde practicas cotidianas encaminadas a
garantizar territorios seguros y libres de violencias.

Apoyar técnicamente a las diferentes dependencias de la Administracién Departamental en la prevencidn, atencion
y restablecimiento de los derechos vulnerados a las mujeres y la poblacion con identidad de géneros diversos del
territorio

Apoyar en la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres y géneros en las politicas, programas y proyectos
liderados por la Administracién Departamental.

Dar a conocer los lineamientos para la implementacion de acciones orientadas a prevenir, atender, proteger,
denunciar y sancionar el delito las diferentes formas de violencia que se presenta con las mujeres y la poblacion con
identidad de géneros diversos los géneros.

Calle 15 N° 14 - 18 FRENTE AL PARQUE PRINCIPAL
Email: gobernacion@vaupes.gov.co
Mitd - Vaupés
Pagina 134 de 284
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%
\ =2 TIPO DE

., ifi Cédigo: | AP-TH-PR011-4-6.1
PROCESO: Gestion del 2""‘““.3' Es"’eg'f'” de Sodigo: 1
Talento Humano uncionesy ce :
Competencias Laborales | Fecha: 22/02/2021
PROCESO: Estratégico: Misional: Ap(:(yo: Evaluacion:

14. Apoyar en la gestion con las instancias competentes la cooperacién técnica y econdmica que permita avanzar en la
construccion de una ciudad equitativa e incluyente.

15. Apoyar los procesos de investigacion y produccion de informacion que den cuenta del estado de los derechos de las
mujeres en la ciudad, su andlisis y divulgacion para la toma de conciencia.

16. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de
la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del empleo.

3. DESCRIPCION DE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Administracion publica

Gestion de Proyectos

Caodigo unico disciplinario

Codigo de procedimiento administrativo
Modelo Integrado de Planeacion y gestion
Normatividad vigente aplicable al sector

4. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

v' Aprendizaje Continuo

v" Orientacion a Resultados

v" Orientacion al Usuario y al Ciudadano
v" Compromiso con la organizacion

v Trabajo en Equipo

v' Adaptacion al Cambio

Confiabilidad Técnica.
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

ASANENENRN

5. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nucleos basicos del

Titulo Profesional en las

conocimiento: siguientes disciplina 0
Programas:
Psicologia: Psicologia
Sociologia y Trabajo | Sociologia No requiere experiencia en cumplimiento a la normatividad
Social: Trabajo Social vigente aplicable a la ley del primer empleo.

Antropologia y Artes
liberales:

Antropologia

Derecho:

Derechos.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

6. EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Calle 15 N° 14 - 18 FRENTE AL PARQUE PRINCIPAL

Email: gobernacion@vaupes.gov.co
Mitd - Vaupés
Pagina 135 de 284



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 16979
20 de noviembre de 2023

2023RES-400.300.24-094149

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el
Cddigo OPEC No. 189878, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
GOBERNACION DEL VAUPES - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de
Seleccion Territorial 8”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el articulo 24 del Acuerdo No. 365 del 21 de octubre de 2022, numeral 18

del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos. 352 y 430 de 2022, y
Acuerdo No. 075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), €) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”, “e)
Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “i) Realizar los procesos
de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 365 del 21 de octubre de 2022,
modificado por el Acuerdo No. 432 del 20 de diciembre de 2022, convocé a concurso publico de méritos
para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la entdad DEPARTAMENTO DE VAUPES,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la
lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se
cubriran las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectud el concurso y las que
se generen en vigencia de la lista.

' Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
189878, GOBERNACION DEL VAUPES - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de
Seleccion Territorial 8”

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por los Acuerdos Nos. 352 de
2022 y 075 de 2023, dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos
de seleccién a su cargo, para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los
integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o
vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente.”.

La entidad DEPARTAMENTO DE VAUPES, se encuentra adscrita al Despacho de la Comisionada Ménica
Maria Moreno Barefio.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado

con el Codigo OPEC No. 189878, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
DEPARTAMENTO DE VAUPES en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 69801262 LUZ EMPIR VELASQUEZ CAMARGO 80.83
2 1098786437 DAVID SANTIAGO FAJARDO SUAREZ 77.07
3 1113653281 LUZ NANCY BOTINA VOLVERAS 73.95
3 1005333702 ANDRES DAVID CAICEDO CADENA 73.95
4 1061794137 JOHANA NATHALI GOMEZ ANGULO 73.75
5 1121951950 YESICA NATALY ARIZA RINCON 72.70
5 1032493827 LAURA CATALINA GUTIERREZ MENDEZ 72.70
6 1049642110 MARIA PAULA MURILLO ARANGO 71.04
7 1019096547 KARIN HORTA VARGAS 70.83
8 1120559778 SANDRA LILIANA GOMEZ CARDONA 70.41
9 1007367735 GEIDY VANESSA CABRALES PAYARES 69.99
10 1125472818 FANNY LEONOR HERNANDEZ PERILLA 69.58
11 1125469764 TANIA CORDERO NARANJO 69.16
12 1030690319 SEBASTIAN VARGAS MIRANDA 67.91
13 80724363 ANDRES FRANCISCO CARRILLO RODRIGUEZ 67.08
14 71695004 JOSE ALFONSO MONSALVE QUINONEZ 66.24
15 1054682875 KENNETH JULIETH SOTO JAIMES 65.20

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion de
este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos
exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3. No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

3.5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
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3.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccién.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqui
indicado no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas
personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la posicién
de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad,
en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que proceda(n), en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. Conforme lo previsto en el articulo 33 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 20 de noviembre de 2023

7 TT7=Cs~o R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Asesora (E) Proceso de Seleccion
Proyecto: Lina Maria Robayo- Profesional Proceso de Seleccion

Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion
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Lista de elegibles del nimero de empleo 189878

. Tipo Nro. . . Fecha . .
Posicién P . L, Nombres Apellidos Puntaje . Tipo firmeza
documento identificacion firmeza
Cédula de VELASQUEZ 2 dic. Firmeza
1 eauia ge 69801262 LUZ EMPIR Q 80.83 ! rmez
Ciudadania CAMARGO 2023 completa
Comision Nacional del Servicio Civil -- Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

CNSC

COMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iquaidad, Mésito y Oportunidad

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

Atencioén al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011 | E-Mail:  atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Correo exclusivo para notificaciones judiciales:  notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Horario Atencion al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00 p.m.
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3 Cedula de 1005333702 ANDRES DAVID  CAICEDO 73.95 2 dic. Firmeza

Ciudadania CADENA 2023 completa

Cédula de BOTINA 2 dic. Firmeza
3 1113653281 LUZ NANCY 73.95

Ciudadania VOLVERAS 2023 completa
4 Cédula de 1061794137 JOHANA GOMEZ ANGULO  73.75 2 dic. Firmeza

Ciudadania NATHALI 2023 completa
5 Cledula de, 1032493827 LAURA GUTIERREZ 2370 2 dic. Firmeza

Ciudadania CATALINA MENDEZ 2023 completa
5 Cedula de 1121951950 VESICA ARIZA RINCON 72.70 2 dic. Firmeza

Ciudadania NATALY 2023 completa

Cédula de MURILLO 2 dic. Firmeza
6 1049642110 MARIA PAULA 71.04

Ciudadania ARANGO 2023 completa
7 Cédula de 1019096547 KARIN HORTA VARGAS 70.83 2 dic. Firmeza

Ciudadania 2023 completa
8 Cledula de, 1120559778 SANDRA GOMEZ 20.41 2 dic. Firmeza

Ciudadania LILIANA CARDONA 2023 completa
9 C.edula de, 1007367735 GEIDY CABRALES 69.99 2 dic. Firmeza

Ciudadania VANESSA PAYARES 2023 completa

Cédula de FANNY HERNANDEZ 2 dic. Firmeza
1 112547281 .

0 Ciudadania > 818 LEONOR PERILLA 69.58 2023 completa

Cédula de CORDERO 2 dic. Firmeza
11 1125469764 TANIA 69.16

Ciudadania NARANJO 2023 completa
12 Cédula de 1030690319 SEBASTIAN VARGAS 67.91 2 dic. Firmeza

Ciudadania MIRANDA 2023 completa
13 C.edula de, 80724363 ANDRES CARRILLO 67.08 2 dic. Firmeza

Ciudadania FRANCISCO RODRIGUEZ 2023 completa

Cédula de MONSALVE 2 dic. Firmeza
14 71695004 OSE ALFONSO . 66.24

Ciudadania J QUINONEZ 2023 completa
15 Cédula de 1054682875 KENNETH SOTO JAIMES 65.20 2 dic, Firmeza

Ciudadania JULIETH 2023 completa

Mostrando 1 - 17 de 17 elementos.
« « [ 1| » »
Comision Nacional del Servicio Civil -- Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Nro. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

CNSC

COMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iquaidad, Mésito y Oportunidad

Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

Atencion al ciudadano: Pbx: 57 (1) 3259700, Linea nacional 01900 3311011 | E-Mail:
Correo exclusivo para notificaciones judiciales:

Horario Atencién al Ciudadano: Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 5:00

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

p.m.

atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Fecha: 04/dic./2023

ACTA

RAMA JUDICIAL
INDIVIDUAL DE REPARTO

Pégina 1

CORPORACION
Jueces Constitucionales del Circuito

REPARTIDO AL DESPACHO

GRUPO ACCION TUTELA PRIMERA INSTANCIA

SECUENCIA:
63746

CD. DESP
023

JUZGADO SEXTO DE FAMILIA

NOMBRE
ANDRESDAVID

IDENTIFICACION
1005333702

APELLLIDO
CAICEDO CADENA

C21001-0J02X03

Msalcev

OBSERVACIONES

TUTELA RECIBIDA POR CORREO ELECTRONICO.

CUADERNOS

FOLIOS

EMPLEADO

CON MEDIDA PROVISIONAL

FECHA DE REPARTO [mmv/dd/azaz]
4/12/2023 1:54:40PM

SUJETO PROCESAL
01 *
bpjpum TR MR L3 T
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