S > Rama Judicial
v Republica de Colombia

JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO
Apartadd, diecinueve (19) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

PROVIDENCIA AUTO INTERLOCUTORIO N° 1121

PROCESO ACCION DE TUTELA

INSTANCIA PRIMERA

ACCIONANTE FABIO ALBERTO BENITEZ MONTANO

ACCIONADOS COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) y el INSTITUTO POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

RADICADO 05045-31-05-001-2023-00482-00

DECISION ADMITE TUTELA

La solicitud de tutela cumple con los requisitos minimos y este Despacho
es el competente para conocer del asunto, de conformidad con el Articulo
37 del Decreto 2591 de 1991, en consecuencia, el JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CRCUITO DE APARTADO - ANTIOQUIA

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela instaurada por el sefior
FABIO ALBERTO BENITEZ MONTANO, identificado con la cédula de
ciudadania 71.948.105, por medio de apoderado judicial en contra de
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y INSTITUTO
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO en cabeza de su respectivo
representante o de quien haga sus veces al momento de la notificacién.

SEGUNDO: ORDENAR y COMISIONAR a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL para que proceda a notificar a todas las personas
que conforman lista de elegibles en firme, dentro del concurso
"abierto de méritos mediante Acuerdo No. 371 DEL 21 DE OCTUBRE DE
2022, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema general de carrera Administrativa de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO (Planta Administrativa)-
Proceso de Seleccion No. 2432 de 2022 -Territorial 8”; publicando el
mismo en la pagina oficial de la entidad y en la seccién correspondiente
de los referidos concursos, junto con copia del escrito de tutela y sus
anexos y copia del presente auto, para notificar y dar traslado de la accién
de tutela a todos los participantes que se encuentran en la lista de
elegibles del referido concurso para el cargo sefalado. En razén a la
implementacion de las TIC por parte del Consejo Superior de la
Judicatura; los informes, respuestas e intervenciones dentro de esta
causa, deberan remitirse por medio virtual, a través del correo electrénico
del despacho jOllabctoapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co

TERCERO: Téngase en su valor probatorio los documentos legibles
anexados con el escrito de tutela.

CUARTO: SE ORDENA NOTIFICAR sobre la existencia de la presente
accién a los ACCIONADOS y al ACCIONANTE a través su apoderado

Pagina 1 de 2
Proyectd: ESC-01


mailto:j01labctoapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co

judicial por el medio mas expedito y eficaz, conforme lo exige el Articulo
16 del Decreto 2591 de 1991 y/o a través de mensaje de correo
electronico, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8 de la Ley 2213
de 2022.

QUINTO: REQUERIR A LAS ACCIONADAS para que, si a bien lo tienen,
presenten el informe a que alude el Articulo 19 del Decreto 2591 de 1991,
so pena de aplicarles las consecuencias procesales de que habla el Articulo
20 ibidem, consistentes en tener por ciertos los hechos de la accidon de
tutela y resolver de plano. Al efecto, contaran con el término de TRES
(03) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la notificacién
de esta providencia, dentro de los cuales podran contestar, rendir
informe detallado de los fundamentos facticos de la tutela y remitir la
documentacion que posean sobre los antecedentes del asunto.

SEXTO: ADVIERTASELE A LAS ACCIONADAS que, en el informe de
tutela deben incluir la informacién acerca del nombre, direccion fisica,
electronica y teléfono o nimero de contacto, del RESPONSABLE
DE CUMPLIR LA ORDEN DE TUTELA y del SUPERIOR JERARQUICO
O FUNCIONAL, encargado de exigirles su cumplimiento.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«// .,/fﬁ/’z()é/ @’

LUZ STELLA LABRADOR AVENDANO
JUEZ
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Honorable Juez.

JUZGADO DEL CIRCUITO DE APARTADO (Reparto)
JO1lpmpalapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co

E.S.D

Ciudad.

ACCIONANTE: Fabio Alberto Benitez Montafio.

ACCIONADAS: Comision Nacional Del Servicio Civil — CNSC, Instituto Politecnico Grancolombiano
Ref. Accidn de Tutela.

Fabio Alberto Benitez Montafio, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, con
domicilio en Aaprtadé Antioquia; concursante del PROCESO DE SELECCION 2432 DE 2022-
TERRITORIAL 8, para el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 9 y OPEC
N°. 192104. De la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, llego ante su
despacho, con el propésito de interponer ACCION DE TUTELA contra la Comisién Nacional Del
Servicio Civil— CNSCy el Instituto Politecnico Grancolombiano; con base en las razones de hechoy
de derecho que expondré; solicitud que realizo en virtud del articulo 86 de la Constitucién Politica,
para que se tutelen mis derechos fundamentales al “debido proceso Administrativo”, al de “igualdad
de acceso al desempefio de funciones publicas y cargos del Estado”, al derecho al “trabajo y, a la
efectividad de los principios de confianza legitima, buena fe, seguridad juridica, interés legitimo en
la carrera administrativa, respeto al mérito y la trasparencia consagrados en la Constitucion, puesto
que la Comision Nacional Del Servicio Civil — CNSC, Instituto Politecnico Grancolombiano, el pasado
13 de octubre del afio en curso; resolvio emitir resultados definitivos en valoracion de antecedentes
para el empleo de Auxiliar administativo y, debido a los resultados valorados erroneamente estoy
quedando por fuera de la posicién meritoria.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimado para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales y principios antes
mencionados, por ser participante en el concurso de méritos de la causa y cuanto considero cumplir
con los criterios establecidos en el anexo tecnico publicados en este proceso de seleccién, en la
prueba de valoracion de antescedentes en los criterios de Eduacion formal y educacion para el
trabajo y el desarrollo humano_ Académico, variables exijidas para la calificacion del 20% de la
puntuacion total, segun lo estipulado en el anexo técnico.

PERJUCIO IRREMEDIABLE

Teniendo en cuenta que en la etapa de valoraciéon de antecedentes, se expedido el acto cuyo
resultado actual en mi caso, No se hizo la valoracidén correctamente, me deja por fuera de las
posiciones meritorias, se encuentra en firme y no existe recurso en contra de él. Este es susceptible
de la accién o Medio de Control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, que debe agotar
conciliaciéon y demas etapas propias del mismo proceso; el concurso esta en la Ultima etapa, pues lo
que sigue es la lista de elegibles y para fecha de un posible fallo no estaria vigente etapa alguna del



concurso, las personas escogidas estuvieran nombradas y perjudicarian al suscrito. Esta situacion
que planteo conlleva en forma cierta, la amenaza de un perjuicio irremediable, pues se trata de una
prueba que suma puntuacion y define la posicién dentro de la lista de elegibles y de no tomarse
medidas urgentes antes de que se proceden con las siguientes etapas del concurso, no podré
acceder a el empleo ofertado y anhelado por mi, aun considerando que si cumplo con los criterios
antes mencionados. Razono que se vulneraria el Derecho al debido proceso, al trabajo y el acceso a
los cargos publicos, los principios de confianza legitima, buena fe, seguridad juridica, interés legitimo
en la carrera administrativa, respeto al mérito y la trasparencia consagrados en la Constitucién.

PROCEDENCIA

Excepcional de la tutela contra actos administrativos que reglamentan un concurso de méritos
para el presente caso:

El articulo 86 de la Constitucidn Politica, establece que la accién de tutela “sélo procedera cuando
el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. Las decisiones que se dictan en el

desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos, - el nombramiento en periodo
de prueba es la ultima de las etapas - constituyen actos de trdmite y contra éstos, no proceden los
recursos de la via administrativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de 2011

— CPACA- 1Sentencia T-441/17, Magistrado Ponente: ALBERTO ROJAS RiOS Por lo tanto, en el evento
de presentarse en el desarrollo del concurso, la flagrante violacién de un derecho fundamental, la
accién de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales
mas expeditos para evitar la vulneracién al debido proceso.

En igual sentido el CONSEJO DE ESTADO manifestd: En relacion con el tema de la procedencia de la
tutela en los concursos de méritos, esta Corporaciéon ha dicho que, en la medida en que las
decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos actos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso-administrativas, los
demandantes carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacién al
concurso. Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusidn, que contra esos
“actos de tramite” procede la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el
citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idéneo para la proteccion de los derechos
fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demandas.

HECHOS

1. En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, la CNSC convocd a concurso abierto de méritos mediante
Acuerdo No. 371 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2022, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al sistema general de carrera Administrativa de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO (Planta Administrativa)- Proceso de Seleccién No. 2432 de 2022 -
Territorial 8” y demas apartes.

2. Realicé la inscripcién al empleo Auxiliar Administrativo , Codigo 407, grado 9 y OPEC N°. 192104,
De la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO; lo que en el portal de SIMO se
refleja asi:



FABIO ALBERTO BENITEZ MONTANO

Documento

N? de inscripcidan
Teléfonos

Cormreo electronico
Discapacidades

Cédula de Ciudadania N® 71948105
560672065
3216391094, 3218266549

foenitezT9@hotmail .com

Datos del empleo
Secretaria de Educacidn del Quindio - Planta administrativa

Entidad
Codigo 407 MN° de empleo 192104
Denominacion 228 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO
Nivel jerarquico Asistencial Grado 9
C DOCUMENTOS D)
Formacion
PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL
NORTE

BACHILLER

COLEGIO LAS AMERICAS
INSTITUCION EDUCATIVA COMFENALCO

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EDUCACION INFORMAL SEMA

FORMACION ACADEMICA INSTITUTO TECNICO SABERNET
EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION ACADEMICA SEMA

EDUCACION INFORMAL INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO
EDUCACION INFORMAL SEMA

EDUCACION INFORMAL SEMA

TECNOLOGICO CORPORACION UNIVERSITARLA CENTRO
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3. Dentro de dicho proceso cargué en la plataforma SIMO los documentos y certificaciones exigidas;
dentro de los plazos establecidos en la convocatoria como se evidencia en la imagen anterior.

4. Me presenté en las pruebas de Competencias Bdsicas y funcionales y obtuve un puntaje de 75.00
y en las de Competencias Comportamentales 78.94, Lo que me permitié seguir en el concurso y
seguir en espera de la tercera prueba de valoracidn de antecedentes.

5. El dia 15 de septiembre se realizod la publicacidon de los resultados preliminares de la etapa de
valoracion de antescedentes, la cual me valoraron 55 de 80 puntos seglin soportes ingresados en
SIMO.

Secclon Puntaje

0.00

No Aplica
Requisito Minimo 0.00
Experlencia Laboral (Asistenclal) 10.00
Experlencia Relaclonada (Asistencial) 40.00
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Asistenclal (Formacién Academica) 0.00
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Aslstenclal (Formacién Laboral) 0.00
Educacion Informal (Asistencial) 5.00
Educacion Formal (Aslstenclal) 0.00
No hay resultados asoclados a su busqueda
1 - 1 de O resultados
Resultado prueba
‘ 55.00 ‘

6. La prueba de valoracidn de Antescedentes. Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacidn
y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer. Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).



Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en el numeral 5.3 de este Anexo como se muestra en la siguiente tabla.

5.3 Empleos con requisito minimo de Experiencia Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

FACTORES ,DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION - | Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo | TOTAL
NIVELES TECNICO Y | Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion e gﬁ H / D PH H J
ASISTENCIAL | Relacionada | Laboral | Fomial | Informay | Y 2S8roio umano ¥ Desarmoilo iumano
(Formacién Acagémica) | (Formacion Laboral)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

7. Debido a los resultados valorados con una equivalencia igual a “0” en el criterio de educacion (
Educacién Formal y Educacion para el trabajo y el desarrollo humano formaciéon academica) Me
faltaron los 25 puntos que suman esto dos criterios de valoracién, por lo que realicé la reclamacién
en los términos y bajo las siguientes premisas:

En mi condicion de participante solicito por favor revision y recalificacidon de la puntuacion en los
criterios de educacidn que no fueron valorados en los Item de Educacion Formal y Educacién para
el trabajo y el desarrollo humano_ formacién academica. (Anexo escrito de reclamacién)

8. La repuesta dada por el Instituto Universitario Grancolombiano para el item de EDUCACION
FORMAL, fue: (...)

EDUCACION FORMAL

FoNl.io Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
NO VALIDADO. El titulo aportado en
CORPORACION TECNOLOGIA la modalidad de Tecnélogo, NO se
UNIVERSITARIA EN relaciona con las funciones
11 TECNOLOGICO (s] - .
CENTRO SUPERIOR | MERCADEO Y establecidas en el Manual Especifico
- UNICUCES VENTAS de Funciones y Competencias
Laborales del empleo ofertado.
VALIDADO. El documento aportado
de Educacién es vilido pero no
genera puntuacién en la Prueba de
COLEGIO LAS BACHILLER Valoracién de Antecedentes, toda
12 BACHILLER (8] -
AMERICAS ACADEMICO vez, que este fue validado para
acreditar el cumplimiento del
Requisito Minimo de educacién
exigido en la OPEC.

Tal como aprarece en la pagina de SIMO donde se registra el avance y resultados del proceso




y Formacion

Consultar

Institucion Programa Estado Observaciin
documento

CORPORACION

UNIVERSITARIA TECNOLOGIA EN
CENTRO SUPERIOR - MERCADEQ Y VENTAS
UNICUCES

El titulo aportado en la modalidad de Tecndlogo, NO se relaciona con las funciones
No Valido establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo 0
ofertado.

En su argumentando expresé que: (...)

Para su caso especifico, usted aporto TECNOLOGIA EN MERCADEQ Y VENTAS el cual se encuentra
enfocado a investigacion de mercados para identificar las necesidades de los clientes,
oportunidades de mercado, los niveles de punto de venta, mientras que el propésito de la OPEC
192104 va encaminado a realizar actividades de apoyo en el drea asignada de acuerdo a las
instrucciones brindadas por el jefe inmediato y las normas legales vigentes sobre los
procesos administrativos que se desarrollan en las instituciones educativas, en este sentido
no es posible establecer relacion alguna, razon cual el o los certificados /titulos no pueden
ser tenidos en cuenta para asignar puntuacion|erbla prueba de valoracion de antecedentes.

Sr. Juez, Lo expuesto por la Universidad hace énfasis a un titulo enfocandolo solamente en algunas
de las actividades que se podrian desarrollar con los conocimiento adquiridos, ignorando los otros
escenarios donde también se pueden desarrollar otras actividades como lo certifican las asignaturas
cursadas en la tecnologia aportadas antes del cierre de inscripcion; estas asignaturas cursadas
evidencian la relacién con las actividades a realizar en el cargo, La universidad al no revisar el
contenido programatico deja de percibir que estas asignaturas establecidas en la Tecnologia son, en
su mayoria, transversales y especificas para el desempefio de las funciones solicitadas en el cargo.
Sin embargo, el Instituto Politécnico Grancolombiano, como operador de la convocatoria, no tuvo
En consideracién revisarlas para evidenciar su relacién con las funciones a desempefiar en el cargo.

Ademas, la Universidad argumenta su repuesta haciendo referencia al propdsito del cargo como
aparece en la imagen “... encaminado a realizar actividades de apoyo...”

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo en el area asignada de acuerdo a las instrucciones brindadas por el jefe
inmediato y las normas legales vigentes sobre los procesos administrativos que se desarrollan en las
Instituciones Educativas

pero no hacen la debida referencia, en las funciones del empleo que se encuentran descritas en el
manual especifico de funciones y competencias laborales- MEFCL, tal como lo dice el numeral 5.5
del anexo técnico del presente proceso, las cuales se relacionan con las asignaturas de la tecnologia.



Asi lo dicho sefior juez, Segun lo dispuesto en el numeral 5.5 del anexo técnico del presente proceso
de seleccidn, al referirse a los criterios valorativos para puntuar la educacién en la prueba de
valoraciéon de antecedentes, dispuso:

“En esta prueba se va a valorar unicamente la_Educacién relacionada con las
funciones del empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de

Educacion exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a
tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, los cuales son
acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores dos
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valorardn solamente las certificaciones de
cursos realizados en los ultimos diez (10) arios, contados hasta la fecha de cierre
de la Etapa de Inscripciones’.

Segun lo anterior, este escrito Hace énfasis a la educacidn relacionada con las funciones del empleo
a proveer, en este caso, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en una Institucién educativa y, de
acuerdo a las funciones a desempefiar en el cargo se requiere tener competencias que solo se logran
con las asignaturas o conocimientos transversales y especificos aprobadas en la tecnologia
mencionada, siendo asi las asignaturas a continuacidn suplirian dichas funciones:

e Servicio al cliente (para la atencion del usuario externo e interno de la institucién)
e Contabilidad General (en apoyo a la gestion contable de la institucién)

e Costos y presupuesto ( En apoyo para la eleaboracion del presupuesto anual)

e Ofimatica (para la elaboracién de los actos administrativos)

e Lectoescritura y comunicacion (habilidades en la redaccion de las comunicaciones)

Si bien es cierto que estas asignaturas entre otras, me permitieron tener el titulo, es preciso afirmar
gue, con estas mismas asignaturas transversales y especificas al cargo guardan relacion con las
actividades a realizar escritas en el Manual especifico de funciones y competencias laborales -MEFCL
A si las cosas Sr. Juez, es evidente la relacion expuestas en la siguiente tabla:



DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

ASIGNATURAS DE LATECNOLOGIA

1. Apoyar en la recopilacion de los datos e informaciones para dar respuesta oportuna a

los derechos de peticidn y demas solicitudes presentadas de caracter interno y externo

*Lectoescritura y comunicaciones
* Informatica

2. Apoyar la elaboracidn de los informes requeridos por el superior inmediato y los entes

de control, asi coma los informes periddicos que reflejen el comportamiento de los
diferentes indicadores del servicio educativo, a través de las diferentes plataformas
establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y los entes de control

*Lectoescritura y comunicaciones
* Informatica

3. Llevar y mantener el archivo y/o Biblioteca de la entidad, hojas de vida, tablas de
retencidn documental, préstamos, inventarios y demas actividades secretariales en
forma permanente, organizada y actualizada.

*Organizaciones

4, Apoyar la recoleccidn de informacion para la elaboracion de los procesos de
planeacion, formulacidn, aprobacidn y liquidacidn del presupuesto de |a institucidn
educativa en cada vigencia fiscal

*Lectoescritura y comunicaciones
* Informatica

5. Recopilar la informacion sobre las necesidades de |a Institucion Educativa para
proyectar y registrar en la plataforma correspondiente el Plan Anual de Adquisiciones
PAA,

*Lectoescritura y comunicaciones
* Informatica

6. Apoyar la proyeccion y elaboracidn de los actos administrativos de modificacion del
presupuesto anual

*Costos y presupuestos

7. Apoyar la elaboracién de la documentacidn reglamentaria para llevar a cabo los
procesos precontractuales y contractuales de la Institucidn Educativa.

*Lectoescritura y comunicaciones
* Informatica

8. Apoyar los procesos financieros y contables de la Institucion Educativa

*Matematica Financiera.
*Contabilidad general

3. Apoyar la publicacidn por el medio mas expedito las ejecuciones presupuestales de
ingresos y gasto de la Institucion Educativa

*Lectoescritura y comunicaciones
* Informatica

10. Apoyar en la recopilacidn de la informacion de ingresos y gastos de la institucidn
educativa para ser suministrada al contador de la misma

*Matematica Financiera.
*Contabilidad general

11. Elaboracidn de certificaciones, boletines, etc. solicitados por la comunidad en
general

*Lectoescritura y comunicaciones
* Informatica

12. Atencidn al usuario interno y externo dentro de los parametros establecidos y
propias del cargo

*Servicio al Cliente

13. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo a la naturaleza
de su cargo

A continuacidn, relaciono certificacion de las asignaturas cursadas en la tecnologia




EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que en los periodos comprendidos entre julio-diciembre de 2004, enero-junio de 2005,
julio-diciembre de 2005, febrero-junio de 20086, agosto-diciembre de 2006 y febrero-junio
de 2007, FABIO ALBERTO BENITEZ MONTANO, identificado con la ciudadania de
ciudadania N° 71.948.105, cursé y aprobé los estudios correspondientes al Programa
Profesional de TECNOLOGIA EN MERCADEO Y VENTAS (Cédigo SNIES 2187 y Registro
Calificado 3400 de junio 20 de 2007 del Ministerio de Educacién Nacional).

Que las asignaturas cursadas fueron las siguientes:

Periodo Julio-diciembre de 2004: Microeconomia, Matematicas, Estrategia de Ventas,
Fundamentos de Marketing, Informatica, Lectoescritura y Comunicacion.

Periodo Enero-junio de 2005: Macroeconomia, Servicio al Cliente, Disefio Grafico,
Comportamiento del Consumidor, Organizaciones, Seminario de Investigacion |.

Periodo Julio-diciembre de 2005: Estadistica Aplicada, Matematicas Financieras, Contabilidad
General, Promocién y Merchandising, Disefio y Desarrollo de Productos y Servicios, Seminario
de Investigacion Il.

Periodo Febrero-junio de 2006: Publicidad, Costos y Presupuestos, Teoria de Precios,
Investigacion de Mercados |, Electiva Complementaria (Inglés |), Seminario de Investigacion Ill.

Periodo Agosto-diciembre de 2006: Iniciativa Empresarial, Administracion de Ventas,
Investigacion de Mercados Il, Canales de Distribucién, Importaciones y Exportaciones.

Periodo Febrero-junio de 2007: Negocios Internacionales, Formulacién y Evaluacion de
Proyectos, Plan de Mercadeo, Mercadeo Internacional, Etica Profesional y Civica, Electiva de
Profundizacion (E-Comerce).

El presente certificado se expide a solicitud del interesado. Se firma en Santiago de Cali a los
dieciocho dias del mes de abril de dos mil veintidos.

EDILIA DI

Igual como se expresa en su anexo técnico, tiene relacion el conocimiento adquirido en las
asignaturas para realizar las tareas propias del cargo tal como se muestra en el mismo manual de
funciones en las siguientes tablas:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Certificacion de Software de ofimatica
Conocimiento del Sistema de Gestion de Calidad
Manejo de archivo
Atencion al cliente

También evidencio mi argumento en considerar que cumplo con dicho Criterio ya que participe en
el PROCESO DE SELECCION No. 843 de 2018, Opec 124945 Municipios PDET para la misma
Denominacién de Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 2 de nivel asistencial.
Donde aparece registrado en SIMO la validacidon de la misma Tecnologia. Como valido para
desempenar el Cargo.



CORPORACION

UNIVERSITARIA TECNOLOGIA EN o ) - ®
CENTRO SUPERIOR - MERCADEQ ¥ VENTAS Vélido  Se valora el documento correspondiente a Educacién Formal.
UNICUCES
COLEGIO LAS BACHILLER Valido Documento valide para el cumplimiento del Requisito Minimo de educacién, por lo tanto, no ®
AMERICAS genera puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

1 - 10 de 10 resultados €« <1 > »

secclén Puntaje Pesa
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Laboral(Asistencial) 40,00 100
Educacion Informal (Asistencial) 20.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Asistencial) 0.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 25.00 100
No hay resultados asoclados a su bisqueda
1 1 de 0 resultados <« < > >
Resultado prueba
85.00

De igual manera en el PROCESO DE SELECCION No. 429 de 2016, para el Cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 2 Opec 19952 de nivel Técnico. Donde aparece registrado en
SIMO y valido en cumplimiento de la educaciéon Formal para desempeiiar el Cargo.

CORPORACION

UNIVERSITARIA TECNOLOGIA EN
CENTRO SUPERIOR - MERCADEQ Y VENTAS
UNICUCES

Valido  Cumple requisitos minimos en el item de educacidn formal. ©

Sr. Juez con lo anterior veo vulnerados mis derechos al debido proceso, a la igualdad y al acceso a
cargos publicos en este criterio de valoracion.

Ahora bien, en este proceso de seleccidon para esta Opec 192104 se solicitd los requisitos minimos
de participacion tener experiencia relacionada como aparece en la siguiente tabla.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller Doce (12) meses de experiencia relacionada

Mi experiencia laboral aunque no fue desempefiando el mismo cargo si desempefié algunas
funciones que se relacionan con lo solicitado, ante esto, la Comisién se ha pronunciado en uno de
sus Facebook live https://www.facebook.com/CNSCColombia/videos/1378150822911989 en el
minuto 56:18 diciendo que: con al menos una funcién con relacién al cargo es valida para la
experiencia relacionada en los requisitos minimos de participacion.

Este caso Sr. Juez. También es justo que el Instituto Politécnico Grancolombiano y la CNSC valoren
la educacidn que se relaciona en el contenido tematico de la tecnologia presentada. Ya que en este


https://www.facebook.com/CNSCColombia/videos/1378150822911989

item me estarian haciendo falta 20 puntos sensibles que me dejarian por fuera de las posiciones
meritorias, quitdandome el derecho a ingresar a carrera administrativa y por consiguiente el derecho
al trabajo.

9. La repuesta dada por el instituto universitario politecnico Grancolombiano para el item de
EDUACION PARA EL TRABAJO EL DESARROLLO HUMANO EN FORMACION ACADEMICA ( ETDH),
citando el articulo 2.6.2.2 del decreto 1075 de 2015, fue:

(...)

Asi mismo, el literal b) del articulo 14° del Acuerdo de Convocatoria, sefiala que estos tipos de
programas pueden ser:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente
un programa de formacion académica debidamente registrado

Por tal motivo, y considerando que el certificado aportado por el aspirante en el folio
CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA no corresponde a un Técnico
Laboral por Competencias o a un Certificado de Aptitud Ocupacional—CAO- (anteriormente CAP —
Certificados de Aptitud Profesional), se mantiene de manera correcta la tipificacién y valoracién
realizada como Educacion Informal, toda vez que el mismo no puede ser clasificado como
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. En consecuencia, se ratifica el correcto
procedimiento realizado en la presente etapa de Valoracion de Antecedentes.

Sr. Juez, Aqui el instituto universitario politecnico Grancolombiano, Aluden que el Certificado
aportado es Educacion Informal, la cual no es cierto, toda vez que:

El mismo certificado especifica las horas de duracién (210) superando el minimo de la normay
el anexo técnico del concurso en su numeral 3.1.1 inciso C, menciona especificamente lo
relacionado a este tipo de educacion asi: (...)



Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo
de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y
grados propios de la Educacién Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacién democratica y, en general,
de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

vr.,
-' REPUBLICA DE COLOMBIA

lNSTlTUClO’N EDUCATIVA SABERNET
INSTITUCION DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

Con licencia de funcionamiento de la secretaria de educacion de Santa Cruz de Lorica,
mediante resolucion 0487 de 5 de diciembre de 2019, registro de programa
mediante resolucién No 1669 de 26 de octubre de 2022, NIT 901362993-1 en ¢jercicio
de sus facultades legales en especial las conferidas en la ley 115 de 1994, decreto 4904
de 16 de diciembre de 2009 y el decreto 1075 de 26 de mayo de 2015

CERTIFICA QUE:
Fabio Alberto Benitez Montafio
Identificado (a) con la cedula de ciudadania No 71948105

Cursé y aprobé los estudios del programa de formacion académica con una intensidad horaria
total de 210 horas segun las normas vigentes correspondientes al programa de:

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
EN ADMINISTRACION
PUBLICA

Esta cohorte académica inicio ¢l 3 de enero de 2023
v termino el 20 de febrero de 2023 cuando se expide el
presente CERTIFICADO. en la ciudad de Santa Cruz de Lorica.

Registrado en el folio No 2052 del libro de registro No 001
Acta de certificacion No 006

e o e B .

Kitian Margarita Fajardo Hernandez Ing. Juan Carlos Reyes
C.C. No. 30.669.264 C.C. No. 72.216.753
COORDINADORA ACADEMICA DIRECTOR ACADEMICO

Es evidente que el certificado aportado para el cumplimento en el criterio de valoracion
mencionado Cumple, ya que se encuentra registrado el Sistema de informacidn de la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano (SIET)



Educacion

| Sistema de Informacién de la Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Institucion

INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S

Secretaria:
Institucion
NIT:

Licencia de funcionamiento:

Fecha de la licencia de funcionamiento:

Departamento:
Municipio

Direccién

Barrio:

Teléfono principal
Teléfono secundario:
Fax:

Correo electronico
Pagina web:
Naturaleza
Personalidad juridica
Cantidad de programas

¢ Certificada en calidad?:
Informacién del Director

Programa

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE LORICA
INSTITUTO TECNICO SABERNET S.A.S

9013629931

0542

2210212023

CORDOBA

LORICA

CALLE 21 CARRERA 27A- 30

BUENAVENTURA

3154055141

director@sabernet edu.co

www.sabernet. edu.co

PRIVADA

PERSONA JURIDICA PRIVADA CON ANIMO DE LUCRO
18

NO

| Sistema de Informacion de la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Educacion

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA

Datos basicos de la institucion
Secretaria:
Institucion
Datos del programa
Cadigo:
Programa
¢ Certificado en calidad?:
Estado:
No. registro
Fecha registro
Tipo de certificado
Sub - Tipo de certificado:

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE LORICA

INSTITUTO TECNICO SABERNET SAS

055206

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS EN ADMINISTRACION PUBLICA

NO

REGISTRO POR PRIMERA VEZ
1669

26/10/2022

CONOCIMIENTOS ACADEMICOS

OTRO

Informacién consultada en internet:
https://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/programa/index.jsp?codigolnstitucion=940
8



https://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/programa/index.jsp?codigoInstitucion=9408
https://siet.mineducacion.gov.co/consultasiet/programa/index.jsp?codigoInstitucion=9408

Ademds, Sr juez. La CNSC se ha pronunciado en su Facebook live
https://www.facebook.com/CNSCColombia/videos/1001736344140696 en el minuto 57:30 en
relacion a este tipo de Educacidn.

En este mismo proceso el instituto Politécnico Grancolobiano valord este mismo certificado a
otros participantes correctamente, uno de ellos me compartié esta imagen como se puede

apreciar:
LISLaUU UT TESUILaUUS UE VENITLaUUI UT 1ad piutudd Ut TUl TIT@CIon
Institucion Programa Estado Observacién di::‘rr‘:::;
CONOCIMIENTOS
SABERNET ACADEMICOS EN Vilido  Documento valido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes como Educacién para el Trabajo ®
e ber e o ADMINISTRACION : y el Desarrollo Humano. (Formacion académica)
PUBLICA
Estos son los modulos cursados en el ETDH_Académico.
INSTITUTO TECNICO SABERNET
sabernet RESULTADOS ACADEMICOS
Cédigo: 01 Versién: 0.1 Fecha Versién: 5/06/2014 Pagina: 1de 1
Estudiante: Benitez Montaiio Fabio Alberto Identificaclén: C.C. 71948105 Cod. Matricula: 71948105
. Conocimientos academicos en Administracié
Programa: . hiica nistracion Jomada: Sabatino Mafiana

Promedio General 4,60

2023-1 Totales o | 4,60
Médulo IHS. Nivel Estado Inas. Cred. Nota
Administracién publica | 10 | Nivel 1 Aprobada (] 0 5,00
EXAMEN FINAL 100% 50 Observacién:
Ordenamiento teritorial | 10 Nivel 1 Aprobada 0 4] 5,00
EXAMEN FINAL 100% 5.0 “Observacisn:
Control fiscal a la administracién publica 10 Nivel 1 | Aprobada (4] 0 3,00
EXAMEN FINAL 100% 30 Observacién:
Gestién de archivos o [ 10 | Niver1 Aprobada 0 o 500 |
EXAMENFINAL 100% " s0  Observacién: o T |
Licitaciones y contrataciones estatales o ' 10 |Nivel1|  Aprobada | o0 0 5,00
EXAMENFINAL T io0% 50 Observacién: I ) ) |

=S R —— — it : = i

El modulo de GESTION DE ARCHIVO, evidencia una relacién directa con la funcién # 3 y los
conocimientos basicos o esenciales del cargo, que aparecen en el Manual especificos de
competencias laborales MEFCL OPEC_ 192104. La cual dicen:

3. Llevary mantener el archivo y/o Biblioteca de [a entidad, hojas de vida, tablas de retencion documental,
préstamos, inventarios  demas actividades secretariales en forma permanente, organizada y actualizada.



https://www.facebook.com/CNSCColombia/videos/1001736344140696

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Certificacion de Software de ofimatica
Conocimiento del Sistema de Gestién de Calidad
Manejo de archivo
Atencién al cliente

Una vez mas Sr. Juez, el Instituto Universitario Grancolombiano, dejo de sumar 5 puntos sensibles
gue me harian falta para estar en las posiciones meritorias, negdndome al derecho del debido
proceso Administrativo, al de igualdad de acceso al desempefio de funciones publicas y cargos del
Estado y al derecho al trabajo.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO.

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991, manifiesto bajo
juramento que, con anterioridad a esta accidn no he promovido accion similar por los mismos
hechos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente reclamacién tiene sustento en los articulos 86, 53, 29, 83, 228 de la Constitucién Politica,
los principios del debido proceso y supremacia de la sustancia ante la formalidad de la misma,
articulo 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el decreto 1083 de 2015, en el Acuerdo No. 371 DEL
21 DE OCTUBRE DE 2022 y demas que lo complementan, normas concordantes y complementarias
al caso sub exanime.

PRUEBAS

e  URL del Anexo técnico del proceso de seleccidn territorial 8.

e Lareclamacion realizada con las pruebas adjuntas.

e Copia de la Respuesta a la reclamacién.

e  Copia del manual especifico de funciones de competencias laborales — MEFCL del cargo

e Copia de la certificacion de tecnologia y sus asignaturas en la Educacion Formal subida en SIMO

e  Copia de la certificacidn en educacion para el trabajo y el desarrollo humano_ académico —
ETDH subida a SIMO.

e  Copia del registro en el SNIES de la Tecnologia y su NBC en areas administrativas y contables.

e Pantallazos en SIET donde se evidencia el registro de educacidn para el trabajo y el desarrollo
humano_ académico.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al honorable Juez disponer y ordenar a favor
mio lo siguiente:



PRIMERO. - Conceder el amparo constitucional de mis derechos fundamentales al Derecho al
Debido Proceso, al trabajo y el acceso a los cargos publicos, los principios de confianza legitima,
buena fe, seguridad juridica, interés legitimo en la carrera administrativa, respeto al mérito y la
trasparencia consagrados en la Constitucidn y al principio construccional de prevalencia de sustancia
ante la formalidad.

SEGUNDO. - En consecuencia; Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Instituto
Universitario Politécnico Grancolombiano, Tener como pruebas los documentos allegados con el
escrito de tutela y revisen sin subjetividad, la certificacidn y relacidon de las asignaturas con las
funciones esenciales del cargo que se encuentran en el manual de funciones y la valoracién de los
puntajes correspondientes a dicho criterios.

TERCERO: En consecuencia, de lo anterior, me sumen por favor los 20 puntos en el criterio de
Educacidn Formal y los 5 puntos en el criterio de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
para un total de 25 puntos para ser anexados a los 55 puntos que fueron valorados con el fin de
tener una puntuacién total de 80 puntos que me permitirdn quedar en posicion meritoria de 71
vacantes ofertadas en la OPEC 192104.

CUARTO: Vincular a los intervinientes en la convocatoria del Proceso de seleccién No. 2408 a 2434
“Territorial 8 de 2022”, especificamente para el cargo ofertado con el nimero OPEC 192104, Auxiliar
Administrativo, codigo (407) grado (9) del nivel Asistencial y ofertado por la entidad Secretaria de
Educacion Gobernacidon del Quindio, se ordenara a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil “CNSC”
gue remita a todos y cada uno de ellos la demanda, sus anexos, y el presente auto, asi como publicar
la presente decision en el portal correspondiente.

NOTIFICACIONES

e Al suscrito al correo electrénico: fbenitez79@hotmail.com
e LaCNSCen laCarrera 16 No. 96 — 64, piso 7 de la ciudad de Bogota y/o al correo
electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e [nstituto Universitario Politécnico Grancolombiano correo: archivo@poligran.edu.co

De usted; atentamente

FabiolAlberto Benitez Montafo
C.C 71948105


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:archivo@poligran.edu.co

