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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
DUITAMA

Duitama, tres (3) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: GLORIA EMILSE PACANCHIQUE PARADA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL vy
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

RADICACION: 152383333003- 2023- 00175- 00

En virtud del informe secretarial que antecede, se dispone lo siguiente:

De |la admision de la accion

En ejercicio de la accion de tutela, concurre ante este Despacho la sefiora GLORIA EMILSE
PACANCHIQUE PARADA, en procura de la defensa y proteccién de sus derechos al debido
proceso y acceso a cargos publicos, presuntamente vulnerados por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el INSTITUTO POLITECNICO GRAN COLOMBIANO.

Por reunir los requisitos previstos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se admitira la
accion de tutela de la referencia.

Por consiguiente, en aras salvaguardar los derechos fundamentales de los aspirantes que
aprobaron la prueba de conocimientos del concurso en el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES de la Gobernacion de Boyaca (Secretaria de Educacion), con
numero de OPEC 190302 dentro de la convocatoria 08, se ordenara REQUERIR a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y/o a la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, para que les comunique por el
medio mas expedito la admisién de la presente accidn constitucional, con el propésito que
dichos concursantes manifiesten su interés y/o hagan valer sus derechos, si es del caso,

en el curso de la presente accion de tutela.

De la solicitud de medida provisional

En el escrito de la accion de tutela, la accionante solicita se decrete la siguiente medida

provisional:

“...ordenar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y a Universidad Politécnica Gran
Colombiano en lo que a cada una de ellas corresponda la suspension de la
Convocatoria TERRITORIAL 8, Gnicamente en relacion a la OPEC 190302, mientras
su despacho decide de fondo la presente accién constitucional...”

Sobre las medidas provisionales el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, dispone:



“ART. 7°-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién
de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso, el juez podrd ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticidon de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger o evitar que se produzcan otros
dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado.”

Al respecto, la Corte Constitucional, ha expresado lo siguiente:

“de oficio o a peticién de cualquiera de las partes, el Juez puede dictar “cualquier
medida de conservacion o seguridad” dirigida, tanto a la proteccion del derecho como
a “evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos
realizados...”

La Corte Constitucional, mediante auto 380 de fecha de 07 de diciembre de 2010, hace
referencia expresa a la procedencia de la medida provisional, en las circunstancias

previstas por el Decreto 2591 de 1991, en su articulo 7°, asi:

“En principio, las medidas provisionales se dirigen a la proteccion del derecho del
accionante, mediante la suspension del acto especifico de autoridad publica,
administrativa o judicial - o particular, en determinados casos -, que amenace 0
vulnere su derecho (inciso 1° del articulo transcrito). Sin embargo, de oficio o a
peticiobn de cualquiera de las partes, se encuentra habilitado el juez para dictar
“cualquier medida de conservacion o seguridad” dirigida, tanto a la proteccién del
derecho como a “evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los
hechos realizados...” (inciso final del articulo transcrito). También las medidas
proceden, de oficio, en todo caso, “... para proteger los derechos y no hacer ilusorio
el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”, estando el juez facultado para
“ordenar lo que considere procedente” con arreglo a este fin (inciso 2° del articulo
transcrito).”

En este sentido, lo que se pretende con la adopcién de una medida provisional, es impedir
la continuidad de la vulneracion de los derechos fundamentales conculcados y asi evitar

gue tal violaciéon se agrave, causando perjuicios irremediables.?

1 Corte Constitucional, Auto 133/11- 28 de junio; Bogota D.C., Referencia: expediente T-2.984.257 Accionante: Victor Manuel Pérez Alvarado
Accionado: Ecopetrol S.A. Fallos objeto de revision: Sentencia del Juzgado Primero Laboral del Circuito de Culcuta y Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cucuta, Sala de Decision Laboral.

2 Al respecto, ver entre otros, los Autos A-040A de 2001 (MP: Eduardo Montealegre Lynett), A-049 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz), A-041A
de 1995 (MP: Alejandro Martinez Caballero) y A-031 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz).



Concordante con lo anterior, la Corte Constitucional plantea que al momento de resolver
las solicitudes de medidas provisionales, se hace necesario adoptarlas cuando suceda

alguno de estos dos supuestos:

“Al resolver las solicitudes de medidas provisionales formuladas con anterioridad al
caso presente, la Corte Constitucional ha precisado que procede adoptarlas en estas
hipotesis; (i) cuando resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho
fundamental se convierta en una violacién o; (ii) cuando habiéndose constatado la
existencia de una violacion, estas sean necesarias para precaver que la violaciéon se
torne mas gravosa®.”

Ahora, frente a la configuracion del perjuicio irremediable la jurisprudencia de la guardiana
de la Constitucion ha precisado:

“La Corporacion ha desarrollado todas estas notas del perjuicio irremediable en su
jurisprudencia. En uno de sus fallos las resumié de la siguiente manera:

“[...] En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este exige
un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar, el
perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien
altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea susceptible
de determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas urgentes para
superar el dafo, entendidas éstas desde una doble perspectiva: como una respuesta
adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con las
particularidades del caso. Por Ultimo, las medidas de protecciébn deben ser

impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin

de evitar la consumacion de un dafio antijuridico irreparable”.*

Ahora bien, al ser la accién de tutela un mecanismo subsidiario, las decisiones que se
adopten dentro del decurso del proceso, deben estar relacionadas con la vulneracion clara
de los derechos fundamentales, puesto que la medida provisional no sélo requiere que el
perjuicio sea ostensible, sino también visiblemente verificable, cuya solucién debe ser
inmediata porque no da espera en el tiempo, al respecto la Corte Constitucional dijo lo

siguiente:

“A la corte no le cabe duda de que para efectos de la aplicacion de esta medida
provisional, el juez debe evaluar las situaciones de hecho y de derecho en que se
fundamenta la solicitud de tutela, para asi determinar la necesidad y urgencia de
decretarla, pues ésta solo se justificaria ante hechos abiertamente lesivos o
claramente amenazadores de un derecho fundamental en detrimento de una persona,
y cuya permanencia en el tiempo haria mas gravosa la situacion al afectado; de lo
contrario no tendria sentido la medida cautelar por cuanto los términos para fallar las
acciones de tutela son muy breves: 10 dias.”

A su turno, el Consejo de Estado sefiala que la apreciacion de la necesidad de adopcion de
una medida provisional no puede ser subjetiva y analizarse sin tener fundamentos facticos

de los cuales se pueda predicar su necesidad; siendo necesario contar con circunstancias

% Al respecto, ver entre otros, los Autos A-040A de 2001 (MP: Eduardo Montealegre Lynett), A-049 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz), A-041A
de 1995 (MP: Alejandro Martinez Caballero) y A-031 de 1995 (MP: Carlos Gaviria Diaz).

4 Corte Constitucional. Sentencia T-081 del 15 de febrero de 2013. Magistrada Ponente Dra. Maria Victoria Calle Corre

5 Corte Constitucional. Auto No. 049 del veintitrés (23) de noviembre de mil novecientos noventa y cinco (1995). Magistrado Ponente: Dr.
CARLOS GAVIRIA DIAZ.



materiales de donde pueda deducirse, objetivamente, su procedencia. EI Consejo de

Estado sobre este punto manifesté que:

“Como puede observarse, la figura in examine depende de la apreciacion judicial que
recae sobre el alcance del acto del cual se predica la posible vulneraciéon y cuyos
efectos se solicita suspender, pues a partir de aquella es que se alcanza a establecer
la urgencia de interrumpir su aplicaciébn para efectos de proteger el derecho
presuntamente infringido. No obstante, tal apreciacion no puede ser enteramente
personal, sino que debe obedecer a circunstancias materiales de las cuales
pueda resultar la objetividad imparcial exigida como fundamento de toda
decision judicial.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Por lo tanto, para que se decrete una medida provisional se requiere, que el peligro sea
inminente, que de no protegerse inmediatamente el derecho, el fallo pudiera ser nugatorio,
por inoportuno, es decir que si no se toma la precaucion la tutela dejaria de ser preventiva

y el perjuicio seria irremediable.

En providencia de 4 de junio de 2021, la SUBSECCION C - SECCION TERCERA- SALA
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA del CONSEJO DE ESTADO, al admitir la demanda de
tutela, nego la solicitud de medida provisional de suspensién del acto administrativo, por
medio de la cual se conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Oficial
Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito - Grado Nominado, dentro del concurso de
méritos convocado mediante Acuerdo No. CSIJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017,
argumentando al respecto lo siguiente:

“Por otra parte, teniendo en cuenta que la tutelante solicita que se decrete como
medida provisional la suspensién de la Resolucién CSIJBTR21-64 del 24 de mayo de
2021, “Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito - Grado Nominado;
dentro del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo No. CSJBTA17-556 del
06 de octubre de 2017”, este Despacho, de conformidad con el articulo 76 del
Decreto Ley 2591 de 1991, no encuentra acreditada la urgencia de tal solicitud
ni logra determinar, prima facie, su necesidad para evitar un perjuicio cierto e
irremediable. Asimismo, requiere contar con mayores elementos de juicio para
analizar vy decidir sobre la presunta vulneracién invocada, razén por la cual esta
peticion serd denegada.® (Subrayado y negrillas del Despacho).

Conforme a lo citado en precedencia, observa el Despacho que la presunta amenaza o
vulneracion de los derechos fundamentales invocados por la accionante, se centran en la
supuesta negativa de los accionados a modificar la puntuacién en la fase de valoracion de
antecedentes, toda vez, que en criterio de la parte actora, no se valor6 ni calificé la
certificacion de “TECNICO LABORAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS”, circunstancia
que la aleja de la posibilidad de “entrar en la lista de elegibles” dentro del concurso de
meéritos contenido en la Convocatoria Territorial 8 Proceso de Seleccion 2416 de 2022,
como aspirante a empleo publico de carrera administrativa, para el cargo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES de la GOBERNACION DE BOYACA, con numero de OPEC:
190302.




Ahora bien, de conformidad con la pauta normativa y jurisprudencial en cita, en el sub judice
no se evidencia la posible ocurrencia de un perjuicio irremediable que cumpla con los
requisitos de requerir medidas urgentes, ser inminente, grave e impostergable, que haga
procedente decretar la medida provisional de suspensién de la Convocatoria Territorial No.
08 en relacion con la OPEC 190302, en lo que respecta a la expedicion de lista de elegibles,
pues no resulta claro para el Despacho que la peticion elevada por la accionante deba
prevalecer frente a las expectativas de los demas participantes en el proceso de seleccion,
razén por la cual, en criterio del Juzgado, es necesario que se realice la notificacion de la
presente accion a los sujetos procesales del extremo pasivo para que ejerzan su derecho
de contradiccion y defensa y alleguen las pruebas necesarias y pertinentes, de las cuales,
en conjunto con las aportadas por la accionante y las que se decretaran de manera oficiosa
por el Despacho, permitiran efectuar la valoracion correspondiente, para adoptar la decision
que en derecho corresponda.

Asi las cosas, al no encontrarse acreditada la urgencia de tal solicitud ni lograr determinar,
prima facie su necesidad para evitar un perjuicio cierto e irremediable, el Despacho requiere
contar con mayores elementos de juicio para analizar y decidir sobre la presunta vulneracién

invocada, razon por la cual, se denegard la medida provisional solicitada.

Adicional a lo anterior, debe resaltarse que la accién de tutela constituye un instrumento de
tramite agil y preferente en procura de la defensa de los derechos fundamentales, por lo
que el término que le esta conferido a esta Judicatura para emitir una decision de fondo,
esto es diez (10) dias habiles, es corto y esperar a que se emita una decision de fondo, no
representa una espera injustificada ni un cambio significativo en la presunta afectacion que

se alega por parte del tutelante.

Por lo anterior el Despacho dispondra NO DECRETAR la medida provisional solicitada.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Duitama,

RESUELVE:

1. ADMITIR la solicitud de tutela promovida por la sefiora GLORIA EMILSE
PACANCHIQUE PARADA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, por la

presunta vulneracion de sus derechos al debido proceso y acceso a cargos publicos.

2. En forma inmediata, por el medio mas expedito a través de la secretaria de este
Despacho, notifiquese la presente providencia a los representantes legales de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, y la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, o quienes hagan sus veces,



enviandoles copia de la demanda y sus anexos, para que dentro del término maximo de
dos (2) dias den respuesta a la demanda y aporten o soliciten pruebas para acreditar su

dicho, si a bien lo tienen.

3. Oficiar por Secretaria, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-y a
la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, para que dentro
del término de dos (2) dias contados a partir del envio de la comunicacion respectiva,
remitan a este Despacho lo siguiente:

¢ Informe en el que se indique la calificacion asignada en cada una de las pruebas,
incluida la fase de valoracion _de antecedentes, a la sefiora GLORIA EMILSE
PACANCHIQUE PARADA, identificada con cédula de ciudadania No. 46.681.841,
dentro del concurso de méritos contenido en la Convocatoria Territorial 8 Proceso de
Seleccion 2416 de 2022, como aspirante al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS

GENERALES de la Gobernacién de Boyaca (Secretaria de Educacion), con numero

de OPEC: 190302, adjuntando en todo caso, los soportes allegados por la
concursante y los estandares de calificacion empleados para asignar dicha

calificacion.

e Copia de las reclamaciones presentadas por la sefiora GLORIA EMILSE
PACANCHIQUE PARADA, identificada con cédula de ciudadania No. 46.681.841,
dentro de la oferta publica OPEC 190302, que se adelanta en el curso de la
Convocatoria Territorial 8 Proceso de Seleccion 2416 de 2022, para el cargo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES de la Gobernacion de Boyaca (Secretaria
de Educacioén) y las respuestas impartidas a las mismas (indicando, la fecha de

emision de la respuesta y la fecha de notificacion de la misma a la accionante).

¢ Copia del manual de funciones tenido en cuenta para realizar la Convocatoria
Territorial 8 Proceso de Seleccién 2416 de 2022, en lo relacionado puntualmente con
el cargo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES de la Gobernacién de Boyaca
(Secretaria de Educacién) con numero de OPEC 190302.

e Certificacion en la que se indiquen los requisitos establecidos para el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES de la Gobernacién de Boyaca (Secretaria
de Educacion) con numero de OPEC 190302, Convocatoria Territorial 8 Proceso de
Seleccion 2416 de 2022.

eInforme en el que se indique si para el cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES de la Gobernacion de Boyacé (Secretaria de Educacion), con nimero
de OPEC 190302 dentro de la Convocatoria Territorial 8 Proceso de Seleccion 2416

de 2022, ya existe lista de elegibles. En caso afirmativo, se debera remitir copia de la



documentacién correspondiente, en donde se verifique el lugar que ocupa en la lista

de elegibles, la hoy accionante.

e Copia del contrato de servicios suscrito entre la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO para la realizacién de la Convocatoria Territorial 8 Proceso de
Seleccion 2416 de 2022.

¢ Copia del cronograma de actividades establecido para la Convocatoria Territorial 8
Proceso de Seleccion 2416 de 2022, especificamente lo relacionado con la provisién
del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES de la Gobernacion de Boyaca
(Secretaria de Educacién) mediante la OPEC 190302.

Si vencido el término antes sefialado no se ha recibido la informacion solicitada, requiérase
por Secretaria a las entidades oficiadas, sin perjuicio de que el expediente pase al despacho
para tomar la decision de fondo que corresponda.

Adviértase a los funcionarios a oficiar que, en caso de incumplimiento se podra sancionar
por desacato a los responsables. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad penal de los

funcionarios en su caso.

4. REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y a la
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, para que
comunique por el medio mas expedito la admision de la presente accidn constitucional, a
los aspirantes que aprobaron la prueba de conocimientos del concurso para el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES de la Gobernacion de Boyaca (Secretaria de
Educacién), con numero de OPEC 190302, dentro de la Convocatoria Territorial 8 Proceso
de Seleccion 2416 de 2022, para que manifiesten su interés y/o hagan valer sus derechos

si es del caso en el curso de la presente accion de tutela.

5. DENEGAR la medida provisional solicitada por la parte accionante.

6. NOTIFIQUESE a los interesados por el medio mas expedito, de conformidad con el
articulo 7° del Decreto 2591 de 1991.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(Firmado electronicamente - SAMAI)
LILIANA PATRICIA QUINTERO PINTO
JUEZ



Sefior:

JUEZ DEL CIRCUITO DE DUITAMA - REPARTO

E.

S. D.

ASUNTO ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE | GLORIA EMILSE PACANCHIQUE PARADA

ACCIONADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNCS - POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

GLORIA EMILSE PACANCHIQUE PARADA identificada con la cédula de ciudadania
numero No. 46.681.841, correo electrénico gloriapacanchiquel23@gmail.com celular
3123940653, actuando en nombre propio, presento ante usted sefior Juez accidn constitucional
de tutela, en contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNCS -
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO a fin de que se amparen mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

Fundamento la presente accién en los siguientes:

l. HECHOS

La CNSC expidié el acuerdo No. 411 del 30 de noviembre de 2022 por el cual se
convoca Yy se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA (Planta Administrativa) -
Proceso de Seleccion No. 2416 de 2022 -Territorial 8.

En virtud de lo anterior el dia 02 de marzo de 2022 realicé mi inscripcion a la
convocatoria Territorial 8 ala OPEC 190302, NIVEL Asistencial, CARGO AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, de la Gobernacion de Boyacd (Secretaria de
Educacion), dicho empleo tiene como propoésito principal realizar actividades de
mantenimiento de bienes y atencion de servicios complementarios en las diferentes
dependencias de las instituciones educativas del departamento para contribuir en su
normal funcionamiento.

La CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la igualdad el Mérito y la oportunidad
— SIMO- me asigné como ndmero de inscripcion el 567791977.

El empleo con OPEC 190302 al cual me postulé tiene como requisitos minimos a
saber: Estudio: Titulo de BACHILLERATO. Experiencia: Seis (6) meses de
EXPERIENCIA LABORAL, segun el decreto 886 del 26 de diciembre de 2019
cargado en la plataforma SIMO.

Durante el proceso de inscripcion aporté como documentos que soportan mis estudios
y experiencia profesional los siguientes:


mailto:gloriapacanchique123@gmail.com

Entidad tabemacion de Boyaca (Secretaria de Educacion de Boyaca)

Cédigo 470 N° de empleo 190302
Denominacién 263 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Nivel jerérquico Asistencial Grado 10

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

EDUCACION INFORMAL ESAP

EDUCACION BASICA SECUNDARIA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL EMPRENDER ONG

EDUCACION INFORMAL ESAP

BACHILLER INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGRICOLA

EDUCACION INFORMAL INSTITUTO CENIS DE COLOMBIA

PROFESIONAL INSTITUTO CENIS DE COLOMBIA

EDUCACION INFORMAL ESAP

EDUCACION INFORMAL SENA

( Pagina 1de 2
CNsSC =

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacién

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO  APOYO SERVICIOS 03-jun-08 31-ene-17
ACOSERVICIOS GENERALES
MUNICIPIO DE PAIPA AUXILIAR DE SERVICIOS ~ 01-feb-17

GENERALES

Otros documentos

6 La CNSC suscribié con Institucion Universitaria Politécnico Gran colombiano, el
Contrato N.° 321 de 2022 con el objeto de desarrollar el Proceso de Seleccion 2408 a
2434 Territorial 8 de 2022, desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos -
VRM hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las listas
de elegibles, incluida la atencion a las reclamaciones que surjan durante el desarrollo
de cada etapa de la convocatoria.

7 Mediante evaluacion nimero 704978812 la CNSC vy la Institucién Universitaria
Politécnico Gran colombiano realiz6 la Valoracion de antecedentes-Experiencia
Laboral proceso en el cual obtuve como resultado 55.00, tal como se evidencia en la

plataforma SIMO:

| Gobernacién de Boyaca (Secretaria de Educacién de Boyacd) Proceso de Seleccién en Abierto |

B ranm DEcoNTROL Prueba:

| Valoracién de antecedentes Experiencia Laboral |

Empleo:

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE BIENES Y ATENCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO PARA
CONTRIBUIR EN SU NORMAL FUNCIONAMIENTO. 470

Namero d

704573812 |
Nombre del aspirante:

| GLORIA EMILSE PACANCHIQUE PARADA ‘Rfm’h’d““ 55.00

Observacion:

Se valoraran todos los documentos aportados por el concursante ‘

Apreciado{s) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener con ocasién de las red: Y/a acciones judidiales que presanten los aspirantss.

| & | e

8 En la mencionada verificacion se puede observar en el detalle de resultados el
documento que me acredita como técnico laboral en contabilidad y finanzas no fue
valido para la puntuacion de la valoracion de antecedentes. Como se muestra a

continuacion:
INSTITUTO CENIS DE g#:ﬁﬁ%ﬁ:m ot El presentz document de Educzdan para el Tratzjoy ef Desarrollo Humana, NO s valida en 2 Prusha de Valoracion de Antacedentes toda vez que ma 0
COLOVEIA S OVRIC0 ocenta it con s unconesesablecidas por  Wanual Especfio de Funciones y Campetenciz Laborales de emplen oftato

9 Estando dentro del término establecido en el Anexo Técnico del Proceso de Seleccion
Territorial 8, presenté reclamacion en contra los resultados de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes. Manifestando mi inconformidad en punto a que no me fue tenido en
cuenta o valido mi titulo como técnico laboral en contabilidad y finanzas.

10 En el 13 de octubre del 2023, fue cargada en el sistema SIMO la respuesta a mi
reclamacion en la cual en parte se concluye que. “(...) Para su caso especifico, usted
aporto el Certificado en TECNICO LABORAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, el
cual se encuentra enfocado a Control de ingresos y gastos y presentacion de
informacién financiera, mientras que el proposito de la OPEC 190302 va encaminado
a realizar actividades de mantenimiento de bienes y atencion de servicios
complementarios en las diferentes dependencias de las instituciones educativas del
departamento para contribuir en su normal funcionamiento (...), en este sentido no es
posible establecer relacion alguna, razon por la cual el o los certificados /titulos no
pueden ser tenidos en cuenta para asignar puntuacion en la prueba de valoracion de
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antecedentes (...) No proceden los cambios solicitado en su reclamacion, por las
razones expuestas anteriormente y en consecuencia se mantiene la puntuacion
inicialmente publicada el pasado 15 de septiembre de 2023 de 55.00 en la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes. Agradecemos su participacion y le informamos que
frente a esta decision no proceden recursos. ”.

Contra la respuesta a la reclamacion no procede recurso alguno.

Al dia de hoy tengo un puntaje general de 63.69 y contintio en el concurso, sin
embargo, de las 243 vacantes ofertadas para el empleo al cual me postulé, actualmente
estoy en el puesto Nro. 318, en ese orden de ideas no tendria posibilidad de acceder al
cargo ofertado, mientras la persona que se ubica en el puesto 243 cuenta con 65.06
puntos, frente a mi 63.69 con que cuento yo, con una diferencia de 1.37 puntos.

Se debe tener presente que NO existe en el sistema educativo formal un técnico en
servicios generales, sin embargo el técnico que yo realicé y que me ha servido para
acceder a algunos empleos, tiene dentro de su estructura curricular algunos de sus
contenidos tematicos, materias relacionadas con el empleo, tales como SERVICIO
AL CLIENTE, SALUD OCUPACIONAL, ARCHIVO, OFIMATICA.

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita GLORIA EMILSE PACANCHIQUE PARADA, identificada con Cedula de
Ciudadania Numero 46.681.841 de Paipa, terminé el pensum académico de la carrera Técnica
Laboral en CONTABILIDAD Y FINANZAS, en el periodo comprendido entre el primer y segundo
semestre 2013, y primer y segundo semestre del afio 2014. Obteniendo las siguientes notas

durante la carrera:

Este programa fue disefiado para cumplir con una intensidad de 1.600 horas distribuidas asi:

DESCRIPCION JORNADAS
Acompafamiento Directo 920
Trabajo auténomo 80
Etapa productiva® 600
TOTAL HORAS 1.600

Los estudiantes una vez cursen los dos primeros semestres realizaran una practica empresarial
con una intensidad de 600 horas.

El programa posee el siguiente contenido tematico:

ELABORACION DE HOJA DE TRABAJO
Legislacién Comercial

Entornos Econémicos

P.U.C

Soportes Contables
Fundamentos de Administracién
Servicio al cliente

Contabilidad |

Contabilidad |1

Legislacién Laboral

Paquete Contable

Matematica Financiera
Contabilidad IlI

Procesos Administrativos
Entornos Econémicos

Salud Ocupacional

Estandares de Calidad

OFIMATICA
Informatica

Tan es asi que dentro de los ejes tematicos a evaluar en la prueba de conocimientos se
encontraba SERVICIO AL CIUDADANO, el cual tiene plena relacién con
SERVICIO AL CIUDADANQO, el cual se encuentra dentro de los ejes tematicos
estudiados en el técnico laboral por mi cursado.
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Ejes Tematicos

Eje Tematico

Tipo de prueba Componente

FUNCIONAL

COMPORTAMENTAL

ORTAMENTAL

COMPORTAMENTAL

COMPORTAMENTAL

Dentro de las funciones del empleo se encuentran RESPONDER Y HACER UN
CORRECTO USO Y DISPOSICION DE LOS ELEMENTOS ENTREGADOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, O OPERAR Y RESPONDER
POR LAS HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y ELEMENTOS QUE REQUIERA EN
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, lo que tiene estrecha relacion con la
SALUD OCUPACIONAL.

Ahora bien, segun la convocatoria se establecio que en la valoracion de antecedentes
se valorara experiencia relacionada con las funciones a proveer que sea adicional al
requisito minimo exigido, que para mi caso en estudio era titulo de bachiller.

5.5 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los tltimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

17 Segun los documentos de la convocatoria la experiencia en educacion puntuaria de la
siguiente manera:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacion Académica) (Formacién Laboral)
, Certificados de Certificados de
Titulos (1) Pu{nzta]e :.?.usd Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
) s Académicos Competencias
Tecnoldgica 20 8-23 1 10 mas 5 1 10
Técnica Profesional 15 24-39 2 2 omas 20
Espec@u;acion 10 40-55 3
Tecnologica
Especializaciéon Técnica
Profesional s 56-71 4
72 mas 5
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Ahora bien, con la calificacion tal como se esta me encuentro 1.37 de la persona
ubicada en el puesto 243, sin embargo si el titulo de técnico este equivale 15 puntos de
la educacion formal técnica profesional, el cual tiene un peso de 20% dentro del total
del concurso por antecedentes, lo que equivale a 3 puntos del total lo que me ubicaria
aproximadamente en el puesto 160, con posibilidad inequivoca de entrar en la lista de
elegibles para acceder al CARGO auxiliar de servicios generales, de la Gobernacién
de Boyaca (Secretaria de Educacion de Boyaca)

En este momento la Convocatoria se encuentra en su recta final, los tiempos faltantes
para su culminacion son breves, avecindndose con inmediatez los resultados
consolidados del concurso v la lista de elegibles, por lo que se requiere con urgencia
conjurar los yerros cometidos por la CNSC.



20 Como la decision tomada por la Comision Nacional del Servicio Civil no admite
recurso alguno, y por ser un acto de tramite este no es susceptible de control
jurisdiccional. Empero, la lista de elegibles si puede ser controvertida por el medio de
control de nulidad o la nulidad y restablecimiento, sin embargo estar a las resultas de
un proceso ordinario llevaria a que se consume un perjuicio irremediable en mi contra,
cual es que al momento en que un proceso administrativo resulte, ya se ha realizado la
provision en propiedad del cargo para el cual estoy concursando, resultando el
mecanismo judicial ordinario ineficaz a la proteccion de mis derechos.

21 Considero prudente sefialar que en situaciones similares en los cuales la CNSC ha
realizado una indebida valoracion de antecedentes de los participantes, el Tribunal
Administrativo de Boyacd resolvié amparar los derechos fundamentales del
participante, asi lo resolvié en la sentencia proferida dentro de la Accion Tutela con
radicacion N° :2012-0221-00, sala de decision no. 4, de fecha 30 abr. 2013, siendo
ponente el magistrado JAVIER ORTIZ DEL VALLE.

22 Teniendo en cuenta los hechos narrados solicito las siguientes.

. SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de prevenir que se genere un perjuicio irremediable, respetuosamente solicito que
se conceda como medida provisional ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y a
Universidad Politécnica Gran Colombiano en lo que a cada una de ellas corresponda la
suspension de la Convocatoria TERRITORIAL 8, inicamente en relacion a la OPEC 190302,
mientras su despacho decide de fondo la presente accion constitucional, toda vez que se
evidencia que se esta préximo a la publicacion de la lista de elegibles y la decision tomada
dentro del presente puede tener consecuencias juridicas en los puntajes obtenidos que
alterarian la mencionada lista, y en caso de que este concurso no se suspenda se podria estar
consolidando derechos.

I1l.  PRETENSIONES

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales de debido proceso y al acceso a los
cargos publicos.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior se ordene a la Comision Nacional Del
Servicio Civil y a la con Institucion Universitaria Politécnico Gran colombiano, a que realice
las acciones necesarias para que con Institucion Universitaria Politécnico Gran colombiano,
valore la certificacion de Técnico laboral en contabilidad y finanzas aportada por mi parte
dentro de la convocatoria Territorial 8 2022 para la provision de empleos de la Gobernacién
de Boyaca (Secretaria de Educacion de Boyaca), y en consecuencia, adecuar el porcentaje
correspondiente dentro de la calificacion de valoracion de antecedentes, OPEC 190302, Nivel
Asistencial, Cargo Auxiliar de servicios generales

IV. DERECHOS SOBRE EL CUAL INVOCO PROTECCION

e Procedencia excepcional de la tutela cuando existen otros mecanismos de defensa
judicial

Por regla general las controversias juridicas deben ser resueltas mediante los mecanismos
que preve el ordenamiento juridico para tal fin, como lo son los procesos jurisdiccionales y/o
administrativos. No obstante, muchas veces estos pueden resultar ineficaces para la
proteccion de los derechos del interesado. En este sentido a pesar de contarse con otro
mecanismo de defensa diferente a la tutela, ésta se vuelve la via expedita para la proteccion
de los derechos.



e Criterio para la provision de cargos publicos

La Constitucion Politica de 1991, establece como criterio para la provision de Cargos
publicos el mérito y la calidad de los aspirantes. En ese sentido, el articulo 125 dispone que
“los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera”. El inciso segundo del
citado articulo consagra la regla general del concurso publico como forma de acceder a los
cargos de la administracion publica: “Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.”
La Corte Constitucional ha sefialado que la carrera administrativa establecida en el articulo
125 Superior, constituye un principio del ordenamiento fundamental administrativo, siendo
por ende el cimiento de la estructura del Estado y haciendo efectivo el derecho fundamental
establecido en el numeral 7° del articulo 40 de la Constitucion Politica, que garantiza a todo
ciudadano el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos.

La misma Corporacién, -se ha pronunciado para manifestar que: “el régimen de carrera
encuentra su fundamento en tres objetivos basicos: 1) El dptimo funcionamiento en el
servicio publico, desarrollado en condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia, imparcialidad
y moralidad; 2) Para garantizar el ejercicio del derecho al acceso y al desempefio de funciones
y Cargos publicos; y 3) Para proteger y respetar los derechos subjetivos de los trabajadores
al servicio de Estado, originados en el principio de estabilidad en el empleo.

e Pertinencia de la accion de tutela en concursos de méritos para acceder a cargos
publicos

Referente a los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en diversos
pronunciamientos la Corte Constitucional ha reiterado la pertinencia de la accion de tutela,
aun contando con el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, sefiala que esta no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y el de acceso a los Cargos publicos, en los siguientes términos:

Sentencia T-329 de 14 de mayo de 2009:

“...La Corte Constitucional ha dicho en numerosas ocasiones que, en principio, la
accion de tutela es
improcedente para controvertir asuntos de competencia de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

No obstante, las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho y reparacion directa,
que serian las vias ordinarias para discutir este tipo de conflictos, no son siempre eficaces
para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de quienes habiéndose
sometido a un concurso de méritos, no son elegidos a pesar de haber ocupado los primeros
puestos.

Esto porgue el término de duracion de los procesos contenciosos suele ser tan amplio que
usualmente sobrepasa el término de los Cargos para cuya provision se organiza el concurso,
asi como los términos de vigencia de las listas de elegibles. En esas condiciones, quien no
es nombrado en el Cargo, a pesar de haber ocupado el primer puesto del concurso, tiene

)

pocas probabilidades de ver concretado su derecho...’
Sentencia T-386 del 28 de julio de 2016, asi:

“3. Procedibilidad de la accidon de tutela contra actos administrativos en el desarrollo de
concursos de méritos. Principio de subsidiaridad. Reiteracion de jurisprudencia.



3.3  “(...) esta Corporacion ha precisado que debido al objeto de la accion de tutela, esto
es, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales de las personas, al analizar su
procedibilidad es necesario valorar en cada caso concreto su viabilidad o no. Ello, debido a
que no basta con la existencia del medio ordinario de defensa judicial, pues habré que
determinar (i) si este es idéneo y eficaz, y en Ultima instancia, (ii) la posible ocurrencia de un
perjuicio irremediable que ponga en riesgo la afectacion de los derechos fundamentales de
las personas.3

3.3.1 En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuando un medio de
defensa judicial no es idoneo o eficaz para proteger los derechos fundamentales del
accionante. Y ademas ha explicado que la idoneidad hace referencia a la aptitud material del
mecanismo judicial para producir el efecto protector de los derechos fundamentales, lo que
ocurre cuando el medio de defensa se corresponde con el contenido del derecho.4 Respecto
a la eficacia, se ha indicado que se relaciona con el hecho de que el mecanismo esté disefiado
de forma tal que brinde de manera oportuna e integral una proteccion al derecho amenazado
o0 vulnerado De manera que, para determinar la concurrencia de estas dos caracteristicas del
mecanismo judicial ordinario, deben analizarse entre otros aspectos: los hechos de cada caso;
si la utilizacién del medio o recurso de defensa judicial existente ofrece la misma proteccion
que se lograria a través de la accion de tutela6; el tiempo de decision de la controversia ante
la jurisdicciéon ordinaria; el agotamiento de la posibilidad de ejercicio del derecho
fundamental durante el tramite7; la existencia de medios procesales a través de los cuales
puedan exponerse los argumentos relacionados con la proteccion de los derechos
fundamentales8; las circunstancias que excusen o justifiquen que el interesado no haya
promovido o no espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su alcance9; la
condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario que exige una
particular consideracién de su situacion.

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en materia de
tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el existente no resulta
idéneo o eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales de las personas que solicitan
el amparo de sus derechos fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar
una proteccion efectiva, cierta y real por otra via.

Para el caso en concreto se advierte que en esta etapa del proceso no existe otro medio
ordinario de defensa, pues como se observé en la respuesta dada por la Comisién ante mi
reclamacion contra esta no procede ningln recurso, de alli la procedencia de la accion de
tutela, ademas, el perjuicio irremediable es inminente toda vez que la consolidacion de
resultados finales y la expedicion de la lista de elegibles se producira en aproximadamente
un mes, llegando a configurarse una situacion juridica basada en un injusto constitucional.

V. CONCEPTO DE VULNERACION DE DERECHOS

Con la accidn de tutela busco que se me garanticen mis derechos fundamentales a la igualdad,
al trabajo y al debido proceso, y a una debida aplicacion del articulo 125 de la Constitucion
Politica, toda vez que recae sobre un concurso de méritos que se encuentra en tramite y muy
proximo a su finalizacion, por lo que hace indispensable se profiera una pronta decision de
fondo que resulta factible obtener a través de la presente accion de tutela; méas aun si se tiene
en cuenta que los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011 disponen atender
formalidades que impiden adoptar una determinacion expedita en caso como el que atafie a
mi situacion particular. En un caso similar el Consejo de Estado preceptué12:

“Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos de
méritos, convocados para acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha sostenido132 que,
por regla general, las decisiones dictadas en los concursos de méritos son actos



administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar y dar continuidad a la
convocatoria. Contra los actos de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni
las acciones contencioso administrativas y, por lo tanto, la tutela se ve como el remedio

’

Judicial idoneo y eficaz para la proteccion los derechos fundamentales de los concursantes.’
DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de
la Carta Politica. Aqui se consagra que todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Para la corte constitucional, en sentencia T-257 de 2012, reafirm6 que este derecho reviste
singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja
subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de
legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho
al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucién Politica estd compuesto por diversos
elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros
que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y
que éste se proporcione en condiciones dignas Yy justas. Por su parte, el derecho a acceder a
un cargo publico consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar
una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

El alto tribula constitucional, también frente al alcance del derecho de acceso a cargos
publicos, en la sentencia SU-544 de 2001, sostuvo: el derecho a acceder a cargos publicos
debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que
de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera
arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus
funciones”.

En mi caso particular, se me estaria vulnerando el derecho al acceso a cargos publicos y al
desempefio de funciones publicas, pues a pesar de cumplir con todos los requisitos previstos
en la convocatoria, por una interpretacion alejada de la misma, obtengo un puntaje erréneo
que me coloca fuera de la posibilidad de virtualmente desempefiar un cargo por concurso,
concurso en el cual y con una correcta valoracién estaria ubicandome en el primer lugar de
la lista clasificatoria.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por excelencia para
que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcion publica,
predomine ante cualquier otra determinacion. Al respecto, la Corte Constitucional ha
sefialado lo siguiente:

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia
para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién publica
predomine ante cualquier otra determinacion. Este concurso despliega un proceso en el cual
se evallan las calidades de cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, de
manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios 0 clientelistas o, en general,

)

fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses publicos.’

El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que la
seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y en la



determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempefiar las funciones y asumir
las responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera que “se impide la arbitrariedad del
nominador” y de este modo se imposibilita el hecho de que “en lugar del mérito, se favorezca
criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de
origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales como
el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religién, o la opinion publica o
filosofica, para descalificar al aspirante.

Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmo: “...una vez definidas las
reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los objetivos del
concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como un tramite estrictamente reglado,
que impone precisos limites a las autoridades encargadas de su administracion y ciertas
cargas a los participantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales se
desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto
para la administracion publica como para los participantes, en aras de garantizar
efectivamente la igualdad de todos los concursantes, en el presente caso la convocatoria es
clara al definir los requisitos, sin embargo la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Institucion Politécnico Gran colombiano, violentan mi derecho al debido proceso al no
tenerme en cuenta de mi certificacion de técnico laboral.

VI. FUNDAMENTOS EN DERECHO

Articulo 86 de la Constitucion Nacional, Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992, articulos 2 y
3, literal A, del pacto internacional de derechos civiles y politicos, el articulo 15 de la Ley
Estatutaria 1751 de 2015.

VIl. COMPETENCIA.

Es usted competente sefior juez por la naturaleza constitucional de asunto y por tener
jurisdiccion en el lugar donde ocurre la vulneracion de los derechos fundamentales incoados,
conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.

VIIl. DECLARACION JURADA.

Bajo gravedad del juramento, manifiesto que sobre los hechos invocados en esta demanda
no se ha interpuesto otra accion de tutela.

IX. PRUEBAS
DOCUMENTALES:

- Acuerdo Nro. 411 del 30 de noviembre del 2022

- Anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas
del proceso de seleccion “territorial 87, en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de sus plantas de personal

- Constancia de Inscripcion

- Reclamacion a la valoracion de antecedentes

- Respuesta a la reclamacidn emitida por el Politécnico Gran colombiano

- Certificacion ejes tematicos técnico.



X. ANEXOS

- Documentos relacionados en el acapite de pruebas.
- Copias para el traslado a la entidad accionada.
- Copias para el archivo del juzgado.

XI.  NOTIFICACIONES:

Solicito comedidamente que todas las actuaciones se me notifiquen al correo electronico:
gloriapacanchiquel23@gmail.com namero de celular es el 3123940653

La demandada Comision Nacional del Servicio civil en la carrera 12 No 97-80, piso 5, de
Bogotd, D.C.; teléfono PBX: 57 (1) 3259700; correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La demandada Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano en el correo
electronico archivo@poligran.edu.co

Ruego sefior juez se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil notificar la presente
accion a los demaés participantes admitidos e inscritos en la convocatoria 1068 de 2019 -
TERRITORIAL 8 2022 de la OPEC 190302 para que puedan ejercer sus derechos dentro de
la presente accion, toda vez que cualquier decision que tome en primera instancia, segunda
0 aun en revision, puede afectar los intereses de dichas personas.

Respetuosamente,
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GLORIA EMILSE PACANCHIQUE PARADA


mailto:gloriapacanchique123@gmail.com
mailto:archivo@poligran.edu.co

