REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO
IBAGUE - TOLIMA

Ibagué, dieciséis de junio de dos mil veintitrés
Radicacion: 73001 33 33 002 2023 00240 00

Clase de Proceso: Accion de tutela

Accionante: Orlando Escobar Bernal’

Accionados: La Comision Nacional del Servicio Civil?

Departamento del Tolima - Secretaria de

Educacion y Cultura® y el Politécnico

Grancolombiano Instituciéon Universitaria
Vinculados: Terceros Interesados

Por reunir los requisitos previstos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991,
se admitira |a tutela de la referencia. En consecuencia:

ADMITASE la ACCION DE TUTELA promovida por el sefior
ORLANDO ESCOBAR BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
6.009.446 de Cajamarca - Tolima, contra la en contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA - SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA y el POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA.

Asi mismo, se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC y al POLITECNICO GRANCOLOMBIANO INSTITUCION
UNIVERSITARIA, para que en un término que no podré exceder de un (1) dia,
publiquen un aviso en la pagina web de cada entidad, notificando el auto admisorio,
el escrito de tutela y sus anexos, para que los terceros interesados que participan en
el Proceso de Seleccion No. 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022; que se puedan ver
afectados y que se crean con derechos, se vinculen a la presente accion
constitucional.

NOTIFIQUESE a las entidades accionadas, para que en el término de
dos (02) dias, via correo electronico o por el medio mas expedito se pronuncien
respecto de los hechos objeto de tutela, pretensiones, aporten las pruebas que
pretendan hacer valer y rindan informe sobre los antecedentes del asunto.

REQU]ERASE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC y al POLITECNICO GRANCOLOMBIANO INSTITUCION UNIVERSITARIA,

1 oresbe4000@hotmail.es

2 notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

3 notificaciones.judiciales@tolima.gov.co
4 archivo@poligran.edu.co
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para que alleguen prueba de la publicacion del aviso de la existencia de la presente
accidn constitucional en la pagina web de cada entidad.

REQUIERASE a las entidades accionadas, para que certifiquen, en el
término de un (1) dia, el nombre de la persona que deben dar cumplimiento a los
requerimientos expuestos en la presente accion constitucional, y su superior
jerarquico, indicando, ademas, direccion autorizada para recibir notificaciones
(correo electrénico personal e institucional, fax) y envien el manual de funciones
de las personas responsables del cumplimiento de estos fallos.

Por el medio mas expedito NOTIFIQUESE a la parte accionante sobre
el inicio del tramite, y téngase como pruebas los documentos aportados en el escrito
de tutela.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

Lt

JE )REANDO PARRA



Sefior Doctor
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE IBAGUE (REPARTO)

titelasiham@cendni ramaiiidicial cov cn
ULCiasiDa WL enGo].raimdiuiCidi.gO0V.CO

Carrera 22 Calle 92 Esquina Palacio de Justicia
ibagué.

REF: ACCION DE TUTELA CONTRA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC),
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO INSTITUCIONNUNIVERSITARIA, SECRETARIA DE EDUCACION
Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

ORLANDO ESCOBAR BERNAL, identificado con la cedula de ciudadania Nro.6.009.446 expedida
en Cajamarca, Calle 42 Nro.6-25 Br. Centro Cajamarca, por medio del presente respetuosamente
nos permitimos presentar e incoar accion de tutela en contra del DIRECTOR (a) o REPRSENTANTE
LEGAL, de Ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), del POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO INSTITUCION UNIVERSITARIA y SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, PROCESO DE SELECCION ABIERTO, o quien haga las veces de
las entidades a cargo, por vulneracién de los derechos fundamentales a al debido proceso y
derecho a la igualdad y equidad, derecho al trabajo, por lo siguiente:

HECHOS:

1.- Mediante Inscripcion al medio de SIMO de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
presente solicitud de vinculacion al proceso de seleccion y concurso para aspirar al cargo de la
TERRITORIAL 8, Secretaria de Educacion y cultura del Departamento del Tolima, al cargo de
CELADOR cédigo 477 grado 42. Del nivel asistencial ofertado con el niimero OPEC 189385 DEL
PASADO 15 DE MAYO DE 2023, que es operado por la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano quien lleva el proceso de seleccién publico de resultados de la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, del cual accedi al pago del PINK y la inscripcion
correspondiente virtual a su debido tiempo.

2.- Esperando el término de Ley y al proceso de seleccion y extrafiamente en los estudios de
aspirantes resulte a mi reclamacion por que se me informa de NO ser admitido, al haber
presentado los documentos de estudios como Bachiller, certificado de servicios de cargos
Contraloria General de la Nacién, Inspector de maquinaria pesada de la Secretaria de Obras de
la Gobernacion, coordinador de maquinaria pesada del Municipio de Cajamarca, y como
trabajador actual de celador Nocturno de la Institucion Educativa Ismael Perdomo de Cajamarca,
adscrito a la Territorial 8 de la Secretaria de educacion y Cultura del Departamento del Tolima 'y
ante el rechazo de NO CUMPLE, mediante la comunicacion de fecha Junio de 2023, de Bogota
del Coordinador General del proceso de seleccion adjunta, me obligo a pedir el debido proceso,
el derecho al trabajo, el derecho de igualdad toda vez que como empleado de la misma
institucion y en el cargo, con mas de 15 meses de servicio, y se pide 12 meses de experiencia,
cumplo el tiempo de experiencia requerido y. demas a tener acceso al proceso de seleccion.

3.- Los documentos requeridos especificamente necesarios los allegue y por ello extrafiamente
la decision no permite acceder o pretender reponer y se manifiesto en la comunicacién que
contra dicha decision no procede recurso alguno.



PRETENSIONES:
Ante los hechos referidos anteriormente, solicito con todo respeto al sefior Juez:

PRIMERO: Aceptar la presente Tutela al tenor de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Nacional.

SEGUNDO: ORDENAR a la Direccién, Secretario de Educacion o Representante de las entidades
accionadas o quien haga sus veces y competente, revisar la documentacién y en especial lo
relacionado a la experiencia requerida para el cargo de 12 meses, certificado, para acceder como
aspirante a la seleccion del concurso al cargo de Celador grado 4 cddigo 477, al cual aspiro
ocupar o continuar en el mismo que ocupo actualmente y se permita continuar el proceso de
seleccion y dictar lo de competencia ha lugar en mi caso.

TERCERO: REQUERIR al Director de la CNSC, Secretario de Educacion del Tolima, Director o quien
haga las veces y encargado u operador del proceso de seleccién de la Institucién Universitaria
Politécnico Grancolombiano, de responder real y resolutivamente, como de extender la
informacion requerida al pedido de su competencia, solucionar este impase y permitir el
derecho de igualdad en el concurso abierto y publico de seleccién del Cargo.

CUARTO: ADVERTIR al funcionario accionado, que son responsable de las acciones legales de
sancion a lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 2591 de 1991 y normas concordantes a
acciones disciplinarias y penales del caso, al vulnerar derechos y el ordenamiento legal que le
corresponde como servidor publico.

QUINTO: Las que el sefior Juez de Tutela disponga a fin de acceder a los derechos fundamentales
al debido proceso, al tener una respuesta real y oportuna, como a la vivienda digna.

PRUEBAS:

Téngase como pruebas a la presente accién de tutela lo siguiente:

DOCUMENTALES:

1.- Comunicacién de fecha junio de 2023 por la cual se negé la inclusién al proceso de seleccién.
2.- Fotocopia cedula del accionante.

3.- Certificado de tiempo de servicio de la Secretaria de educacién del Tolima.

4.- Comunicacién de acto administrativo de nombramiento del cargo que hoy ocupo.

5.- Copia Resolucién de nombramiento del cargo de Celador.

FUNDAMENTQOS DE DERECHO:
Invoco en primer lugar lo establecido en el articulo 86 de la Constituciéon Nacional.

Requiere de la aplicacion del tramite previsto en el Decreto Ley 2591 de 1991, e igualmente pido
el amparo judicial por este medio de tutela a la vulneracién de los derechos fundamentales y
constitucionales del Debido Proceso, al derecho de igualdad y equidad, derecho al trabajo, en
términos de seleccién de cargos publicos, a una respuesta real y decisoria, consagrados en la
Carta Magna, articulos 13, 23, 25, 26, 53, 54 y demas concordantes a esta reclamacion.



COMPETENCIA:

Es Usted sefior Juez el competente de conformidad a lo enunciado en el articulo 68 de la C.N, y
Decreto 2591 de 1991 y normas concordantes.

ANEXOS:

Los del acapite de las pruebas.

NOTIFICACIONES:

ACCIONADAS:

o

COMISION NACIONAL DEL SERVIClO CIVIL, Carrera 16 Nro. 96 64 Bogota .C, teléfono 601

3259700, correo not

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, direccion
Gobernacion del Tolima carrera 32 Calle 11, 82 piso, esquina Ibagué, Teléfono 608 correo
electrénico: notificaciones.judiciales@tolima.gov.co,

INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANOQ, calle 57 Nro.3-00 Este Bogota
D.C.,, correo: notificacionesjudicialesarchivo@upoligran.edu.co, teléfono 601 7440894 vy
3022907400.

ACCIONANTE: ORLANDO ESCOBAR BERNAL. Calle 42 Nro.6-25 Cajamarca, celular
Nro.3187539172, correo: oresbe4000@hotmail.es.

DECLARACION JURAMENTADA.

Bajo la gravedad del juramento manifestamos, que no he instaurado accidn de tutela contra la
misma accionada entidad y por los mismos hechos.

Del sefior Juez,

C.C. Nro.6.009.446 de Cajamarca
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Gobernacién del Tolima
NIT: 800.113.6727 v
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA .

S
- ‘ . slos Tolima
s i ; . | une

Ibagué, 30 de abril de 2023

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL MACROPROCESO DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisados los registros de planta de: ESCOBAR BERNAL ORLANDG identificado con C.C.
numero 6009446 expedida en Cajamarca (Tol), ingresé a esta entidad el 09/03/2022, hasta la
fecha. Desempefia el cargo de Auxiliar De Servicios Generales Codigo 470 grado 04, Nivel
Administrativo en el (la) INSTITUCION EDUCATIVA ISMAEL PERDOMO, Sede: 1.E. Ismael
Perdomo - Sede Principal, ubicada en Zona Urbana en el municipio de Cajamarca (Tol), con tipo
de nombramiento Provisional Vacante Definitiva;

Que teniendo en cuenta que la INSTITUCION EDUCATIVA ISMAEL PERDOMO, Sede: I.E.
Ismael Perdomo - Sede Principal, ubicada en Zona Urbana en el municipio de Cajamarca (Tol)
NO cuenta con vigilante, el Auxiliar De Servicios Generales Codigo 470 grado 04 desempenia las
funciones de CELADOR Cédigo 477 grado 04 en la citada Institucion.

Se expide a solicitud del interesado en Ibague (Tol), a los 28 dias del mes 03 de 2023 para
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CONCURSO.

- Que las funciones para el cargo de Auxiliar De Servicios Generales Cédigo 470 grado 04
para el que fue nombrado ESCOBAR BERNAL ORLANDQO a partir del 09/03/2022, se
adjuntan a esta certificacion con la ficha del manual de funciones del ernpleo citado. Que
teniendo en cuenta que la INSTITUCION EDUCATIVA ISMAEL PERDOMO, Sede: I.E. ismael
Perdomo - Sede Principal, ubicada en Zona Urbana en el municipio de Cajamarca (Tol)
para la que labora, NO cuenta con vigilante, el Auxiliar De Servicios Generales Cédigo 470
grado 04 desempefia las funciones de CELADOR Cédigo 477 grado 04 en la citada
Institucién, desde el 09/03/2022, también se adjuntan a esta certificacion con la ficha del
manual de funciones del emplec desempefiado relacionado en la certificacion.

YANETH ROCiO GOMEZ SUAREZ

Elaboré: Gloria Inés Leguizamo Barbosa
Reviso: Gloria Inés Leguizamo Barbosa
Aprobd: Yaneth Rocio Gomez Suarez

EL TOLIMANOS UNE

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Cal

www.sedtolima.gov.co Teléfonos: 2 61 11 11 Ext. 1801 —
Ibagué - Tolima - Colombia
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEPARTAMENTAL
DESPACHO

2

DECRETA:
0 4 MAR 2013

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto 0404 de 19 de junio de 2007 y adoptar el
nuevo “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS®, el cual hace parte del presente Acto Administrativo
constante de 55 paginas debidamente foliadas y sefladas.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente Decreto a la Secretaria de Educacion y
Cultura, asi como a los interesados para los efectos pertinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decretc N°0404 del 19 de
Junio de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'3

o
s
LuIS égBLés“B

Gobernador del Departamen

Proyecto: Coordinacién de Tealento Humano — Yaneth Gomez
Revisé: Asesora Jurld;ce SED PM - Andree Paols Martinez %
Vo.80. D vo do Asuntos Jurldicos — Olga Lucia L
¥ &’%,mm"‘/
A
Unidos por la Grandeza del Tolima 2
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Bogot4 D.C,, junio de 2023

Sefior(a)

ORLANDO ESCOBAR BERNAL
CC 6009446

No. de Inscripcién 566441483

Asunto: Respuesta Reclamacién Proceso de Seleccién 2408 a 2434 Territorial 8 de
2022
Referencia: Reclamacion No. 657642733

Sefior(a) Aspirante:

En virtud de la normativa vigente, la CNSC suscribié con Institucién Universitaria Politécnico
Grancolombiano, el Contrato N.2 321 de 2022 con el objeto de desarrollar el Proceso de
Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022, desde la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos - VRM hasta la consolidacién de los resultados finales para la conformacién de las
listas de elegibles, incluida la atencién a las reclamaciones que surjan durante el desarrollo de
cada etapa de la convocatoria, con el fin de garantizar a los aspirantes el derecho al debido
proceso y el derecho de contradiccién.

En desarrollo del proceso de seleccién para la provisién de empleos vacantes del Proceso de
Seleccion 2408 a 2434 Territorial 8 de 2022, dentro del cual se encuentra participando como
aspirante para la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL TOLIMA (PLANTA
ADMINISTRATIVA) - PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el Empleo con denominacién
(CELADOR), cddigo (477) y grado (4), del nivel (Asistencial) ofertado con el numero OPEC
(189385), el pasado-15 de mayo de 2023, la Institucién Universitaria Politécnico
Grancolombiano, como operador del Proceso de Seleccidn, publicé los resultados de la Etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos, a través del sistema SIMO administrado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004 establece los “Principios que orientan el ingreso y el ascenso
a los empleos piiblicos de carrera administrativa”. Dentro de estos principios se encuentra el
mérito, donde se deben demostrar las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desemperfio de los empleos; la libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
donde todos los ciudadanos que acrediten los requisitos sefialados en la convocatoria pueden
participar en los concursos sin discriminacién alguna; la transparencia en la gestion de los
procesos de seleccion, la garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar
y llevar a cabo los procedimientos de seleccién, la confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a
acceder a los empleos ptblicos de carrera, asi como la eficiencia y la eficacia, principios
que garantizan que el proceso de seleccién cumpla con las garantias para los participantes, asi
como la eleccidn de los candidatos que mejor se adecuen al perfil del empleo.

Los Acuerdos mediante los cuales se establecen las reglas del presente Proceso de Selecciéon
2408 a 2434 Territorial 8 de 2022 y son norma reguladora para las partes contemplan en su
articulo 3o la estructura del mismo, asi:

1. Convocatoria y divulgacion.
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2. Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones.

3. Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscritos
para la modalidad de proceso de seleccién abierto.

4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacién de Listas de Elegibles y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion.

Es asi como actualmente el Proceso de Seleccién mencionado se encuentra en la etapa 3
correspondiente a la de Verificacién de Requisitos Minimos - VRM.

Asf las cosas, conforme al Articulo 13 del acuerdo del proceso, la verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el
reglamento trascritos en la OPEC, para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccidn, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme al tltimo “Reporte de
Inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes
inscritos, de acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o
no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 del Anexo Técnico
del Proceso de Seleccion Territorial 8, las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
Verificacion de Requisitos Minimos debian ser presentadas por los aspirantes dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a su publicacidn, esto es el 16 y 17 de mayo de 2023 y Ginicamente
mediante el aplicativo SIMO término dentro del cual usted present6 reclamacién donde
manifiesta:

“Respetuosamente solicito sea revisado nuevamente los soportes de experiencia requeridos
para dicho concurso, para el cargo a ofertar de CELADOR cédigo 477, ya que a la fecha estoy
adscrito a la INSTITUCION EDUCATIVA ISMAEL PERDOMO sede principal del Municipio de
Cajamarca Tolima desempeniando las funciones de celador nocturno con una experiencia
mayor de un ano certificada por la profesional especializado de macroproceso de gestion de
talento humano de la secretaria de educacion y cultura del Tolima en donde se puede
verificar y evidenciar que si cumplo con la experiencia exigida para proveer el cargo
ofertado CELADOR cédigo 477. Anexo prueba de lo anterior”

ANEXOS: SI / Certificado laboral de Gobernacién del Tolima.

Asi las cosas, revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedié a consultar
los requisitos minimos establecidos en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera para el empleo
denominado: CELADOR cédigo: 477 grado: 4, identificado con el nimero de OPEC 189385, al
cual, usted se postuld, evidenciando que este exige el cumplimiento de los siguientes requisitos
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minimos:
ESTUDIO Formacién basica: titulo de bachillerato.
EXPERIENCIA doce(12) meses de experiencia relacionada
ALTERNATIVA ESTUDIO N/A
ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA N/A
EQUIVALENCIAS N/A

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

CERTIFICADOS DE ESTUDIO

FECHA DE

OBTENCION OBSERVACION

INSTITUCION | DOCUMENTO

No se procede a validar el documento
aportado ya que el aspirante cumple
SENA EFECTIVO - con el requisito minimo de Educacién,
mediante la verificacién y validacién
de otros folios.
No se procede a validar el documento
TENEDURIA aportado ya que <Ial aspirante cum.;’)le
SENA - con el requisito minimo de Educacion,
DE LIBROS : mo i Ry
mediante la verificacién y validacion
de otros folios.

CENTRO No se procede a validar el documento
COMERCIAL : SHCRETARID aportado ya que el aspirante cumple
.| GENERAL Y . ro i
DE ESTUDIOS - con el requisito minimo de Educacién,
AUXILIAR . e Lo
PROFESIONAL mediante la verificacién y validacién
CONTABLE .
ES de otros folios.
Colegio Oficial Bachiller Se valida el documento aportado para
Ismael s 20/2/1985 el cumplimiento del requisito minimo,
Académico .
Perdomo establecido en el empleo a proveer.
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA
- FECHA
CERTIFICACION FECHA < MESES
TERMINACION/ OBSERVACION
(EMPRESA) INICIO RETIRO VALIDOS
Documento NO VALIDO. La
experiencia aportada no contiene
funciones tal como lo exige el
numeral 3.1.2.2 del Anexo por el
SECRETARIA DE T i T
EDUCACION Y e§pec1ﬁcac1ones técnicas de las
CULTURA DEL 9/03/2022 0 diferentes etapas del prese{r}te
TOLIMA Proceso de Seleccién.
Adicionalmente, de la
denominaciéon del cargo NO es
posible determinar el ejercicio de
actividades relacionadas con las
funciones del empleo a proveer.
TN
3
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N UNIVERSITARIA

Documento NO VALIDO. La
experiencia aportada no contiene
funciones tal como lo exige el
numeral 3.1.2.2 del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones técnicas de las
1/05/1998 30/05/1999 0 diferentes etapas del presente
Proceso de Seleccién.
Adicionalmente, de la
denominacién del cargo NO es
posible determinar el ejercicio de
actividades relacionadas con las
funciones del empleo a proveer.

Documento NO VALIDO. La
experiencia aportada no contiene
funciones tal como lo exige el
numeral 3.1.2.2 del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones técnicas de las
20/01/1997 31/12/1997 0 diferentes etapas del presente
Proceso de Seleccidn.
Adicionalmente, de la
denominaciéon del cargo NO es
posible determinar el ejercicio de
actividades relacionadas con las
funciones del empleo a proveer.

Documento NO VALIDO. La
experiencia aportada no contiene
funciones tal como lo exige el
numeral 3.1.2.2 del Anexo por el
cual se establecen las
especificaciones técnicas de las
21/11/1996 31/12/1996 0 diferentes etapas del presente
. Proceso de Seleccion.
Adicionalmente, de la
denominacién del cargo NO es
posible determinar el ejercicio de
actividades relacionadas con las
funciones del empleo a proveer.

Documento NO VALIDO. La
experiencia aportada no contiene
funciones tal como lo exige el
numeral 3.1.2.2 del Anexo por el
cual se establecen las
CONTRALORIA especificaciones técnicas de las
GENERAL DE LA 8/07/1985 30/09/1993 0 diferentes etapas del presente
REPUBLICA Proceso de Seleccion.
Adicionalmente, de la
denominacién del cargo NO es
posible determinar el ejercicio de
actividades relacionadas con las
funciones del empleo a proveer.

COONTRATEMO
]

COONTRATEMO
S

COONTRATEMO
S

Total, meses valorados
con documentos validos

0.00

En el caso particular, y de acuerdo a su reclamacién acerca de la experiencia es de aclarar que,
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Al respecto, el numeral 3.1.2.2 del Anexo Técnico, sefiala con relacion a las certificaciones de
experiencia:

“3.1.2.2 Certificacion de experiencia

()

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas
por la autoridad

competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 785 de

2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompariada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por
personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo),
ntimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto
785 de 2005, articulo 12):

e Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mesy afio) y terminacion
(dia, mes y aiio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.
e Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la Constitucion
o la ley las establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se
exija solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las
certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se
debe acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos
o mediante las respectivas Actas de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o
actas deben estar debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes
hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica y deben contener, al
menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y ano) y de
terminacién (dia, mesy afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién
“actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (os) objeto(s)
contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12),
siemprey cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia, mesy arfio) y de terminacion
(dia, mes y anio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no-con términos
como “dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se
entenderd rendida bajo la gravedad del juramento.
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Dado que en las certificaciones de experiencia por usted acreditadas no se relacionaron las
funciones desarrolladas para poder verificar que efectivamente tuvieran funciones similares a
las del empleo a proveer, y dicha actividad o empleo no se encuentra reglamentada legalmente,
no es posible contabilizar dicha experiencia.

Adicionalmente, el numeral 1.2.6 del Anexo Técnico del presente proceso de seleccidn,
dispuso:

“Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar,

reemplazar, adicionar _y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para
participar en el presente proceso de seleccion. Es decir, participard en este proceso
de seleccion con los documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha
del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad a esta fecha solamente serdn vdlidos para futuros procesos de seleccion”
(Subrayado por fuera del texto)

La fecha establecida por la CNSC fue la del 15 de marzo de 2023 como fecha de cierre de
inscripciones y, por tanto, la fecha de corte para acreditar titulos de formacién académica y
certificaciones de experiencia. Por tanto, los documentos aportados por el aspirante,
posteriores a esta fecha de corte, NO seran tenidos en cuenta.

Dada la anterior claridad, se observa que con la reclamacién usted aport6 certificado laboral,

documento que no puede ser tenido como valido para el proceso de seleccidn actual, en virtud
del numeral del anexo técnico en cita.

CONCLUSIONES

Por este motivo, al evidenciar que NO CUMPLE los requisitos minimos exigidos en la Oferta
Plblica de Empleos de Carrera - OPEC, se confirma la decisién previamente informada de NO
ADMITIDO para la OPEC 189385 dentro del marco del Proceso de Seleccion Territorial 8.

Agradecemos su participacion y le informamos que frente a esta decisién no proceden recursos.

Cordial saludo,

L

HUGO ALBERTO VELASCO RAMON
Coordinador General

Proyecté: AngélicaBurgos

Revisd: Catalina Rosas
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Gobernacion del Tolima A

NIT: 800.113.6727

v,

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Yo
_ Direccion Administrativa el T0||ma
Gggf';gfﬂg" Macroproceso Gestion de Talento Humano o3 Une

Ibagué, 03 de marzo 2022

Sefior (a):

ORLANDO ESCOBAR BERNAL
CC 6009446

Email: oresbe4000@hotmail.es
Celular:3187539172

: Ref. Comunicacion Acto Administrativo
Respetado (a) sefior (a):

Me permito comunicarle el contenido del Decreto N°277 del 01 marzo del 2022, por medio del cual
se efectiia un nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en el cargo de Auxiliar De
Servicios Generales Coédigo 470 Grado de asignacién 04 en la INSTITUCION EDUCATIVA
ISMAEL PERDOMO del municipio de Cajamarca, vinculandose dentro de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento.

De la misma manera, se le informa que, el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 en el Articulo 4,
establece que la Notificacion o comunicacion de actos administrativos hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, se hara
por medios electrénicos, en respuesta el funcionario debera indicar si acepta o no el nombramiento
en un término maximo de 5 dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién, y
posesionarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aceptacion del nombramiento, siempre
que al revisar los documentos entregados de manera presencial se encuentre que estan
completos.

Para tomar posesion del cargo deben organizar en estricto orden los documentos de la carpeta
1 relacionados en listado de requisitos que se anexan con el presente comunicado, la posesion se
realizara de manera presencial el dia 09 de marzo del 2022, a partir de las 8 AMa 12 P.M y de
2: P.Ma5 P.M en el Centro de Convenciones de la Gobernacion del Tolima, recuerde que una
vez leido el manual de induccién que se adjunta al comunicado, debe firmar la pianiiia de
induccion y enviarla cuando ya ese posesionado al correo |uz.delgado@sedtolima.qov.co

Dentro de los requisitos esta el Examen médico laboral que lo realiza la Unién Temporal IPS
ALFA, quien es la encargada de agendar su cita médica y quienes les comunicaran a sus correos
electronicos la fecha y hora de su cita, si llegado el momento de la posesién y no los han
citado al examen lo pueden realizar con un médico laboral particular, de acuerdo con
instrucciones Administrativas.

La afiliacion a la caja de Compensacion es de libre escogencia, pero deben diligenciar completo el
formulario y no enviar anexos de los beneficiarios, esos los deben coordinar con el promotor de la

caja de compensacion que elijan. (Comfenalco celular 3164781879) y (Comfatolima celular.
3103297993).

Igualmente cuando ya estén posesionados si son Docentes o Directivos Docentes debe radicar la
segunda carpeta solicitada en el correo del SAC 2 DE ATENCION AL CIUDADANO, que lo
encuentran en pagina de SEDTOLIMA y ahi encuentran un tutorial como radicar los documentos,
para que sean enviados a la previsora para la afiliacion a Salud, y remitir copia del
pantallazo al correo nayib.collazos@sedtolima.gov.co indicando que acaban de radicar su
carpeta para la afiliacion a salud.

NOTA. Se les recuerda cumplir con todos los requisitos. De acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 190
de 1995. Ver: Articulo 37 Ley 443 de 1998 Revocatoria de nombramiento por no acreditar los
requisitos para el empleo.

Igualmente, para el ingreso a némina, el Rector o jefe inmediato, una vez comience a laborar, debe
expedirle certificacion de Inicio de labores para la relacién de némina, la cual debe ser radicada en
el correo del SAC 2 DE ATENCION AL CIUDADANO que lo encuentran en pégina de
SEDTOLIMA

Cordialmente,
JULIAN Ia ANDO GOMEZ ROJAS SNDELTO,
Secretariafde Educacién y Cultura - \,WR/D/ 7.
Sen & D
_ Wi 2
Elaboro YUBY LEINA RAMIREZ REY-Oficina Planta y Personal- é
Reviso: VIRLEY DEL SOCORRO MILLAN LOMBANA - PROFESIONAL UN{V@ER&%F‘ARI P =
Reviso: OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS -SED TOLIMA f\i'i\\%yf
e o
“FL Toum N@S\: N \V

Edificio Gobernacion del Tolima —é/érrera 3. enﬁe Calle10y 1
www.sedtolima.gov.co Telefonos 2611111 Ext.180
Ibagué - Tolima - Colombia
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“Por medio de la cual se efectiia un Nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva en la Planta
de Cargos de Administrativos de la Secretarfa de Educacion y Cultura del Departamento del Tolima”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En uso de sus atribuciones conferidas por los Articulos 303 y 305 de la Constitucion Nacional y en
especial la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que en la planta de empleos del personal administrativo que presta sus servicios en las Instituciones
Educativas de los municipios no certificados en educacion del Departamento del Tolima, pagos con
recursos del Sistema General de Participaciones, existe un (1) cargo vacante de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO DE ASIGNACION 04, el cual por necesidad del
servicio es necesario proveer.

Que el Decreto 648 del 2017, Articulo 2.2.5.3.1, Provision de las vacancias definitivas,
establece: "(...) Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podréa
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)"

Que en virtud del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado, mediante
el cual se suspendio provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular N° 005 de
2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la Comisién Nacional del Servicio
Civil inform¢ a través de la Circular No. 003 de 2014 que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensioén provisional ordenada por el Consejo de
Estado continte vigente.

Que, en consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que
se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el deber
de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 y 25 de la normativa citada y a las
reglas especiales de cada sistema, omitiendo la aplicaciéon de la Circular No. 005 de 2012.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019
establece: "Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio {(...)

El ~encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad"

Que en ese sentido, se precisa que conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004, los
nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio
que permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa con personal que.no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito y siempre que no haya empleados de carrera que
cumplan con los requisitos para ser encargados.

Que el término de duracién de este nombramiento provisional .se encuentra concebido en caso de
vacancia definitiva del cargo hasta que se efectie el nombramiento en periodo de prueba y en los

casos de vacancia temporal hasta cuando finalice la situacion administrativa que le dio origen a la
misma.

w

Que la Profesional Universitaria de Planta y Personal de la Secretaria de Educacién y Cultura del
Tolima certifica que para el nombramiento en provisionalidad definitiva de ORLANDO ESCOBAR
BERNAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 6009446, como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CODIGO 470 GRADO DE ASIGNACION 04, en la INSTITUCION EDUCATIVA
ISMAEL PERDOMO del municipio de CAJAMARCA (Tol), existe la vacante definitiva del cargo

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 08
Web: www.tolima.gov.co Teléfonos: 2 611111 Ext. 828
Codigo Postal 730001
Ibagué, Tolima - Colombia
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“Por medio de la cual se efecttia un Nombramiento e ionalidad Vacante Definitiva en la Planta
de Cargos de Administrativos de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Tolima”

generada por la necesidad del servicio una vez realizada la validacion en la Planta de Personal; por
lo cual es procedente efectuar nombramiento provisional por ia entidad de manera excepcional y que
revisados los requisitos en Planta y Personal cumple plenamente con los requisitos para ejercer el
cargo.

Que el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 en el Articulo 4, establece que la Notificacion o
comunicacion de actos administrativos hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, se hara por medios electrénicos.

Que la Secretarfa de Educacion y Cultura Departamental por necesidad del servicio requiere proveer
un (1) cargo de manera provisional, mientras se surte el proceso de seleccion.

Que mediante oficio del 21 de febrero de 2022, la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento del Tolima, remite al Departamento Administrativo de Asuntos Juridicos para revisién
juridica y posterior firma del Sefior Gobernador el presente Acto Administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto el sefior Gobernador del Tolima;
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad Vacante Definitva a ORLANDO ESCOBAR
BERNAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 6009446/ como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES CODIGO 470 GRADO DE ASIGNAGION 04, en la INSTITUCION EDUCATIVA
ISMAEL PERDOMO del municipio de CAJAMARCA (Tol), en la Planta global de cargos de personal
administrativo de ia Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Tolima, financiada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez comunicado el nombramiento, de acuerdo a lo normado en el
articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 648 de 2017 el (la) designado(a) dispone de un término improrrogable
de diez (10) dias habiles para comunicar a la entidad territorial la aceptacion o rechazo del cargoy
diez (10) dias habiles siguientes para tomar la posesién del mismo, en caso de no aceptar o no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial procedera a efectuar la derogatoria
del mismo, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.12 ibidem.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Oficina de Planta y
Personal de la Secretaria de Educacion y Cultura, dependencia encargada de librar las
comunicaciones correspondientes.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

padoenibagie.a 01 MAR 20021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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