REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZIGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO
j04lctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co
TUNJA — BOYACA

ACCION DE TUTELA
FECHA: OCHO (08) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES (2023)
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA N° 2023-00302-00
ACCIONANTE: YENY PAOLA PEREZ GUIO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO
DECISION: ADMITE TUTELA

La sefiora YENY PAOLA PEREZ GUIO, presenta Accidn de Tutela en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y la INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO con el propodsito que se protfeja su derecho
fundamental a la igualdad, debido proceso, derecho de peticion,
trasparencia.

Por lo tanto, conforme lo prevé el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, y dado
que este Despacho es competente para adelantar su trdmite conforme lo
dispuesto por el articulo 86 de la Constitucion Politica, impera su admision.

Pruebas decretadas de oficio

Con el propdsito de dilucidar los hechos y pretensiones de la accion de tutelq,
se dispone decretar la siguiente prueba de oficio:

> Requerir ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO para que en el
término de dos (2) dias siguientes a la notificacion de la presente accion
rinda el informe respectivo sobre los hechos del escrito tutelar.

Solicitud de Informacion

> Oficiar a las accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILY la
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO parc
que informen quién es la persona encargada de dar cumplimiento a la
presente accion de tutela, senalando nombre completo e
identificacién y su superior funcional. InNformacién que deberd remitirse
de manera obligatoria.

Notificacion al Ministerio PUblico y a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Acatando lo dispuesto en el articulo 277 numeral 7 Constitucional’, se dispone
notificar a la PROCURADORA DELEGADA PARA ASUNTOS LABORALES el presente
trdmite constitucional, para que dentro del dmbito de sus competencias ejerza
vigilancia respecto de las garantias fundamentales de la accionante.

Se ordena nofificar la admisién y todas las decisiones que se profieran en lo
sucesivo, a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, con el

1 ARTICULO 277. El Procurador General de la Nacidn, por si o por medio de sus delegados y agentes, tendrd las
siguientes funciones:

7. Intervenir en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas, cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, del patrimonio publico, o de los derechos y garantias fundamentales.
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propdsito que dentro del dmbito de sus competencias realice las actuaciones
a que haya lugar, conforme lo regula el articulo 610 del C.G.P.2

En virtud de lo anterior se
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la Accion de Tutela interpuesta por la senora YENY PAOLA
PEREZ GUIO en confra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y la
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, por los
argumentos expuestos en precedencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR del inicio de la presente accidn a las entidades
accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, asi como de Ias
providencias que dentro de su trdmite se profieran, por el medio mds expedito
y eficaz, para que dentro del término de dos (02) dias ejerzan su derecho de
defensa allegando las pruebas que pretendan hacer valer. Se advierte a la
entidad accionada que de no rendir el informe respectivo frente a los hechos
y pefticiones formulados, se dard aplicacion a lo consagrado en el Articulo 20
del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: ORDENAR a los accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, la insercion
de la presente providencia y del escrito de tutela en sus pdginas web, con el
propdsito de dar publicidad a la interposicion de la accion de tutela y permitir
su consulta a los terceros interesados.

CUARTO: Decretar la siguiente prueba de oficio y solicitar la informacién asi:

» Requerirala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y la INSTITUCION
UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO para que en el
término de dos (2) dias siguientes a la notificacion de la presente accidon
rinda el informe respectivo sobre los hechos del escrito tutelar.

> Oficiar a los accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y la
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO parc
que informe quién es la persona encargada de dar cumplimiento a la
presente accion de tutela, senalando nombre completo e
identificacion y su superior funcional. Informacidon que deberd remitirse
de manera obligatoria.

QUINTO: NOTIFICAR a la PROCURADORA DELEGADA PARA ASUNTOS LABORALES
y ala AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO, para que en los
términos del articulo 277 numeral 7 Constitucional y el articulo 610 del C.G.P.
respectivamente, ejerzan vigilancia respecto de las garantias fundamentales

2 En los procesos que se framiten ante cualquier jurisdiccion, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
podrd actuar en cualquier estado del proceso, en los siguientes eventos:

1. Como interviniente, en los asuntos donde sea parte una entidad publica o donde se considere necesario
defender los intereses patrimoniales del Estado.

2. Como apoderada judicial de entidades publicas, facultada, incluso, para demandar.
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de la accionante y dentro del dmbito de sus competencias realicen las
actuaciones a que haya lugar. Por secretaria oficiese.

SEXTO: COMUNICAR a la accionante la presente decision por el medio
expedito conforme lo prevé el articulo 16 del Decreto 25191 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA LUCIA SAENZ SAAVEDRA
JUEZ

Firmado Por:
Martha Lucia Saenz Saavedra
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 004

Tunja - Boyaca
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Tunja, 07 de Noviembre de 2023

Sefiores
JUECES DEL CIRCUITO DE TUNJA (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA - COMO MECANISMO
TRANSITORIO

ACCIONANTE: YENY PAOLA PEREZ GUIO
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y POLITECNICOGRANCOLOMBIANO.

YENY PAOLA PEREZ GUIO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania numero 40.048.11
de Tunja, obrando en nombre propio, respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA
consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politica; en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 2 |,
entidades representadas legalmente por su Presidente, Doctor Mauricio Liévano Bernal, por el Rector
JUAN FERNANDO MONTANEZ, ylo por quienes hagan sus veces al momento de la notificacion del auto
admisorio, a fin de que se conceda la proteccion demis derechos constitucionales fundamentales a la:
Igualdad, Debido proceso, Derecho de Peticion, transparencia, asi como los principios de mérito,
a la libre concurrencia e igualdaden el ingreso a los cargos publicos y credibilidad juridicas., segun
el cual todos los ciudadanosque acrediten los requisitos sefialados en el Proceso de seleccion No.
2408 a 2434 de 2022-Territorial 8 de 2022 puedan participar en dicho concursos sin discriminacion
alguna, asegurando la transparencia en la gestion de los procesos de seleccion, la garantia de
imparcialidadde los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion, la
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes para la Territorial Gobernacién de Boyaca (Secretaria de Educacion de Boyacd ) procesode
seleccion en Abierto, para el empleo asistencial CARGO No. 192697 La presente tutela tienen rigen en
los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Me registré en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC), especificamente en el proceso de seleccion nimero 2416 de la territorial 8. Solicité el
cargo de auxiliar administrativo con el cédigo 407 y el grado 17, identificado con el nimerode la OPEC



192697.

SEGUNDO: Al revisar el puntaje obtenido en la valoracion de antecedentes, se me dio el
siguiente puntaje o calificacion, asi:

- Experiencia Relacionada: 10.00

- Experiencia Laboral: 40.00

- Educacion para el trabajo y desarrollo humano Asistencia (Formacién Académica)
0.00

- Educacion para el trabajo y desarrollo humano Asistencial (Formacion Laboral)
00.00

- Educacion Informal (Asistencial) 0.00

- Educacion Formal (Asistencial) 15.00

Para un Resultado de la Prueba de 65.00

TERCERO: Reitero que acredito en formacion académica un titulo tecnoldgico, “Tecnologia
en Gestién Administrativa de servicios de Salud”, al cual no se le dio puntaje alguno porque
supuestamente no se relaciona con las funciones del empleo, con lo cual no estoy de
acuerdo, puesto que es una tecnologia de tipo administrativo, donde en el pensum
académico varias asignaturas se relacionan con el empleo para el cual concursé de
Auxiliar Administrativo, como son: Informatica, Administracién, Contabilidad, Finanzas,
Presupuesto, Matematicas, etc.; por tanto, deberia ser tenido en cuenta y darsele puntaje,
maxime cuando el propésito principal del empleo es: Desarrollar procesos y actividades
de gestion asistencial que requiera la institucion educativa, para_facilitar el
desarrollo de la gestion administrativa y financiera, respondiendo por el oportuno
registro y tramite de la misma. Ver Anexo pantallazo pensum académico.
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CUARTO: Por otra parte, es de mi conocimiento, que hubo aspirantes de la convocatoria
territorial 8, aspirantes de la OPEC 192697, a los cuales se les dio puntaje a los titulos
tecnologicos en educacion formal, en este caso, al Tecndlogo en Gestion de
Administracion de Servicios de Salud; por tanto, no entiendo porque no fue punteado en
ninguno de los items que en materia de formacion se califica, maxime cuando la Educacion
Formal a nivel general: “Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos”; entre los cuales se
encuentran los titulos de: Bachiller en todas sus modalidades, Titulos de Técnicos
Profesionales, Titulos Tecnélogos, Titulos Profesionales o Tarjeta profesional en la cual
acredite su profesion
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UNIVERSIDAD | TECNOLOGIA EN DOC‘;;;';’J:};‘TES“ =
PEDAGOGICA Y GESTION i s = 4
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QUINTO: Dentro del periodo estipulado para presentar reclamaciones en caso de considerarlo necesario
con respecto a los resultados publicados, el 18 de septiembre de 2023, procedi a efectuarel tramite
correspondiente ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Institucion Universitaria
Politécnico Gran Colombiano. En mi solicitud, presenté respetuosamente la peticion deuna revision en la
valoracion de mi educacion formal, con la finalidad de obtener la calificacion adecuada, que en este caso
seria de 20 puntos,

El parrafo anterior, la frase "se valorara también la educacion formal no completada relacionadacon las
funciones del puesto a llenar" da a entender que la educacion formal recibira una calificacionde 20 puntos
para todos los candidatos que hayan superado las pruebas escritas de competencias basicas
fundamentales y competencias basicas comportamentales. Este puntaje se aplicaria tanto ala educacion
formal concluida como a la educacion formal atn en curso, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico territorial 8 de 2022.

En el desarrollo de la prueba de VA, se tendra en cuenta los factores de Educacion y Experiencia,
teniendo en cuenta los criterios valorativos establecidos en los respectivos Acuerdos de
Convocatoriay sus Anexos.

Los factores de mérito para la prueba de VA seran la Educacion y la Experiencia. En el presente
proceso de seleccion, se evaluara el factor de educacion, conformado por educacion formal, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y educacion informal, de conformidad con los términos
establecidos en el numeral 3.1.2.1. del Anexo técnico, el cual especifica las condiciones de”
Certificacion de la Educacion”.

SEXTO: El dia 13 de octubre de 2023, recibi a través del aplicativo SIMO, la respuesta a la reclamacion
cuyo asunto fue “Respuesta reclamacion - Valoracion de antecedentes proceso de seleccion 2408 a
2434 Territorial 8 de 2022., en dicha respuesta no se dio una explicacion clara y precisa, que respondiera
mi peticion, pues se anexan unos cuadros donde se detalla los criterios para valorar la experiencia laboral, la
cual no solicite dentro del derecho de peticion se pegd un pantallazodel cuadro que aparece en el anexo
técnico y lo que se me respondio fue lo siguiente:



Asi las cosas, revisados los argumentos presentados en su reclamacion, se procedio a
consultar los requisitos minimos establecidos en la Oferta Piiblica de Empleos de Carrera -
OPEC 192697, encontrando que el empleo para el cual Usted se postuld exige el
cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

ESTUDIO Titulo de bachiller v/o certificacion de
estudios superiores de educacion formal,
Se calificard conforme a lo establecido al
articulo 13 del decreto 785 dado gue no

| | : igid

enlaley

EXPERIENCIA Doce(12) meses de EXPERIENCIA
LABORAL

ALTERNATIVA ESTUDIO S1

ALTERNATIVA DE EXPERIENCIA | S1

EQUIVALENCIAS NO

Por su parte, los documentos por usted aportados, fueron los siguientes:

EDUCACION FORMAL
Fu'ri.u Modalidad Institucion Titulo Puntaje | Observaciones
PEDAGOGICA Y | ADMINISTRACION docaments e
14 PROFESIONAL TECNOLOGICA EELSESWCIDS DE | 0.00 Feloaddn NE
DE COLOMBIA [ Uy tenido en cuenta
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Titulo

Puntaje

Observaciones

-UPTC

en la Prueba de
Valoracion de
Antecedentes,
toda vez que en
el nivel
Asistencial,
propio del cargo
ofertado en la
OPEC, este no
genera
puntuacion,
como asi lo
exige el Anexo
Técnico de los
Acuerdos del
presente
Proceso de
Seleccion,
Convocatoria
Territorial 8

16

TECNOLOGICO

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA
DE COLOMBIA
-UPTC

ADMINISTRACION

DE SERVICIOS DE
SALUD

0.00

El titulo
aportado en la
modalidad de
Tecnologo, NO
se relaciona con
las funciones
establecidas en
el Manual
Especifico de
Funciones y
Competencias
Laborales del
empleo
ofertado.

17

TECNICO
PROFESIONAL

SERVICID
NACIONAL DE
APRENDIZAJE-
SENA-

TECNICO
PROFESIONAL EN
ARCHIVISTICA

15.00

Documento
valido en la
Prueba de
Valoracion de
Antecedentes
como Educacion
Formal.




18 BACHILLER

INEM CARLOS
ARTURO
TORRES TUNJA

BACHILLER
TECNICO

0.00

El documento
aportado de
Educacion es
vilido pero no
genera
puntuacion en la
Prueba de
Valoracion de
Antecedentes,
toda vez, que
este fue

POLI

POLITECHICD
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Fur:i.n Modalidad Institucién Titulo Puntaje | Observaciones
validado para
acreditar el
cumplimiento
del Requisito
Minimo de
educacion
exigido en la
OPEC.

y Puntaje Total
Obsesvacion Miximo Puntaje
Se otorgan maximo 20 puntos a los titulos de educacion
formal adicional a los minimos exigidos por el empleo al 20 15.00
cual concursa el aspirante.




EDUCACION INFORMAL

A S Titulo/ Nombre :
Folio Institucion L Horas Observaciones
El presente documento NO es
tenido en cuenta para
ATENDER acreditacion de Educacion
SERVICIO NAL. DE CLIENTES DE Infurrna'llren la Prueba de
01 APRENDIZAJE ACUERDO CON g Valoracidon de Antecedentes,
SENA PROCEDIMIENTO toda vez que no menciona su
DE SERVICIO Y intensidad horaria, tal y como lo
NORMATIVA exige el Anexo Técnico de los
Acuerdos del presente Proceso
de Seleccidn, Territorial 8.
El presente documento de
Educacion Informal, NO es
valido en la Prueba de
) INTEGRALIDAD - Valoracion de Antecedentes
02 FUNCION TRANSPARENCIA 20 toda vez que no presenta
PUBLICA Y LUCHA CONTRA relacion con las funciones
LA CORRUPCION establecidas por el Manual
Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del
empleo ofertado.
El presente documento de
Educacién Informal, NO es
CAJA DE valido en la Prueba de
< Valoracion de Antecedentes
COMPENSACION
SERVICIO AL toda vez que no presenta
03 FAMILIAR DE 40 i :
: CLIENTE relacion con las funciones
BOYACA - :
establecidas por el Manual
COMFABOY ; .
Especifico de Funciones y
5 Competencias Laborales del
empleo ofertado.




POLI

PFOLITECHICD

GRAMCOLOMBIAND PROCESO DE SEL Ecctﬂ‘ N TERRITORIAL 8 SOMBE WATCHL

L &
CNSC

Folio Institucion Tmﬂ 0/ Nombre Horas Observaciones
e Curso
El presente documento de
Educacion Informal, NO es
ATENCION A LAS valido en la Prueba de
VICTIMAS DE Valoracion de Antecedentes
VIOLENCIA toda vez que no presenta
04 LIFE SUEPORED SEXUAL CON 0 relacion con las funciones
ENFOQUE DE establecidas por el Manual
GENERO Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del
empleo ofertado.
El presente documento de
Educacion Informal, NO es
DIPLOMADO - vdlido en la Prueba de
ESCUELA ESTADISTICAS Valoracion de Antecedentes
05 SUPERIOR DE VITALES- ) 159 toda vez que no presenta
ADMINISTRACION | CERTIFICACION relacion con las funciones
PUBLICA DE NACIMIENTOS establecidas por el Manual
Y DEFUNCIONES Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del
empleo ofertado.
El presente documento NO es
tenido en cuenta para
acreditacion de Educacion
: Informal en la Prueba de
FUNDACION DESAFIOS EN | Bt Aikarsdiihe
06 | SANTA FE DE PSIQUIATRIADE |0 :if' dgf;““ueem':“‘ﬁdsﬁa ::]
BOGOTA ENLACE o Y :
intensidad horaria, tal y como lo
exige el Anexo Técnico de los
Acuerdos del presente Proceso
de Seleccidn, Territorial 8.
El presente documento NO es
tenido en cuenta para
acreditacion de Educacion
. Informal en la Prueba de
FUNDAEION BUEN Thittt - Valoracion de Antecedentes
a7 SANTA I:"E DE TRANSITANDO 0 toda vez que no menclona S;J
BOGOTA EN FAMILIA

intensidad horaria, tal y como lo
exige el Anexo Técnico de los
Acuerdos del presente Proceso
de Seleccion, Territorial 8.




08

UNIVERSIDAD DE
SAN
BUENAVENTURA

COMPETENCIAS
CLAVESY
TRANSVERSALES

40

El documento aportado no es
tenido en cuenta para
calificacidn, toda vez que el
aspirante ya cumplié con la
puntuacién maxima en el factor
de Educacidn Informal. Tal y
como lo indica el Anexo Técnico
de los Acuerdos del presente
Proceso de Seleccidn,
Territorial 8.

POLI

POLITECHIED

Folio Institucion Tiwilo/ Nowbrs Horas Observaciones
de Curso
El documento aportado no es
tenido en cuenta para
CONTROL DE LA cahflcacmn, toda vez que el
SERVICIO - aspirante ya cumplic con la
NACIONAL DE INFECCION EN EL i R | fact
09 MEDIO 40 puntuacion maxima en el factor

APRENDIZAJE
"SENA"

HOSPITALARIO
(DESINFECCION)

de Educacidn Informal. Tal y
como lo indica el Anexo Técnico
de los Acuerdos del presente
Proceso de Seleccion,
Territorial 8.




1 ELI I Al O

El documento aportado no es
tenido en cuenta para
calificacion, toda vez que el

SERVICIO PN aspirante ya cumplié con la
10 NACIONAL DE ;ﬁiﬁb&ﬁﬂmclﬂﬂ 40 puntuacion maxima en el factor
APRENDIZAJE de Educacion Informal. Tal y
P " DE il o
SENA MEDICAMENTOS como lo indica el Anexo Técnico
de los Acuerdos del presente
Proceso de Seleccidn,
Territorial 8.
El documento aportado no es
tenido en cuenta para
SISTEMAS DE calificacion, toda vez que el
SERVICIO GESTION DE aspirante ya cumplié con la
11 NACIONAL DE CALIDAD - 40 puntuacion maxima en el factor
APRENDIZAJE SEGURIDAD Y de Educacién Informal. Tal y
“SENA" SALUD como lo indica el Anexo Técnico
OCUPACIONAL de los Acuerdos del presente
Proceso de Seleccidn,
Territorial 8.
El documento aportado no es
tenido en cuenta para
calificacion, toda vez que el
SERVICIO HUMANIZACION aspirante ya cumplié con la
12 NACIONAL DE DE LOS 40 puntuacion maxima en el factor
APRENDIZAJE SERVICIOS DE de Educacidn Informal. Tal y
"SENA SALUD como lo indica el Anexo Técnico
de los Acuerdos del presente
Proceso de Seleccion,
Territorial B.
El certificado aportado de
Educacidn Informal no es tenido
SERVICIO “INFORMATICA: en cuenta, toda vez que se
NACIONALDE | MICROSOFT velocan sybmente [os
13 APRENDIZAJE WORD E 40 cen!ﬁcaclnnes deiculrsns .
“SENA” INTERNET realizados en los ultimos diez

(10) afios, contados hastala
fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones (15/3/2023).
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Folio Institucion Tinle/ Nomhye Horas Observaciones
de Curso
El documento aportado no es
METODOLOGIA ot yom il
AIUSTADREARS aspirante :=.||:um Iiégun la
DEPARTAMENTO | LA ' L
15 | ADMINISTRATIVO | FORMULACIONY |16 | BUEIACER mExma e e, aetor
DE PLANEACION | EVALUACION DE R I
como lo indica el Anexo Técnico
PROYECTOS DE
- de los Acuerdos del presente
INVERSION 7
Proceso de Seleccidn,
Territorial B.

: Puntaje Total
Observacion Miximo Puntaje
Se otorgan maximo 5 puntos de acuerdo al nimero
total de horas certificadas de los cursos de educacion
; . i 5 5.00
informal relacionados con las funciones del empleo
al que concursa.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.5 del Anexo Técnico del
presente proceso de seleccion, al referirse a los “Criterios valoratives para puntuar la
Educacidn en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes”, dispuso:

“En esta prueba se va a valorar unicamente lg Educacion relacionada con las
funciones del empleo g proveer, que sea adicional al requisito minimo de

Educacion exigido para tal empleo. Para la correspondiente puntuacion, se van a
tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn, los cuales son
acumulables hasta los puntajes mdximos definidos en los anteriores dos
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion
al Factor de Educacion Informal se valorardn solamente las certificaciones de
cursos realizados en los iiltimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre

de la Etapa de Inscripciones”.

Para su caso especifico, usted aporté TECNOLOGO EN ADMINISTRACIN EN SALUD, el cual
se encuentra enfocado a la planificacidn, organizacion, direccién y control de las empresas

publicas y privadas del sector salud, mediante la optimizacion de recursos financieros,
tecnologicos y humanos, mientras que el proposito de la OPEC 192697 va encaminado a

desarrollar procesos y actividades de gestion asistencial que requiera la institucion

educativa, para facilitar el desarrollo de la gestion administrativa y financiera,

respondiendo por el oportuno registro y tramite de la misma, en este sentido no es posible
establecer relacién alguna, razén por la cual el titulo no puede ser tenido en cuenta para

asignar puntuacion en la prueba de valoracion de antecedentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta

prueba:




No proceden los cambios solicitade en su reclamacién, por las razones expuestas
anteriormente y en consecuencia se mantiene la puntuacion inicialmente publicada el
pasado 15 de septiembre de 2023 de 65.00 en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Agradecemos su participacion y le informamos que frente a esta decision no proceden
recursos.

Atentamente,

r

HUGO ALBERTO VELASCO RAMON
Coordinador General Proyecto Territorial 8
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRANCOLOMBIANO - POLIGRAN

Aprobo: Denice Useche Torres- Coordinadora Valoracidn de Antecedentes
Revisd: Carlos Beltrdn
Proyectd: Lorena Lipez

En atencion a lo expuesto REITERO Y SOLICITO respetuosamente, se sirvan efectuar una
revision exhaustiva a mi formacion académica y se haga una recalificacion a la valoracion
de antecedentes u hoja de vida y se le de puntuacion a la tecnologia acreditada en el item
de EDUCACION FORMAL y se califique como: “Documento valido en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes como Educacion Formal” y se le dé el puntaje
correspondiente, maxime cuando adicionalmente también tengo el titulo de
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD.



PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al sefior Juez:

PRIMERO: Tutelar el AMPARO a los derechos fundamentales: a la Igualdad, Debido proceso,
Derecho de Peticion, transparencia, asi como los principios de mérito, a la libre concurrencia e
igualdad en el ingreso a los cargos publicos y credibilidad juridicas.

SEGUNDO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano revisen y reevallien la ponderacién de los factores en la prueba de
valoracion de antecedentes de nivel técnico y asistencial. La evaluacion previa se considera
discriminatoria y contraria al derecho fundamental a la igualdad y otros derechos relacionados.

TERCERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la Institucion Universitaria
Politecnico Gran Colombiano valorar la educacion formal académica el titulo tecnoldgico,
“Tecnologia en Gestion Administrativa de servicios de Salud, en educacidn formal con 20
puntos, teniendo en cuenta que este titulo si fue tenido en cuenta para otro aspirantes, como lo muestra
|a tabla anexa.

[fpoLL .

Sl rouiTECHICo o CNSC

Y| erancoiomsiano _ PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 8 _iEEnsen

Forlqi.o Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones
UNIVERSIDAD | TECNOLOGIA EN DO“;:EESGTES" L
PEDAGOGICA Y GESTION Vbl
6 FORMAL | TECNOLOGICADE | ADMINISTRATIVA 20 mt;:ggﬁlr?; ijo
COLOMBEIA - UPTC | DE SERVICIOS DE TR
SALUD Educacion Formal.

CUARTO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la Institucion Universitaria
Politécnico Grancolombiano confirmar y mantener los resultados obtenidos en las pruebas de
competencias basicas fundamentales y competencias basicas comportamentales. Esta medida debe
prevalecer sobre la valoracion de antecedentes o, alternativamente, conceder la valoracion
correspondiente a la educacion formal culminada, con unmaximo de 20 puntos.

QUINTO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la Institucion Universitaria Politécnico
Grancolombiano garantizar mi acceso a la ocupacion y fomentar la competencia paridad en la admision
a cargos publicos, basandose en el mérito y en la igualdad. Esto se hace necesario ya que la fase de



evaluacion de historiales aparentemente limita mis perspectivas de posible nombramiento, a pesar de haber
superado satisfactoriamente ambas evaluaciones y cumplido con los requerimientos minimos, incluyendo
experiencia y educacion formal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud de lo consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda persona tendra
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por Si misma o por quien actle a su nombre, la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o0 amenazados
por la accion o la omision de cualquier autoridad publica’”

Los articulos 86 de la Constitucion Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991 estipulan que la acciénde
tutela procede unicamente en situaciones donde el afectado no cuente con un recurso judicial alternativo
0 cuando se utilice como una medida temporal para prevenir un perjuicio iremediable. En este contexto, tanto
la Corte Constitucional como el Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia, actuando como
tribunales constitucionales, han establecido que un recurso judicial excluyela accion de tutela solamente
cuando ofrece una proteccion efectiva y adecuada de los derechos fundamentales invocados.

En el caso presente, no existen mecanismos disponibles en el ambito administrativo que permitan la
salvaguarda de los derechos fundamentales. Esta situacion se deriva de un proceso deficiente en la
inscripcion de la entidad y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) en la publicacion de un
calendario que garantice una difusion suficiente y oportuna. Esto conlleva a que los futuros aspirantes no
tengan acceso con el tiempo necesario para revisar las publicaciones y presentar las
reclamaciones pertinentes.

De manera similar, en la Sentencia T 800 de 2011, la Honorable Corte Constitucional, al analizar la aptitud
de la accion de tutela para cuestionar la calificacion de puntajes en concursos de méritos, ocualquier otro
requisito similar al que estamos abordando en la actualidad, sefialo: "A pesar de queexista otra via de
recurso legal disponible ante el sistema judicial contencioso-administrativo, no es factible afirmar su eficacia,
ya que el proceso podria concluir después de la finalizacion del concursode méritos, lo que podria resultar
en una reclamacion tardia si el demandante tenia razon en sus objeciones".

Iguaimente, en Sentencia T-332 de 2018, la Corte sefialé que la accion de tutela no podra ser utilizada
como mecanismo_principal para la proteccion de derechos fundamentales que resulten
amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de los actos administrativos, salvo que se
utilice como mecanismo transitorio para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable...”

De conformidad con lo anterior, se tiene que en este Ultimo evento, la persona que solicita el amparo
debera demostrar de forma suficiente la necesidad de la medida para evitar la consumacion de
un perjuicio irremediable...”




DERECHO AL DEBIDO PROCESO
“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.”

Como lo relata puntualmente, la CNSC, y la UNIVERSIDAD POLITECNICO GRAN COLOMBIANO no
valoraron correctamente los items de FACTORES DE EVALUACION TECNICOS Y ASISTENCIALES y
excluyeron completamente mi formacion tecnoldgica, (“Tecnologia en Gestidn Administrativa de
servicios de Salud), restando puntaje a la ponderacion final.)

Este proceso debe ser acatado, y se encuentra protegido en lo que la Jurisprudencia ha denominado “DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVQ”, cuyo fundamento constitucional se encuentra inmerso enel Articulo 29
de la constitucion Politica y al que en muchas oportunidades se ha referido la Corte Constitucional,
explicando cuales son los alcances de esta garantia. Es asi como en Sentencia T-214/04 dijo: “El derecho
al debido proceso administrativo es definido, entonces, como (i) el conjunto complejo de condiciones que le
impone la ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de
la autoridad administrativa (ii) que guardan relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta
previamente determinado de manera constitucional y legal. Elobjeto de esta garantia superior es: (i)
asequrar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii)la validez de sus propias actuaciones, (ii)
resquardar el derecho a la sequridad juridica y a la defensade los administrados. EI derecho al debido
proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las personas de acceder a un
proceso justo y adecuado, de tal manera que el compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte
del Estado a sus ciudadanos, no pueda hacerse con ocasion de la suspension en el ejercicio de los
derechos fundamentales de los mismos.Es entonces, la garantia consustancial e infranqueable que debe
acompafiar a todos aquellos actosque pretendan imponer legitimamente a los sujetos cargas, castigos
0 sanciones. Si bien la preservacion de los intereses de la administracion y el cumplimiento de los fines
propios de la actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los procedimientos que se surtan a
este nivel,en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion que armonice estas prerrogativas
conlos derechos fundamentales de los asociados.

El articulo 122 de la Constitucion Politica, establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y para proveer losde
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos
en el presupuesto correspondiente.” (Subrayado fuera de texto)

En otra oportunidad esa misma Corporacion manifestd: Siendo desarrollo del principio de legalidad, el debido
proceso administrativo representa un limite juridico al ejercicio del poder politico, en la medida en que las
autoridades publicas Unicamente podran actuar dentro de los ambitos establecidos por el sistema normativo,
favoreciendo de esta manera a las personas que acuden ante quienes han sidoinvestidos de
atribuciones publicas.

Ello tiene relacion con el principio de legalidad (Art. 29 C.N.) ya que la forma de calificar estaba presente
en el acuerdo referenciado y que segun mis antecedentes debieron ser calificados tal y como se
expreso en los hechos.



DERECHO DE ESCOGER CON LIBERTAD UNA PROFESION U OFICIO

La falta de consideracion por parte de la CNSC y la Universidad Politécnico Gran Colombiano de otorgar
los 20 puntos que me corresponden en la calificacion, debido a mi graduacion de una carrera profesional
Administradora en servicios de Salud y ) (“Tecnologia en Gestion Administrativa de servicios de
Salud de alta calidad acreditada, como lo demuestra los diplomas adjuntos, ha restringido mi eleccion de
cargo en la audiencia publica que se llevara a cabo para la asignacion de plazas. Esto se debe a que,
seguin sus normativas, si ya he completado mi carrera, no tengo derecho a acceder a la vacante de mi
eleccion.

Sobre el particular, manifesto la Corte en la Sentencia C-296 de 2012:

5.1 La Constitucion de 1991 consagrd en el articulo 26 el derecho a escoger profesion u oficio. Endicho
articulo se establece que, “Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podraexigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas
que impliquen un riesgo social”.

Teniendo en cuenta lo anterior de acuerdo con la Constitucion, la libertad para escoger profesion uoficio
constituye la regla general, derecho que se fundamenta en el derecho al libre desarrollo de la
personalidad y el derecho al trabajo consagrado no solo en la misma Constitucién, sino también en
normas que hacen parte del bloque de constitucionalidad.

La realidad de la sociedad contemporanea ha implicado que el derecho tanto a nivel nacional como
internacional, se haya ido articulando en torno a nuevas situaciones y circunstancias que han dadolugar,
entre otros, a la proteccion del derecho al trabajo. La Constitucion Politica colombiana reconoce explicitamente
el derecho al trabajo, al establecer que este “es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho aun trabajo en condiciones
dignas y justas” (CP, art. 25). La proteccion del trabajo no tiene solamente origen constitucional, también las
convenciones Y los tratados internacionales se han encargado de desarrollar, delimitar y esclarecer el
contenido de este derecho, en tanto buscan, en Ultimas, dotar de garantias el ejercicio del mismo.

Son numerosos los instrumentos internacionales que hay en torno al derecho al trabajo, su libre ejercicio
e igualdad en el mismo. La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), en su articulo 23
consagra que ‘toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, acondiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo”. Por su parte, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) en el articulo 7, sefiala las condiciones
en que debe desarrollarse este derecho. Al respecto dijo que “los Estados Partes en el presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias (... ).

Por ultimo, es pertinente agregar que uno de los propdsitos de la OIT es luchar contra la injusticia social
y, por ende, mejorar las condiciones de los trabajadores. En este sentido el convenio 111 de la OIT, en el
numeral 2 del articulo 1° define el término discriminacion para los efectos de dicho convenio como,
“cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de



oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podra ser especificadapor el Miembro interesado
previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores yde trabajadores, cuando dichas
organizaciones existan, y con otros organismos apropiados”.

Respecto del Derecho al acceso a cargos publicos, dijo la corte Constitucional:

La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los altos
intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como esel acceso
alafuncion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades dequienes aspiran
a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los empleos,
con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades
y el mérito de los concursantes, asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividadde sus derechos, mas aun, cuando se trata de amparar los que
tienen el caracter de fundamentales”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Segunda de Revisién. Sentencia T-
256 del 6 de junio de 1995. M.P.:Dr. Antonio Barrera Carbonell).

PROCEDENCIA DE LA A(}CION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS EN EL TRAMITE
DE UN CONCURSO DE MERITOS. REITERACION DE JURISPRUDENCIA.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado en Sentencia T-052de
2009, han admitido que:

“La accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del debido proceso,al
trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en el tramite de un concurso, procede de
manera excepcional para conjurar su conculcacion.

La Sala, con fundamento en la Sentencia T-388 de 1998 de la Corte Constitucional, ha precisadoque la
accion de tutela procede para proteger los derechos fundamentales vulnerados con ocasion de los concursos
de méritos adelantados para proveer empleos publicos* porque se ha considerado quelas acciones
contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen de eficacia necesaria para conferir
una proteccion integral y eficaz de los derechos de rango fundamental que puedan estar
comprometidos”,

La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accion de tutela es un mecanismo protector
de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la
proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicialde proteccion, o
cuando existiendo éste, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
iremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa,
aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva



instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el
mecanismo alterno no es lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,ya
que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumentoprevisto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.

En la Sentencia SU-913 de 2009, se analizb el tema de la procedibilidad de la accién de tutela como
mecanismo de proteccion de los derechos de quienes participan en concurso de méritos, al respecto indico:

“(...) la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de los derechos
fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de méritos
y fueron debidamente seleccionados, la Corte Constitucional asume competencia plena y directa, aun
existiendo otro mecanismo de

defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para
convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alternono es
lo suficientemente idoneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que, en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera,se ha
comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada, la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado,
que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz yconducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumentoprevisto en el ordenamiento legal que
no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.”

De igual manera el CONSEJO DE ESTADO en su SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION QUINTA, consejera ponente: SUSANA BUITRAGO VALENCIA Bogot D. C., seis (6) de mayo de
dos mil diez (2010) Rad. No.: 52001- 23-31-000-2010-00021-01(AC) Actor: INES LORENA VARELA
CHAMORRO Demandado: COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA DEFENSORIA
DEL PUEBLO Y OTRO manifiesto: En relacion con el tema de la procedencia de latutela en los
concursos de méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida en que las decisiones que se
dictan a lo largo del concurso son actos de framite y que contra dichos actos no proceden los
recursos de la via_gubernativa ni las acciones contencioso administrativas, los demandantes
carecen de otros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso. Asi mismo,
también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos de tramite”
procede la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial
no resulta eficaz ni idoneo para la proteccion de los derechos fundamentales que normalmente se invocan
en esa clase de demandas. (lo destacadono es del original)




DERECHO A LA IGUALDAD

Se vulnera el ARTICULO 13 Y PREAMBULO DE LA CONSTITUCION POLITICA

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados.

PREAMBULO “Con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco
juridico, democratico y participativo que garantice un orden politico, econdmico y social justo

Para el presente caso, se observa que me niegan la posibilidad de acceder al lugar que me
corresponde en la lista parcial de elegibles al que me merezco, al no tener en cuenta la CNSC y la
Universidad POLITECNICO GRAN COLOMBIANO mi titulo como profesional, restandole absoluta
validez al mencionado item, situacion que me EXCLUYE inmediatamente del concurso, AUN
CUANDO APROBE SATISFACTORIAMENTE LAS DOS PRUEBAS (La prueba escrita tiene mayor
ponderacion).

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos fundamentales al DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, AL DE IGUALDAD DE ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES
PUBLICAS DEL ESTADO, A RECIBIR LA MISMA PROTECCION Y TRATO DE LAS AUTORIDADES, asi
como los principios de DIGNIDAD, CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE, INTERES LEGITIMO EN

LA CARRERA ADMINISTRATIVA, y “la primacia de la realidad sobre las formalidades”, por cuanto en la
etapa de valoracion de antecedentes— La Universidad Libre no realizé la evaluacion correcta de los
antecedentes al no tener en cuenta la acreditacion de alta calidad que ostenta el programa de
Ingenieria Quimica de la Universidad Industrial de Santander del cual soy egresada, acreditacion que
puede ser verificada en el Sistema Nacional de Informacion de la educacion superior SNIES, tal comolo
establecen las reglas de la Convocatoria lo cual afecta la aspiracion al cargo de mi interés.

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de
empleos, constituyen actos de tramite y contra éstos, no proceden los recursos de la via
administrativa ni los medios de control que regula la ley 1437 de 2011 - CPACA-

En la Sentencia T-081 de 2021, la Corte Considerd viable la Accion de Tutela en el tramite de un
concurso de méritos: “En tal sentido era probable que, de haber acudido a la jurisdiccion contenciosa, para



el momento en que se hubiere emitido sentencia y en caso de que la misma hubiese sido favorable
a los intereses de los tutelantes, aquella no habria tenido mas que una finalidad resarcitoria. Esto porque,
para ese momento, sequramente ya habrian perdido vigencia las listas y, por tanto, la expectativa de ser
nombrados en los cargos pretendidos se habria visto frustrada’”

Ademas, las medidas cautelares que alli pudieron solicitarse tampoco podian entenderse efectivas. Esto
porque, como Se advirti (supra ), tales medidas solo proceden cuando se avizore una posible violacion
de la ley por parte del acto administrativo. En los casos bajo examen, no se encuentra queesa referida
violacion sea manifiesta, clara o evidente. De hecho, acceder (0 no) a lo pretendido pasa por establecer
silaLey 1960 de 2019 debe 0 no ser aplicada, con caracter retrospectivo, a los procesos de seleccion
convocados antes de su entrada en vigencia. Esto es lo que habria que resolver, de manera que la
interpretacion esgrimida por la CNSC no es, por lo menos prima facie, violatoria de una ley sustancial.
Asimismo, en estos casos no era posible solicitar una medida conservativa ni exigir una cierta decision
administrativa de caracter anticipado, porque, primero, no existia para ellos un dario inminente y, sequndo,
establecer los alcances de la Ley 1960 de 2019 en el tiempo es, precisamente, la controversia de fondo.
De alli que haberlos conminado en este precisocaso a acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo habria sido desproporcionado.

Por tanto, en caso de que se produzca una flagrante vulneracion de un derecho fundamental duranteel
desarrollo del concurso, la accion de tutela se convierte en un recurso viable para el afectado, dado que no
existen alternativas judiciales mas expeditas para prevenir la transgresion del debido proceso.

Desde esta perspectiva y considerando que el proceso judicial previamente establecido para dirimir estas
controversias en la jurisdiccion de este pais no es eficiente en cuanto a su duracion, se plantea con todo
respeto la necesidad de evaluar la idoneidad de la tutela como una medida provisional.

VIOLACION AL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA

Este principio se refiere a la necesidad de que las actividades y procedimientos administrativos se
desarrollen con absoluta claridad, transparencia y equidad. Estos aspectos son fundamentales para
garantizar la consecucion del interés general, la integridad en la administracion, la igualdad y el
derecho de contradiccion de los ciudadanos. En este sentido, la Corte Constitucional Sala ha
sefialado que "la transparencia asegura la igualdad y la gestion del poder con respeto a la
imparcialidad y la publicidad. La transparencia significa que las acciones administrativas deben ser
diafanas y visibles, evitando cualquier sombra, confusion o ambigiedad que pudiera dar lugar a
decisiones arbitrarias de la administracion. Por lo tanto, la actuacion administrativa, en particular en
las relaciones contractuales, debe ser, ante todo, cristalina."

Cabe mencionar que el articulo 7 de la Ley 99 de 2004 establece que la Comisién Nacional del



Servicio Civil, conocida como CNSC, es un 6rgano encargado de garantizar y proteger el sistema de mérito
en el empleo publico. De acuerdo con el articulo 11, especificamente los literales ¢) € i), de la misma ley,
la CNSC tiene entre sus responsabilidades la elaboracion de convocatorias para concursos de
empleos publicos de carrera, siguiendo los términos y condiciones establecidos por laley y su
reglamento, asi como la realizacion de procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
fravés de instituciones de educacion superior, ya sean publicas o privadas, que se contraten con dicho
propdsito.

El articulo 28 de la Ley 99 de 2004 sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y el ascenso en los empleos publicos de carrera administrativa debe llevarse a cabo de
acuerdo con principios clave, como el mérito, la libre competencia, igualdad en el acceso, publicidad,
transparencia, la especializacion de los drganos técnicos encargados de realizar estos procesos,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para evaluar las capacidades y
competencias de los aspirantes, asi como la eficacia y eficiencia en su ejecucion.

EL DERECHO A LA IGUALDAD.

El articulo 13 de la Constitucion Politica aborda dos dimensiones del derecho a la igualdad. En primer
lugar, la dimension formal o igualdad ante la ley, que se basa en el principio de que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, lo que implica que deben recibir igual proteccion y tratopor parte de
las autoridades. Esto se traduce en el goce de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
sufrir discriminacion de ningun tipo. En segundo lugar, la dimension material o igualdad en el trato,
que implica que el Estado tiene la responsabilidad de implementar medidas afirmativas para superar
las desigualdades que histdricamente han afectado a grupos discriminados,asi como a personas que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad evidente.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

El derecho fundamental al debido proceso, estipulado en el articulo 29 de la Constitucion Politica,
constituye una salvaguardia esencial para mantener el equilibrio en la relacion entre la autoridad y la
libertad. Esta relacion emerge en el contexto de las interacciones entre el Estado y sus ciudadanos, y esta
concebida en beneficio tanto de las partes involucradas como de terceros con intereses en un
procedimiento administrativo o judicial.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger elderecho
al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-112A de 2014:



"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en nUMerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de locontencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunasocasiones los
medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera"

COMPETENCIA.

1. Es usted, sefior Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturalezade
los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuestoen el
decreto 1382 de 2000y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el articulo
2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedaré asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion
donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: |...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publicadel

orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito
0 con igual categoria.”

JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutelapor
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

PRUEBAS

PRUEBAS DOCUMENTALES




. Guia de orientacién al aspirante, prueba de valoracion de antecedentes.
. Guia de requisitos minimos del aspirante.
. Ponderacion final de la suscrita cuyo puntaje fue de 66,11 puntos.

. Anexo técnico proceso de seleccion territorial 8 de 2022 criterio unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de

valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa.

. Reclamacion frente a los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes de fecha
del 19 de septiembre de 2023.

. Respuesta por parte de la CNSC frente a la reclamacion radicada por parte de la suscrita a la
CNSC 'Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICO GRAN COLOMBIANO.

. Derecho de Peticion interpuesto a la CNSC Y AL INSTITUTO UNIVERSITARIO
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO/ Valoracion de antecedentes.

Respuesta derecho de Peticion interpuesto a la CNSC Y AL INSTITUTO

.UNIVERSITARIO POLITECNICO GRAN COLOMBIANO/ Valoracion de
antecedentes.

ANEXOS

. Copia Cedula de ciudadania

. Copia diploma de bachiller

. Copia diploma Tecnologia en Gestién Administrativa de servicios de Salud.

. Copia diploma Administradora de servicios de Salud.



NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Yeny Paola Pérez Guio

o Celular. 3144120213
o Direccion electronica. mialejandralaluz@gmail.com

ACCIONADOS:
1. Comision Nacional del Servicio Civil CNSC

o Direccion electronica. notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

2. Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano

e Direccion electronica. archivo@poligran.edu.co

Atentamente,
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YENY PAOLA PEREZ GUIO
C.C. 40.048.131 de Tunja




