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Introduccion —

El modelo pedagdgico, en consonancia con el Proyecto Educativo
Institucional, define los aspectos tedricos, metodolégicos y practicos que

permiten contribuir a la formacién de los estudiantes POLI, como profesionales

integrales que aportan a la sociedad.

Por lo tanto, este documento recoge la historia, los antecedentes y los postu-
lados pedagdgicos que, a través de los afos, han soportado al quehacer educativo
de la Institucién, asi como los elementos que caracterizan al estudiante y al docente
POLI. De igual manera, contempla una descripcién de los marcos de estudio de las
facultades, las metodologias de ensefanza y de aprendizaje, los medios y las media-

ciones, y las bases de los procesos de evaluacion.
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Historia

La Fundacién Politécnico Grancolombiano inicia labores en el afio 1980 como
una alternativa educativa de carreras cortas y con rapido acceso al empleo, producto
de la visién de sus fundadores, doctores Jaime Michelsen Uribe y Maria Cristina Nifio
de Michelsen, y con el concurso de importantes empresas de los diferentes sectores
productivos del pais como Almacenar, Artecto, Aseguradora Grancolombiana,
Cine Colombia, Computec, Diners Club de Colombia, Editores Grancolombianos,
Granvivienda, Grupo Grancolombiano, Inducom, Inversiones Bogotd, la Industria
Harinera, Leasing Colombia, Palmeras de la Costa, Preindustrial, Pronta, Sherwin
Williams, Tecimpre y el Banco de Colombia, cuyos representantes en cabeza del

doctor Michelsen Uribe promulgaron la siguiente Declaracién de principios:

Los fundadores del Politecnico
Grancolombiano impulsados por su

fe en nuestra nacion, convencidos de

la necesidad de capacitar a nuestros
compatriotas para que contribuyamos
conjuntamente a mejorar los medios de
nuestra vida social y seguros de que la
educacion enaltece y hace libre al hombre,
han creado este centro de educacion en el
que prevalecera los principios de la verdad,
la igualdad y el respeto a todos los valores
propios que nos distinguen, nacidos de las
tradiciones de lo colombiano.

Con el reconocimiento de su Personeria Juridica expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional y consignada en la Resoluciéon No. 19349 del 4 de noviembre
de 1980, el Politécnico Grancolombiano inicia labores académicas el 23 de marzo
de 1981 como Institucién de Educacién Superior, bajo la modalidad de Institucién

Tecnolégica. En este contexto, se distinguen dos etapas:
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Primera etapa

La formacién tuvo como propésito calificar
el recurso humano de los diversos sectores
de los servicios correspondientes bajo una
innovadora modalidad pedagégica centrada
en la profesionalizacién de actividades hasta
ese momento empiricas, como lo eran los
oficios de los sectores bancario, asegurador
y financiero, y con el desarrollo de practicas
empresariales gracias al apoyo de la
organizacién gestora del proyecto.

Posteriormente, la Institucion extendid
sus servicios educativos a la denominada
educacion no formal o continua, al disefiar
programas para organizaciones especificas,
denominados “Programas a la medida”
acordes con las necesidades empresariales,
lo que llevé a la creacién del Departamento
de Formacién Empresarial.

Segunda etapa

- Con la promulgacién de la Ley 30 o Ley de la

Educacién Superior se solicité y se obtuvo, por
parte del Ministerio de Educacién Nacional, el
reconocimiento como Institucién Universitaria,
mediante la Resolucién No. 8963 del 11 de
septiembre de 1991. Tal reconocimiento

vino acompanado de la reestructuracién de

los programas existentes y se creé el ciclo
profesional que permitia la continuacién de los
estudios realizados por los egresados tecnélogos
de la Institucién y abria las puertas para el
ingreso de nuevos estudiantes, cuyo interés fuera
realizar, desde el inicio, una carrera profesional.

- Inicié labores la Escuela de Posgrados, unidad

que ofrecia programas de especializacién en
diferentes dreas del saber.

En linea con la evoluciéon de

las tendencias educativas y los
desarrollos tecnolégicos, en el 2007,
la Institucién Universitaria Politécnico
Grancolombiano inicia el desarrollo
de programas virtuales como una
apuesta para la educacién del siglo
XXl, disefiando un modelo para la
virtualidad que ha ido evolucionando
de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional.

15
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Antecedentes

postulados
pedagogicos

Entre finales del siglo XIX y todo el siglo XX pensadores de la educacién y
la pedagogia como Piaget, Vigotsky, Brunner y Ausubel plantearon propuestas
alternas al conductismo —centradas en estudiar las leyes comunes que determinan
el comportamiento humano y animal en términos de estimulo y respuesta, en
contextos determinados—, enmarcadas en la psicologia cognitiva e interesadas
en comprender el aprendizaje desde los procesos mentales implicados en el
conocimiento; cémo se elabora, almacena, recupera, reconoce, organiza y usa la

informacién recibida a través de los sentidos.

En este orden de ideas, el supuesto base de las ideas de estos representantes
y algunos de sus precursores como Novak, parte de entender que los procesos
cognitivos son construcciones o constructos mentales' y caracterizan sus teorfas de
acuerdo con la funcién que otorgan al aprendizaje, a los factores que influyen en los

individuos para aprender y a las formas como se construye el conocimiento.

1 Primer principio del constructivismo, que perfila tanto al docente como al estudiante bajo la concepcion
de creadores e investigadores.

Aunado a lo anterior, entre los siglos XX y XXI se presenta un avance
vertiginoso en el acceso y comunicacién de la informacién y el conocimiento,
asi como de la conciencia respecto a la responsabilidad social que tienen los
individuos en la promocién y el fomento del bien comin. En medio de estos avances
y necesidades emergen posturas en las cuales se vislumbra esa condicién de

integralidad que debe tener la educacién, considerando por ejemplo:

El papel de los pensamientos —convergente,

divergente, y creativo para Guilford y critico para el

caso de Freire y Giroux, por mencionar algunos—.

Las inteligencias —maltiples para Gardner—.

El desarrollo de los saberes -la pedagogia por
competencias fomentadas por Rousseau, Dewey,

Montessori, Freinet, Freire, Spencer, Maslow, entre
K otros-, quienes contemplan el ser desde dimensiones

distintas a la sola productividad y el efecto de la
tecnologia sobre la manera en que vivimos, nos
comunicamos y aprendemos —el conectivismo de
Siemens y Downes—.

19
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El Politécnico Grancolombiano, en linea con esas tendencias educativas, desafios
y cambios tecnolégicos, manteniendo su ideologia en la formacién de compatriotas
que contribuyan conjuntamente a mejorar los medios de la vida social, seguros de
que la educacién enaltece y hace libre al hombre, y adaptando su proyecto educativo
en coherencia con el progreso de la sociedad desde la reflexién y concienciacion del
papel del cambio en la educacién, junto con el reconocimiento de las necesidades
que los egresados deben atender desde lo personal y profesional, asi como de su
responsabilidad social en contextos y condiciones determinadas, asume las siguientes

premisas, frente al acto educativo:

@ El estudiante es responsable de su proceso
&, de aprendizaje.

@ Se debe favorecer la apropiacién de saberes
k (saber, saber hacer y saber ser).

El desarrollo del pensamiento y del procesamiento

de grandes cantidades de informacién es importante
@ para los individuos en la Sociedad del Conocimiento
y el desarrollo de la Tecnologia de la informacién y

la Comunicacion.

La tecnologia influye y tiene implicaciones en

la mediacién y el uso de recursos, y debe estar
@ al servicio de la pedagogia, promoviendo el

empoderamiento, la transculturalidad digital y la

interaccién e interrelacion de los individuos.

Modelo pedagogico institucional

Por lo anterior, la Institucién basa su modelo pedagégico en el aprendizaje
significativo (por descubrimiento, asimilacién o creacién), en tanto reconoce la
funcién que este cumple y las formas que favorecen la construccién de conocimiento
en relacién con lo didactico, prioriza la apropiacién de los saberes para el desarrollo
de competencias con el fin de transformar la manera de pensar, sentir, actuar y vivir
de los individuos (Acosta, 2012) e incorpora la tecnologia de las comunicaciones y el
procesamiento de la informacién, para acompaiiar y apoyar los procesos de ensefianza y

aprendizaje, para lo cual se fundamenta en los siguientes postulados:

21
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LOS SABERES Y LA VARIEDAD
DE FUENTES DE CONOCIMIENTO,
ORIENTADOS AL LOGRO DEL
APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE

Cumplen un papel esencial en las secuencias curriculares, en tanto se
centran en el estudiante a partir de las condiciones de flexibilidad, integralidad e
interdisciplinariedad para adaptarse al contexto, de manera que se rete el ingenio, la

creatividad y el pensamiento critico de la realidad, cuestiondndola y transformandola.

LOS MEDIOS Y
LAS MEDIACIONES

Como instrumentos y procesos de interaccién, brindan oportunidades para

avanzar gradualmente en las condiciones de accesibilidad de la comunidad educativa.

LAS ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS ACTIVAS

Caracterizan los procesos de ensefianza y aprendizaje, para favorecer el
desarrollo del pensamiento, del didlogo reflexivo, de los conflictos cognitivos, de la
actividad auto estructurante, de la autonomia y de la concienciacién del estudiante
respecto a su actitud, disposicién e interés por aprender, asi como de su rol en la

construccion de la sociedad.

Como proceso integral, conduce a la reflexién para la comprensién

LA EVALUACION

del fendmeno educativo y para contribuir a la generacién de una cultura del

mejoramiento continuo.

23
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En concreto, los postulados del modelo pedagégico del Politécnico Grancolombiano,

son los que se representan en la figura 1.

Como proceso integral, conduce a la

Saberes

Cumplen un papel esencial en las
Evalu acién secuencias curriculares y se orientan al
desarrollo de competencias, asi como al
logro de los resultados de aprendizaje.

comprensién del fenomeno educativo,
asi como a la generaciéon de una cultura
de mejoramiento continuo.

Metodologias

G ensefanzay
_ aprendizaje
Medios y
medlaCIones Son de tipo activas y promueven el desarrollo
del pensamiento, del didlogo reflexivo, de la
Brindan oportunidades para avanzar autonomia y la concienciacién del estudiante
gradualmente en las condiciones respecto a su actitud y rol en la sociedad.

de accesibilidad e interaccidon de la
comunidad educativa.

Figura 1. Postulados del Modelo Pedagégico del Politécnico Grancolombiano
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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El estudiante

del Pol1

La cultura de la comunidad académica del Politécnico Grancolombiano se centra
en el aprendizaje, en el desarrollo de competencias y el fomento del bienestar; y se

compromete con la excelencia y la construccién de un pais cada vez mas educado.

En este contexto, el estudiante del Politécnico Grancolombiano se caracteriza por:

Mostrar una actitud
positiva y tener
disposicién para

el aprendizaje
continuo, con
iniciativa y deseos
de crecimiento
intelectual
y personal.

Ser responsable,
autonomoy
propositivo en la
construccion de
su conocimiento y
el alcance de
su aprendizaje.

Interactuar e
interrelacionarse
a través de la

tecnologia,
aprovechando las
oportunidades
que brinda la
hiperconectividad de
la sociedad actual.

Desarrollar
habilidades para
la indagacién e
interpretacion de
lo que ocurre a
su alrededor para
buscar soluciones a
diversos problemas
del entorno
académico
y profesional.

Propender por el
didlogo y el trabajo
colectivo, asi como
al reconocimiento

del otro desde
EXSNEER

Promover los
valores de la familia
grancolombiana
como el respeto,
la toleranciay
principalmente
la honestidad, a
través del pacto de
honor, declardndose
enemigo del fraude,
el plagioy
la suplantacioén.
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De igual manera, el docente o tutor es reconocido por:

Priorizar el aprendizaje en sus procesos de

1 ensefianza, promoviendo la comprensién y
aplicacién de conceptos esenciales sobre la
cantidad de contenidos.

Establecer metas precisas de aprendizaje, de

2 manera que el estudiante sepa de antemano
lo que se espera de ellos y la forma como
serdn evaluados.

3 Promover el trabajo auténomo, asi como la
colaboracién y el aprendizaje entre pares.

Organizar el aprendizaje como una
4 construccién orientada al desarrollo
de competencias.

Contribuir al reconocimiento y uso de la
tecnologia, estructurando experiencias que
5 favorezcan el aprendizaje significativo, a
través del descubrimiento, la adaptacién y/
o la construccién de conocimiento, asi como
a la interaccién en el aula y a la exploracién
de diversos recursos.

Modelo pedagogico institucional
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6

Considerar la investigacién pedagégica como una
actividad permanente para mejorar el aprendizaje
y el desarrollo de competencias.

Hablar al intelecto, pero también al corazén de
los estudiantes, promoviendo y alentando la
multiplicidad de voces.

Usar el didlogo como instrumento pedagégico,
con empatia, serenidad y buen trato,
manteniendo una comunicacién fluida y dindmica
con los estudiantes, a través de diversos medios.

Comprender la comunicacién no solo como un
proceso lineal de informacién y transmisién,

sino como un ejercicio circular de interaccién,
intercambio y relaciones de ideas, conocimientos,
saberes y experiencias.

Concebir y utilizar la evaluacién como
instrumento de aprendizaje con un caracter
formativo para retroalimentar a los
estudiantes respecto a su desempeiio.

Figura 3. Caracteristicas del docente del Politécnico Grancolombiano
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Formacion

- EL PROCESO DE ENSENANZA
" Y APRENDIZAJE

En linea con los propdsitos de formacidn establecidos por el Politécnico
Grancolombiano, los programas académicos de la Institucién privilegian el desarrollo
de las apuestas curriculares, que coadyuvan al logro de intenciones formativas,
basadas en la integralidad curricular, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la
innovacién y la internacionalizacién, a través de enfoques que respondan de manera
asertiva a las demandas de la sociedad actual y en integracién con las necesidades

del sector externo.

Estas apuestas curriculares, centradas en los aprendizajes de los estudiantes,
se fundamentan en el saber, saber hacer y saber, y buscan desarrollar competencias
genéricas —comunes a todas las disciplinas—, transversales —correspondientes a un
grupo o familia de disciplinas— y especificas —pertenecientes a cada programa—,
las cuales se evidencian a través de resultados de aprendizaje, clasificados en tres

dominios especificos:

Primero: el cognitivo,
aquello que se sabe.

Segundo: el procedimental,
que corresponde a las
habilidades, la periciay el
potencial obtenido con la

experiencia y la articulacién
de los conocimientos
tedricos con los practicos.

Tercero: las actitudes o
los valores, referidos a los
comportamientos de los
individuos, en situaciones
determinadas o generales.

De este modo, el proceso de ensefianza y aprendizaje se fundamenta en el
aprendizaje significativo orientado al desarrollo de competencias para la solucién
de problemas donde se articulan tanto los conocimientos transversales a todas las
profesiones, los conocimientos especializados de cada disciplina y profesién como las
experiencias innovadoras, el desarrollo del pensamiento critico para asumir puntos de
vista, tomar decisiones, y prever y asumir las consecuencias de los actos en un marco
de valores socialmente compartidos, y el uso de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, para el aprovechamiento de la informacién y las interacciones que

emergen en los distintos campos disciplinares y profesionales.
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©

Los programas académicos se encuentran organizados en tres facultades:

W

LOS MARCOS DE

©

ESTUDIO INSTITUCIONAL

Facultad de Sociedad,
Cultura y Creatividad

Facultad de Negocios,
Gestion y Sostenibilidad

Facultad de Ingenieria,
Diseno e Innovacion
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Facultad de Sociedad,
Cultura y Creatividad

Se preocupa por el ser y sus multiples y diversos procesos de interaccion,
cosmovisiéon, formas de vida y sus potencialidades creativas. El elemento
unificador de la Facultad parte de la pregunta por la persona, a partir de la
comprensiéon de los fenémenos de lo humano en sus contextos concretos
de vida, con un caracter de dignidad. Constituye una comunidad académica
cuyos principios estan centrados en la persona humana integral dentro de
un contexto sociocultural, politico y econdémico incierto, heterogéneo y con
necesidades de cambio, reconociendo su cardcter plurisignificativo, dialégico

y transformador.

Tiene como foco la reflexion creativa y situada
sobre la realidad para potenciar la imaginacion
emancipadora y el pensamiento desafiante,
expresados en un actuar ético que tiene como
elemento constitutivo la responsabilidad de
reconstruir, formular y legitimar alternativas
para una sociedad mas justa y libre.

Modelo pedagogico institucional
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' I | | Facultad de Negocios,
N/ Gestiony Sostenibilidad

Tiene como objetivo la reflexién y generacién de conocimiento sobre el
ser en su dimensién productiva y econémica y las interacciones de este con el
mundo. El eje que integra los procesos de la Facultad son las relaciones que
el sujeto establece entre la naturaleza, la sociedad y el desarrollo econémico,
en una perspectiva de equilibrio y armonia entre las cadenas de produccién y
los contextos en los que se sitGian. Se proyecta ser lider en la generacién de
soluciones pertinentes que permitan responder a los retos de la globalizacién

con un enfoque proactivo, prospectivo flexible e incluyente.

Tiene como principio la reflexién sobre nuevas estrategias para el
desarrollo econémico con el fin de dinamizar y reinventar las relaciones de
produccién, redefinir los productos y servicios, y reconfigurar la cadena de
valor, aportando a través de la formacién de sujetos que contribuyan a la
definicién de mejores condiciones sociales y econdmicas en un marco de ética,

equidad y respeto al medio ambiente.
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[ ) - s
Facultad de Ingenieria,
Diseno e Innovacion

Se ocupa del ser que transforma, produce y crea métodos,
modelos, instrumentos y herramientas para interactuar con el mundo.
Los procesos de la Facultad se unifican en la preocupacién por
facilitar la relacién del hombre con su entorno, desde una perspectiva
de co-creacién. Se proyecta como un epicentro de experimentacién
y creacién en el que los dominios del disefo, la ingenieria y las
ciencias basicas propician la invencién de nuevas tecnologias y
aplicacién de herramientas existentes que permiten innovaciones con
impacto social, medioambiental y en general que contribuyen a la

trasformacién positiva de los contextos humanos.

La reflexion de la Facultad gravita alrededor de la generacion de transformaciones ideadas por sujetos
que se plensan como co-arquitectos de la naturaleza, partiendo del desafio de lo desconocido para

en los
diferentes ambitos de la sociedad.
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LAS lV£ETODOI.OGfAS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La ensefianza y el aprendizaje que se vive en el Poli se configuran
a través de metodologias activas con el fin de impulsar el aprendizaje
auténomo, el desarrollo del pensamiento y las competencias, los procesos
de reflexién sobre el hacer, el actuar y los resultados que se obtienen de
estos, el intercambio de experiencias y opiniones, asi como el generar
conciencia y responsabilidad en los estudiantes acerca del entorno

y la realidad cotidiana, en una sociedad cambiante y de la cual hace parte.

Desde esta perspectiva las metodologias del Poli:

Se fundamentan en el uso de métodos como Aprendizaje Basado en
Problemas, Aprendizaje por Retos, Aprendizaje Basado en Proyectos,
Casos, Simuladores, entre otros, que se enfocan en el aprendizaje, e
implican el reconocimiento de qué aprender, qué se ha aprendido y

qué no, qué medios o recursos contribuyen al aprendizaje, cémo se
puede involucrar activamente al estudiante de modo que sea consciente
de su propio proceso, y cémo planificar no solo la ensefianza con
acompafiamiento directo, sino también con el trabajo independiente.

Promueven la diversidad e interculturalidad, la comunicacién
interpersonal, el trabajo en equipo, el colaborativo y/o cooperativo,
el tratamiento de conflictos y negociacién, la creatividad, el espiritu
emprendedor, la innovacién, la gestién del tiempo, asi como la
adaptacion al entorno —por mencionar algunos de los aspectos
fundamentales que debe tener el profesional actual—.

Se enmarcan en la concienciacién del estudiante como agente
responsable de su aprendizaje, la activacién de los saberes y la
revisiéon del proceso formativo a través de acciones autoevaluativas,

coevaluativas y heteroevaluativas.

Figura 4. Metodologfas de ensefianza y aprendizaje
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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LOS MEDIOS Y
LAS MEDIACIONES

El Poli, debido a la aceleracién permanente de los cambios en los entornos
tecnolégicos y medidticos, reconoce y reflexiona continuamente sobre las nuevas
maneras de concebir y desarrollar los procesos de ensefianza y aprendizaje en términos
comunicacionales, relacionales, estéticos y culturales, y el uso de las tecnologias, como
artefactos culturales transformadores, no solo de los sistemas cognitivos humanos sino

de las practicas pedagégicas y en general de los procesos de interaccion, e identifica:

Los medios como recursos didacticos que, acompaiian el trabajo
pedagégico de los docentes, facilitan el logro de los resultados de
aprendizaje por parte de los estudiantes y propician la interaccién,
para el establecimiento y disefio de actividades de aprendizaje

y evaluacién que: posibiliten el acto de aprender y se enfoquen

al desarrollo de competencias en el marco del aprendizaje
significativo, promuevan la seleccién, incorporacién y uso de
mecanismos de interaccién entre docente-estudiante y estudiante-
estudiante, permitan la recoleccién de evidencias de aprendizaje,
y contribuyan a la identificacién y medicién de los resultados

de aprendizaje desde el qué evaluar y cémo evaluar, con una
perspectiva formativa, no solo sumativa, en la cual se posibilite

el seguimiento al proceso formativo, con el fin de reconocer

su estado, sus fortalezas y aspectos de mejora, orientado a la
retroalimentacién tanto del aprendizaje como de la ensefianza.
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La mediacién como una prdctica de construccion de experiencias

de aprendizaje que, posibilita la interaccién permanente entre los
estudiantes, los docentes, el conocimiento, la sociedad, la empresay el
Estado, pone en evidencia el desarrollo de competencias a través de la
participacion de los estudiantes en situaciones especificas disciplinares

e interdisciplinares, donde demuestra el nivel de alcance y logro de los
resultados de aprendizaje, y propicia la evaluacién formativa en aspectos
asociados a: las actitudes, los valores, la cooperacién, la responsabilidad,
la autonomia, el compartir ideas, conocimientos y estrategias, entre
muchos otros, y el ;dénde evaluar?, identificando el(los) espacio(s) en

el(los) que es susceptible llevar a cabo la evaluacién.

Con los medios y mediaciones
se promueven una variedad de
ambientes de aprendizaje, donde

el acto comunicativo y la relacion
docente-estudiante y estudiante-
estudiante, tienen un sentido
vital para el proceso formativo.
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De acuerdo con lo anterior, en los medios se contemplan las herramientas que se presentan en la figura 5.

Aprendizaje
situado

APP

Figura 5. Recursos didacticos
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

ABJ
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Por otra parte, los agentes mediadores corresponden a los humanos, los Tabla 1. Agentes mediadores

materiales pedagdgicos o didacticos y los contextos, segln se detalla en la tabla 1.

- Docente (desde sus distintos roles).
- Experto(s) disciplinar(es).

Los humanos - Consejero(s) académico(s).

- Companeros.

- Amigos y familia.

- Videos educativos.

- Cartillas.

- Lecturas.

- Experiencias inmersivas.

Los materiales
pedagogicos

- Guias.

S - Simuladores.

o didacticos .

- Laboratorios.

- Metodologias.

- Unidades de produccién académica.

. Proyectos por retos, entre otros.

- Salidas de campo.

- Visitas empresariales.
- Pasantias.

Los contextos o )

- Practicas aplicadas.

- Clases espejo y eventos académicos,
entre otros.

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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- Contribuye a la generacién de una cultura del mejoramiento continuo en el marco

del aprendizaje, considerando:

a través de las competencias y
: los resultados de aprendizaje.

estableciendo el tipo de evaluacién a
usar: evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa.

a través de la coevaluacion,
«eeee... la autoevaluacién y la heteroevaluacion, para
caracterizar el aprendizaje de los estudiantes.

g con las técnicas que

teeeeeeeeeeee.  permiten la recoleccién de informacién
orientada a la toma de decisiones.

LA. EVALUACIéN Figura 6. La evaluacion

Fuente: Unidad de Educacién Virtual [IUPG

Comprometidos con una formacién de calidad, el Poli ve la evaluacién como

roceso integral que: .
P gratq - Constata el logro de avances y desarrollos formativos, resultado de los procesos

curriculares y de las practicas pedagégicas de formacién, que son a la vez factores

- Conduce a la reflexién para la comprensién del fendmeno educativo, de revision y modificacion, para alcanzar el logro de los aprendizajes.
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