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2. Seleccionar la actividad que va a evaluar, luego dar clic sobre los tres puntos y seleccionar la opcién de
SpeeGrader.
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3. Seleccionar la entrega del estudiante realizar el correspondiente proceso de revisidn y calificacidn,
posteriormente ingresar la nota en el espacio Evaluacion, en la parte posterior se podran incluir
comentarios de retroalimentacién a los estudiantes.

Entrega previa 1 - Escenario 3 70/76  39.41/50(79%)
Fecha de entrega: 7 de nov en 23:55 - SEGUNDO BLOQUE-TEORICO-PRACTICO - VIRTUAL/GRAFICOS H{GRUPO B01] Calificade Promedio
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Nota: cuando un estudiante realiza el cargue de un trabajo mas de una vez este se visualizara de la
siguiente forma:

Entrega final - Escenario 7 75/73  6373/12503%) os | . @ grer Escamega Carlos
Fecha de entrega: 10 de oct en 23:55 - PRIMER BLOQUE-TEORICO-PRACTICO - VIRTUAL/GERENCIA FINANCIERA-[GRUPO B23] Calificade Promedio - g & .
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Se analizan tres posibles escenarios.docx

Se analizan tres posibles escenarios, donde la empresa puede incrementar ventas en

un 20 0 15%, y también reducirlas como lo espera su competencia, se elige incrementar
. Evaluacion
ventas en un 20% para que el valor agregado sea mayor, pues todos los inductores de valor ) )
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Este escenario es el mejor para dar cubrimiento a todos los gastos que tiene que la Comentarios de la tarea
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KAREN ALEJANDRA PENA GIRALDO
100277681
JULY MARITZA DUEREZ PACHECO
100339814
JOHANN JOSE RIVERA ARCE 100335787
ISABELA MEJIA TICORA 100255161
CARLOS ALBERTO SUAREZ ESCARRAGA
100236535

empresa.

4. Para calificar grupo de estudiantes se realiza el mismo ejercicio que en el punto 2 y 3, pero la calificacién
se reflejara para todos los estudiantes del grupo.
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Disefio de plan compensacion salarial para la empresa distribuidora

Pasteur sede rionegro
Ana Maria Benavides Gutiérrez, Yesica Agudelo Castro, Yurany Andrea Bolivar Valderrama,
Francia Alcjandra Ballesteros, Cindy Carolina Arango Cano

Estudiantes programa de Psicologia modalidad virtual. Politécnico Gr lombi.

Cristian Yesid Useche Holguin 1

Introduccion

Un plan de compensacion salarial es una parte fundamental de la gestién de recursos
humanos en una organizacién. También valida que es un conjunto de politicas y practicas que
una empresa utiliza para determinar y recompensar a sus empleados de acuerdo con su
contribucion, desempefio y roles en la organizacion.

El objetivo principal es atracr, retener y motivar a empleados talentosos, alincando sus

A
111.42 / 150(7:

Entregado:7 de nov en 21:20 &N

Conteo de palabras: 2,254 palabras
Archivos presentados: (haga clic para cargar)
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4
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Fecha de entrega: 7 de nov en 23:55 - SEGUNDO BLOQUE-PROYECTO - VIRTUAL/COMPENSACION Y PRODUCTIVIDAD-{GRUPO B01]

Calificado Promedio

Este estudiante no tiene una entrega para esta tarea

Entregado:ningin tiempo de entrega %

Evaluacion

Calificacion de 150

1337
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Comentarios de la tarea

© Enviar comentario a este estudiante
solamente

Enviar comentario a todo el grupo

@ | =

Descargar comentarios de la entrega

Nota: La plataforma cuenta con una opcién activa para poder colocar calificacién individual a cada
miembro del grupo si asi se requiere.

Importante: Las notas deben quedar ajustadas y cargadas en la plataforma con una fecha maxima del 14

de diciembre.







