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AGENDA DEL DIA

1) Historia del Poli

2) Palabras Gerente Talento Humano y
comunicaciones.

3) Cronograma mes de la reinduccion

5) Presentacion dependencias:
5.1 Gerencia de talento humano y comunicaciones

5.2 Gerencia de estrategia
5.3 Direccion de aseguramiento a la calidad
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PUNTO DE ENCUENTRO CAMPUS



PUNTO DE ENCUENTRO CITY
CAMPUS



PUNTO DE ENCUENTRO COLORES



PUNTO DE ENCUENTRO OFICINAS
ADMINISTRATIVAS MEDELLIN






Gerente de Talento
Humano y Comunicacion

Sara Maria
Araujo Castro




CRONOGRAMA MES DE LA REINDUCCION

FECHA Y TIEMPO DE

REINDUCCION

martes, 03 de octubre
hora: 2:00pm - 5:00pm

DEPENDENCIA

GERENCIA DE TALENTO HUMANO Y
COMUNICACIONES

GERENCIA DE ESTRATEGIA

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

CONEXION

https://acortar.link/xf5Y éi

martes 10 de octubre
hora: 9:00am - 11:00am

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y HUELLA
GRANCOLOMBIANO

GERENCIA DE TECNOLOGIA E INNOVACION

https://acortar.link/20L99x

DIRECCION DE DOCENCIA

martes 17 de octubre AGENCIA TROMPO https://acortar.link/oDESIO
h : 9:00 - 10:30
ord. 7:olam am SECRETARIA GENERAL
COMPRAS

miércoles 25 de octubre
hora: 10:00am - 11:30am

ACTVOS FIJOS Y CUENTAS POR PAGAR

JEFE ADMINISTRATIVO

https://acortar.link/floWVL

GERENCIA DE ESTRATEGIA' Y MARCA

FEPOLI

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA


https://acortar.link/xf5Y6i
https://acortar.link/20L99x
https://acortar.link/pDESI0
https://acortar.link/fIbWVL

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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DEiSy DE |a ROSE
Decanatura de
Negocios, Gestion
y Sostenibilidad

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

H Carlos Garcia

Decanatura de
§ Sociedad, Cultura
y Creatividad

Martha Bahamon

Vicerrectoria

- Acadéemica

Sergio Hernandez
Secretaria Académica
y de Extension

=

Rafael Garcia
Decanatura de
Ingenieria, Diseric
e Innovacion

Raque| Breton
Dir. Relaciones
Nacionales e
Interna

Carmen Romero
Dir. Sistema
Nacional de

Bibliotecas

ﬁ Martin Trujillo

W PTCI Titular
‘ Coor. Proyectos
Especiales

@ Héctor Pérez

Dir. de Aseguramiento

t de la Calidad

-
4

da

Willinton Ortiz
PTC Auxiliar
’ ’ Digital Virtual

4

Eduardo Norman
Dir. Editorial

9

Jenny Hernéndez
Dir. de Investigacién

José Sabogal
Coor. Estrategia

Ana Milena Cortés
Dir. Agencia Trompo

H Andres Pilonieta

Dir. Centro de

“ Medios Audiovisuales

Lina Giraldo

Dir. de Docencia

Cristina Forero
Dir. de Graduados y
Proyeccion Empresarial

Ma. Isabel Cortes
Dir. de Curriculo
Presencial y Virtu




GESTION DE TALENTO




& C { & curiculum.poligran.edu.co

Hola drojasd
Acciones =

Informacion Hoja de Vida

Datos Basicos
Portal Autogestion
Escalafon docente

Postulacion escalafon

Cargas

Configuracion

Psicologos

Gestion Docente

REGISTRO HOJA DE VIDA

1.ldentificacion

Cantidad de aciualizaciones

3.Inf Contacto

POLITECNICO

, GRANCOLOMBIAND

Cargas~

4. Documentos

Configuracién ~

Hijos

Psicologos ~

Declaracion

Vinculacion

Confirmacion Datos




ENCUESTA RESKILLING: “PREPA-
RACION PARA NUESTRO FUTURO"

% O Utl O O k 1.Convocatorias internas:

B elempleo.com/co/ofertas-empleo/politecnico-grancolombiano

https://bancehv.peligran.edu.co

Ultimas bisquedas: director, power bi po I I

Inicio Membresias Asesoria HV Empresas Calculadora salari POLITECNICO
GRANCOLOMEIAND

INSTITUCIGN UNIVERSITARRA

Kaelempleo

Inicio » Empresas » Politacnico grancolombiano » OFertas emplea

Trabaja con Nosotros

Empleo en Politecnico grancolombiano
¢Por qué trabajar en el Politécnico Grancolombiano?

1a 50 de 50 ofertas

B Porque contamos con escenarios ideales para el desarrollo profesional y personal de nuestros mas de 1.200 colaboradores en todo el pais.

Salario (en millones de pesos) @ q Al ingresar a nuestra Familia POLI seras parte de un equipo de trabajo que dia a dia transforma vidas y construyen pais desde las aulas.
[] Menos de §1 1 4 sitienes dudas o presentas inconvenientes para postularte, por favor escribe al correo gestiondetal poli@poligran.edu.co.
[J$1asis 7
[]$15as2 12
[1$2a%25 g POLI ; ;

Oportunidades Perfil
[]$25a83 7 =
Consulte nuestras oportunidades vigentes. Déjenos conocer su perfil.
[]$3a%35 z
[]%55a%6 12 Registrar Perfil

[ A convenir



CONDICIONES GENERALES POSTULACION DE VACANTES

ADMINISTRATIVAS

2. Postulados

El Colaborador solo podrd postularse a una (1)

Minimo un (1) ano de antigbedad en la institucion. convocatoria a la vez.

3. Proceso de seleccion

Para la postulacion interna se debe .7
4. Seleccion

enviar hoja de vida al drea de Gestion ) )
Si el Colaborador es seleccionado como resultado de

de Talento con copia a su jefe o o
una convocatoria interna y desea participar en oftra,

inmediato. ) ) _ _
solo podrd hacerlo después de 1 ano de haber asumido
la nueva posicion, esto con el fin de evaluar los

5. Entrega de cargo anterior resultados de su desempeno

Se establecen 7 dias hdbiles para la entrega de su rol

actual.( Salvo casos criticos, el antiguo jefe puede 4. Condiciones contractuales

solicitar al nuevo lider un plazo de hasta 5 dias Ten cuenta que los cambios de condiciones confractuales

hdbiles mdas para realizar la entrega del cargo. se realizan el primer dia hdbil de cada mes

VAR



POLI Ascenso y
promocion de
colaboradores
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B N° Procesos T. indf B N° Colaboradores seleccionados

@ iConstruyamos juntos el futuro del Polil




POLI

ADMINISTRACION
LABORALY
COMPENSACION




PORTAL
AUTOGESTION

hitps://www.poli.edu.co/




AUSENTISMOS POR INCAPACIDAD, LICENCIAS
DE MATERNIDAD/PATERNIDAD

Queremos recordarte que cuando necesites un servicio de salud,

por el motivo que sea, debes presentarte directamente

a la EPS (IPS y/o los profesionales adscritos a la EPS)

para emitir la incapacidad correspondiente en caso de que aplique.

Por eso, es importante cumplir con los siguientes requisitos
para que tu incapacidad sea valida:

Para mayor informacion consulta:
Incapacidades | Politécnico Grancolombiano



https://www.poli.edu.co/incapacidades

POLI

POLITECNICO

REQUISITOS CUANDO LA INCAPACIDAD NO ES REMITIDA GRANCOLOMBIANO
POR EL MEDICO DE LA EPS

Razon social o apellidos y nombres del prestador

de servicios de salud que presto el servicio al paciente NIT del prestador de servicios de salud

El medico debe tener el c6digo que se
encuentra registrado en el: “Registro Especial
de Prestador de Servicios de Salud (REPS)”

e Nombre del afiliado, tipo y nimero
gy fathe daguain de su documento de identidad

Causa que motiva la atencion. Se registra de
acuerdo con el presunto origen comin o Presunto origen de la incapacidad (comin o laboral)

laboral

Nombre de la entidad promotora
de salud o entidad adaptada

Cadigo de diagnéstico relacionado, utilizando Codigo de diagnostico principal, utilizando
la Clasificacion Internacional de la Clasificacion Internacional de Enfermedades

Enfermedades - CIE vigent - CIE, vigente

Modalidad de la prestacion del servicio Tipo de servicio: Hospitalaria, Consulta externa, etc.
Fecha de nicioy t@lnacwn dela Pt e
incapacidad

Nombres y apellidos, tipo y nimero de identificacion
y firma del médico u odontologo que lo expide.

Incapacidad retroactiva




POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

AN
/m  DOCUMENTOS PARA QUE LA INCAPACIDAD 0 LICENCIA

'm  DE MATERNIDAD/PATERNIDAD SEA VALIDA ANTE EL POLI

e Certificado de Incapacidad
*Epicrisis

*Por accidente de transito
anexar el reporte del Soat

*NOTA: Estos requisitos
aplican des:de el primer dia
de ausencia Incapacidad
General
ambulatoria v

hospitalaria
i

* Certificado de incapacidad
*Epicrisis
*Reporte de la ARL

Incapacidad
por Accidente
de Trabajo

Licencia de
e maternidad

eLicencia de maternidad
*Epicrisis

*Registro civil de nacimiento
hijo

*Registro de nacido vivo

-

Licencia de
paternidad

*Licencia de maternidad
*Epicrisis

*Registro civil de nacimiento
hijo

*Registro de nacido vivo



L

1. Desde www.poli.edu.co seguir la ruta Colaboradores >> Lo que necesito es >> Soluciones Poli

POLI

roLTICHSE
GRANCOLO WM NO

RUTA PARA EL CARGUE DE DOCUMENTOS EN SOLUCIONES POLI

QUIENES SOMOS

L0 QUE MECESITD £5 SERVICION Y BENERIOS
CUPONERA DE LA IR A MI CORRED AUTOGESTION
FILICIDAD {VACACIONES,
CERTIFICACIONES)
FORMACION BANNER REGISTRO FOTOGRAFICO
INSTITUCIONAL

KAWRK

GUIR RADICACION
GASTOS VIAJE

PROVEEDORES

SISTEAA DE GESTION
DOCUMENTAL

SEPARAR AMBIENTES

RADICA TU PQRSDF

4. Seleccionar el proceso Compensacion y Diseno Organizacional y luego elegir

2. Escribir el usuario (sin el @poligran.edu.co) y la contrasena correspondiente.

Iniciar sesion
Usuano

Sereresnnan

3. Elegir el area busca Talento Humano.
|

| 4

r

Inca Plcidldes y Licencias.

5. Lienar el formulario con todos los datos necesarios y adjuntar los documentos
cuando sean requeridos.

Scluciones Poli [ TALENTO HUMANGD
‘ @ INCAPACIDADES ¥ LICEMCIAS



POLI

FORMACION Y
DESARROLLO

https://view.genial.ly/6512f77e80172b0011339862



https://view.genial.ly/6512f77e80172b0011339862

POLI

BIENESTAR Y
RELACIONES
LABORALES




®
-

Atencion

Front de
Servicios

Atencidn solicitudes y
orientacion al
Colaborador

Ingreso Front

Bienestar y Relaciones Laborales

Comfenalco

Cajade
Compensacion

Salario
Emocional

Cuponeradela

Servicios
felicidad

Farmacias, hoteles, Centro

Generar un equilibrio de Convenciones, Club
entre la vida personal Recreativo, Colegio, entre
y la vida laboral otros y ofrece Servicios de

Subsidio, Créditos,
Ingreso Cuponera Seguros, Turismo, Salud,

Educacién, Vivienda.

Eventos

Actividades de Bienestar

Dia del profesor
Taller "Camino a una jubilacién
exitosa"
Dia de integracion
Dia de los nifios
Fiesta de fin de afio
Otras actividades

®)

Fortalecer el desarrollo, la motivacién y el compromiso de nuestro equipo humano


https://www.poli.edu.co/flexibilidadlaboral
https://www.poli.edu.co/content/admin

Bienestar y Relaciones Laborales

\/

Lk

Ambiente
Laboral

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Dotacion Boletin

El mejor lugar para Normatividad Embajadores Poli Cultura de Autocuidado y
trabajar Legal Prevencion al servicio de
el Se envia dos veces al mes a la vida

Contar. con un equipo teliz Dotacién legal: Menos de dos través del correo Planeacion, ejecucion,

y apasionado, que trabaja salarios minimos institucional. evaluacion y control de

de forma colaborativa para Dotacion Institucional: Bienestar Colaboradores Poli programas tendientes a
al.can%ar Igs metas Colaboradores de atencidn al publico prevenir, conservar y mejorar la

institucionales Bonos: Colaboradores de dotacién salud de los colaboradores en
legal que no usan uniforme sus lugares de trabajo.
@
Fortalecer el desarrollo, la motivacién y el compromiso de nuestro equipo

humano



‘ Cumpleanos

| "FELIZ

FLEXIBILIDAD LABORAL

Celebra
TU MATRI

' Disfruta

" SEMANA
SANTA

DIAS

Compensatorios

Dia de trabajo
EN CASA

Viernes

DE BALANCE

MEDIO DIA

para ti

POLITICAS GENERALES

Responsabilidad reciproca entre la institucion y sus
colaboradores.

Los esquemas de flexibilidad laboral estardn sujetos al
acuerdo con tu jefe inmediato para asegurar la
confinuidad de los procesos.

Dias y medio dias sujetos al acuerdo con tu jefe inmediato
y a la garantia del cumplimiento de responsabilidades.

Los dias y medios dias no son acumulables con
vacaciones u otros beneficios.

Movilidad para ti, movilidad para todos™ es de 1 ano, con
opcion de renovar en el mismo horario o uno diferente.

Las solicitudes siempre se deben realizar por medio de la
cuponera.

Fortalecer el desarrollo, la motivacion y el compromiso de nuestro equipo humano



POLI

COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS




- e e e e

« Mercadeo Gerente Talento Humano y
.« Redes Sociales | Comunicaciones estrategicas

\ /7 1

. e - ——

,’/ « Trompo \‘.
.+ CMA i
'+ Coordinacién !
: virtual I Sara Araujo
i estudiantes |

Francisco

Espinel

Carolina

Andrea Bibiana
Gutierrez Velazquez

Comunicaciones internas Jefatura de prensa Relaciones publicas y Comunicaciones
protocolo Medellin



Objetivo general del drea

Gerencia de comunicaciones

Objetivo general de las
comunicaciones

Ser garante de la comunicacion
de la institucion con calidad y
pertinencia. Disenar y definir la
estrategia.

Posicionar al Poli como una
institucion que transforma vidas, a
partir de la experiencia de
aprendizaje, calidad y acceso,
garantizando la comunicacion
institucional



Audiencias \

Profesores

0000

Estudiantes @fm

PUblicos

Internos

Administrativos

Graduados




N

Audiencias

Medios de
comunicacion

organizaciones
gubernamentalesy
no gubernamentales

gremios y
fundaciones

PUblicos
externos

Opinidn publica

otras IES

asociaciones y redes
a de interés para la
U




N ——

Canales \

i ! \
Internos . Externos
_______________ ; o Correo electrénico N e eieeeees
Correo electronico
Pag web }
SmartCampus V'S WhatsApp
Moodle

Campus Virtual Relaciones publicas

SMS

Pantallas fisicas Redes Sociales

Redes Sociales



N

Proceso interno Com-Internas

« Cadarequerimiento se desarrollard una vez ingrese a trafico interno.
« Eltiempo de desarrollo toma minimo 2 semanas para desarrollo, su divulgacion depende de la
propuesta interna del plan de comunicacion y del volumen interno Institucional.

O 6 ©6 0 00 0

Requerimiento
Plataforma
Soluciones Poli

Link ingreso:
Iniciar sesion -
Service Desk
oligran.edu.co

REUNION
ENTENDIMIENTO

(Revision interna
con cliente para
definir
requerimiento y
verificacion de
informaciony
alcance)

DEFINICION
ESTRATEGIA
INTERNA

DESARROLLO
INTERNO AREA

(Campana
interna,
Realizacion nota
periodistica,
cubrimientos,
realizacion
audiovisual,
mailing,
actualizacion
web)

(Definicion
concepto,
desarrollo textos
desarrollo gréfico
y/0o audiovisual)

DIVULGACION EN

CANALES PROPIOS

APROBACION

CLIENTE INTERNO (Finalizacion

piezas,
magqguetacion, y
enfrega alos
canales propios
infernos para
divulgarla
informacion segun
fechas
establecidas en el
plan de medios

(Aprobacion
interna de la
estrategia, plan
de impactos y
piezas realizadas)

DESARROLLO
INFORMES

Desarrollo y
consecucion de
métricas piezas

divulgadas


https://servicedesk.poligran.edu.co/servicedesk/customer/user/login?destination=portals
https://servicedesk.poligran.edu.co/servicedesk/customer/user/login?destination=portals

Es importante recordar
que la comunicacion la
hacemos entre todos, y

para todos por eso:

N\

1. Como colaborador consultar e
incentivar entre la comunidad el uso del

2. Sequir las del Poli
Instagram, Twitter, Facebook, Tik Tok y
Linkedin.

3. institucional
entre los equipos de trabajo y con las
personas necesarias para estar enterados
del acontecer del Poli. (Directivos y
docentes).



Limites comunicaciones internas:

« No realizamos comunicados dirigidos a medios de
comunicacion

* No realizamos pauta publicitaria de contenidos
« No realizamos la logistica de eventos
* No desarrollamos proyectos digitales

* No realizamos producciones audiovisuales para clientes
externos

« No uflilizamos la plataforma de envios masivos pard
eventos externos



SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDADY
SALUDENEL |
TRABAJO

POLILEDU.CO




POLI

iConsfruyendo
juntfos una cultura
de autocuidado y

orevencion al
servicio de |la vidal




Proposito SG-SST

)

Preservar

Salud |
Bienestar

Estrategias Mantener

Mejorar

. Integridad




Objetivos SST 2023

Implementacion de programas
especificos

Gestionar el riesgo ocupacional para
grupo especifico en modalidad

Teletrabagjo

Seguimiento las condiciones de salud
en términos de restriccion y/o
recomendacion medica

Definir acciones especificas y de
Iimpacto en temas de SST para la
poblacion docente




Conceptos base SST

» Accidente de trabajo:
- Evento repentino.
- En ejercicio de la labor.

-Lesion orgdnica, perturbacion funcional o psiquidtrica, invalidez o

la muerte.

» Enfermedad laboral:
- Exposicion a factores de riesgo laboral.
- Largos periodos de exposicion.

 Incidente de trabgjo:
- Acaecido en el frabgjo.
- Potencial de ser un accidente.




Notificacion AT

Reportar el
Accidente

Seguridad y Salud

Jefe inmediato )
en el Trabagjo

Linea telefonica de
la ARL

Traslado del
funcionario a una IPS

autorizada

Asistencia médica por
la ARL segun
necesidad




Reporte Incidentes, Actos y
Condiciones inseguras

bli.edu.co/content/admin Qa x ¢

POLI
CEECM SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Consultorios

CONSULTORIOS
> Centro de Conciliac Apiicativ Hojaidei\ida Todos ayudamos a prevenir los accidentes po Ll

POLITECHICO
GRANCOLOMBIAN

> Consultorio Juridic Investigacion (I+D+) ——

> Consultorio Tributa * Ambiente Laboral

Biblioteca Cumplimos sin accidentes Record pOLI
» Direccion Relaciones 29 Dias 33 5 Snceisiuae

Laborales
. . .
16 20 . 09 Dias sin accidentes & maherrera

Procesos
I© now

Nombre HERRERA MOLANO MIGUEL ALFREDC

Seguridad y Salud en el

Trabajo

Departament Soguridady Sshud En el Trabsjo

Performance Ranking individual S e de

Salud En ol Trabajo

Formacion y Desarrollo
Karla hvelyce Carranza lsara

* Indicadores de Gestion .
Marcela Alfonso Farfan

Jason Alexander Sanchez Sanabria

Conéctate

SANCHEZ BELTRAN SANDRA
> Formacion y Desarrollo
A Mauricio Loper Ardila

—— Eventos  —— Incidentes.




;Sabes cudles son los peligros en tu rol?

» Carga Fisica: Por esfuerzo
de voz.

» Carga Fisica: Por posturas
de pie.
 Psicosocial: Carga mental.

TELETRABAJADORES

e Carga Fisica: Posturas
sedentes (sentados).

e Fisico: lluminacion.
* Locativo: Ordeny aseo.

e Carga Fisica: Posturas
sedentes (sentados).

e Fisico: lluminacion.
e Carga Fisica: Movimientos
repetitivos (digitacion).

e Carga Fisica: Posturas
sedentes (sentados).

e Fisico: lluminacion.

* Carga Fisica: Movimientos
repetitivos (digitacion).

e PUblico: Agresion fisica o
verbal.

* Psicosocial: Demanda
emocional y atencion al
cliente externo.

* Quimico: Liquidos y rocios.
(sustancias quimicas).

e Carga Fisica: Sobresfuerzos
(levantamiento de cargas)
y movimientos repetitivos.

e Carga Fisica: Por posturas

* Movilidad: Transporte de
personas.

» Carga Fisica: Movimientos
repetitivos (conduccion).

e Carga Fisica: Posturas
sedentes.

e PUblico: Robos y atracos.

* Quimico: Gases, vapores y
humos.

SEGURIDAD FiSICA

e PUblico: Agresion fisica o
verbal.

e Carga Fisica: Por postura
de pie.

* Psicosocial: Atencion al
cliente.

CONDUCTORES MANTENIMIENTO

* Quimico: Liquidos, rocios,
gases, vapores y humos.

* Mecdnico: Herramientas
corto punzantes.

e Carga Fisica:
Sobresfuerzos.

e Tareas de alto riesgo:
Alturas, espacios
confinados.

e Locativo:
Desplazamientos,
almacenamiento, ordeny
aseo.



Grupos de apoyo

z COPASST
A7 comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
N~

CCL
Comité de convivencia laboral

CPESV
Comité de seguridad vial

Brigadas de Emergencia

CAM POLI SST




Responsabilidades en
Emergencia

Docentes

Lidera y coordina la evacuacion
del grupo de estudiantes, hacia

y hasta el punto de encuentro.

Es el primer respondiente
frente al grupo.

Apoyar organizacion en
punto de encuentro.

Administrativos y
ofros

Evacuar hacia el punto de
encuentro.

Apoyar recordando a los demas la
ruta de evacuacion y expresar
mensajes de tranquilidad.

En caso de estar con un visitante,
usuario o proveedor deberd
apoyarlo y llevarlo a punto
de encueniro.




Obligaciones de los
trabajadores

= Cuidado integral de su salud.

= Informacidn clara, veraz.

= Normas, reglamentos e instrucciones del SG - §SST.
= Utilizar en forma adecuada y correcta EPP.

= Reportar accidente o incidente de trabagjo.

= Parficipar activamente de todas las actividades de
prevencion que desarrolle la institucion.

®)




\ GRANCOLOMB'
\ STITUCION UNIVERSITA




N

GERENCIA DE ESTRATEGIA - PROCESOS

Direccionamiento

estratéegico

Planificacion

Z me ora del
sistema mtegrado

Auditoria
interna

MAPA DE PROCESOS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS GRUPOS DE INTERES

Gobierno )

e desarrollo del posicionamiento
institucions! talento humano estratégico
PROCESOS MISIONALES @ o

SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES

PI:: Goc:cﬁ Experiencia Auditoria Gestion de

Autoevaluacion y
institucional interna riesgos

Datos y analitica autorregulacion

i 1{cma integrado

Gestion
ambiental

Gestion de

r esgos




GERENCIA DE ESTRATEGIA - EQUIPO DETRABAJO

Gerente de
Estrategia

Analista de Liliana Bernal
arquitecturay

mejora “ [
Miguel Angel

Triana

Directora de
auditoria Interna

Magda Julieth
Garzon

Especialista de
f G‘G Iglaneacién
Analista de Profesional de * Estratégica
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GERENCIA DE ESTRATEGIA - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Objetivo: Establecer, implementar y monitorear la consolidacion y despliegue de la planeacion estratégica
institucional, incentivando |a participacion de todas las areas académicas y administrativas, con el fin de asegurar
el cumplimiento de los objetivos y metas asociadas al Plan de desarrollo institucional PDI del Politécnico
Grancolombiano,

PLANEACION
ESTRATEGICA

DESEMPENO
INSTITUCIONAL

DESARROLLO DE

ESTUDIOS INTERNOS
—

N\



».an ot DESARROLLO 2022 - 2026

Para el 2026 el Politécnico Grancolombiano sera reconocido por ser una institucion universitaria
global, de alta calidad, lider en el acceso, permanencia y graduacion en distintas modalidades de
formacion, con experiencias de aprendizaje flexibles e innovadoras para toda la vida.

o para brindar mas y mejores oportunidades de acceso a una formacion integral, pertinente y de
; calidad, que transforma vidas y genera un impacto positivo en la sociedad.

z o A ws : 5 : : 5
0 Somos una Institucion de Educacion Superior con vocacion formativa que trabaja apasionadamente p

VISION

A

. Asegurar la alta calidad a nivel institucional

. Fortalecer la oferta educativa y la innovacion curricular

. Contribuir a la inclusion, la proyeccion social Crecer con compromiso social

y el cuidado del medio ambiente

. Incursionar en los niveles de educacion media y de

L i educacion para el trabajo y el desarrollo humano
. Promover una cultura de optimizacion de recursos

00
financieros como apalancador de la estrategia qTﬁTP
ESTUDIANTES,

PROFESORES Y
ADMINISTRATIVOS

. Impulsar y potenciar la educacion continua

. Galrantlzar udna erpenenqad s;gr;;ﬁ;:atwa y de Fortalecer la gestion por procesos y la toma
valor agregado a la comunidad Poli i
g'e8 de decisiones basada en el analisis de los datos

Asegurar una arquitectura tecnologica Contar con un equipo humano feliz y apasionado,

centrada en la experiencia de la comunidad que trabaja de forma colaborativa para alcanzar las

educativa metas institucionales
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO- CICLO DE LA ESTRATEGIA

Analisis de contexto: Monitorear el comportamiento
lllll del entorno, el analisis del contexto externo lo realiza
Mercadero y el analisis interno se realiza desde estudios

internos

0l

Analisis

|

Iniciativa: Propuesta de creacion de 05

proyecto Cierre de metas,

planes y proyectos.
Proyecto: Esfuerzo temporal que se

lleva a cabo para crear un producto,@
servicio o resultado Unico tiene una
duracion determinada y

concreto Iniciativa aprobada que se
incluyen en la agenda de proyectos

Seguimiento y
reporte de avance.

del contexto

i

ESTUDIANTES,
PROFESORES Y
ADMINISTRATIVOS

02

Definicion y aprobacion
de metas y recursos.

Meta: Expresion cuantitativa que permite
medir el cumplimiento de las metas
establecidas objetivos estratégicosen el Plan de
Desarrollo institucionallos y. Las metas se
consolidan en el CMI (Cuadro de mando
Integral)

Plan anual de Reto: Compromisos que
adquieren los lideres y sus equipos, con el fin
de contribuir a la consecucion de las metas
definidas en el PDI .
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - HERRAMIENTAS

CMI ESTRATEGICO CMI POR PROCESOS KAWAK — MODULO INDICADORES

PROJECT ONLINE PWA

B ! POLI 2* Project

E ((POL.I Centro de proyectos

e -

Ll s

5 ......... ‘
g PLAN ANUAL DE RETOS TABLERO Bl DE AVANCE DE RETOS
a — P
E' — == " GESTION DE LA ESTRATEGIA i
) o
< e OB
m = o
> = = O
5 = = oo
a5 T
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AVANCE PLAN DE DESARROLLO - PLANES ANUALES DE RETOS \

Avance Real Avance Esperadﬂ Cumplimientﬂ

55 planes anuales



N

AVANCE PLAN DE DESARROLLO - PLANES ANUALES DE RETOS

m Asegurar la alta calidad a nivel institucional

m Co rtr'_li;” '; E':' l'"""l:;"’"’ l;_l’mr"tm" socisl m Fertalecer la oferta educativa y la innevacién curricular
y ¢l cuidado del medio ambiente

m Crecer con compromiso social

Promover una cultura de sptimizacién de recursas
financieros como apalancador de la estratepia

Asegurar una arquitectura teenclagica

ESTUDIANTES,
FROFE T
ADMINISTRATIVOS

Incursionzr en los niveles de educacian media y da
centrada en la experiencia de la comunidad educacién para el trabajo y el desarrelle humane

educativa

Cantar con un equipe humane felit y spasionade,
que trabaja de forma colaborativa para alcanzar las

m Impulsary potenciar la educacién continua

melas |n'|.l||.|..|-|:|onu||:'1

Fortalecer la gestian por procesos y la toma m Garantizar una experiencia significativa y de
de decisiones basada en el analisis de los datos valer agregade & la comunidad Peli
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AVANCE PLAN DE DESARROLLO - PROYECTOS
Flnallzados

) Planeacion ) Ejecucion )
‘es0°

5 8
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AVANCE PLAN DE DESARROLLO - PROYECTOS EN PLANEACION

ACADEMICA

FINANCIERA

(- Cultura de una buena docencia
 Habilidades Poderosas
e Centro Gastronémico Fase |
e CREA

e Centro de empleabilidad y
emprendimiento E3

® Saber pro

Calidad '

e Definicion modelo de transporte
rotativo

Experiencia

¢ Centro de Idiomas Fase |

Educacion para toda /...,
la vida @

¢ Plan de crecimiento sede Medellin

Expansion J
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AVANCE PLAN DE DESARROLLO - PROYECTOS EN EJECUCION

2021 | 2022 2024

Catalogo de recursos virtuales
73% 16 may. - 8 feb.

Innovacion curricular - Fase |
e3P 2 ene.- 10 sep.

Acreditacion Institucional Fase Il
Plan Talento

Nuevo POLISIGS

Data Lake Institucional

TRANSFORMACION

ORGANIZACIONAL
Portal Universitario

Ecosistema Banner - Monarca

Certificacion SGA sede los Colores
2mar.-13 one.
Equidad de Género

Disefio del Modelo de Experiencia Institucional - Fase 2

EDUCACION PARA Creacion del centro de educacion para el trabajo y el desarrollo humano - IEDTH

CALIDAD
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - RENDICION DE CUENTAS

INFORMES DE GESTION

POLI INFORME DE GESTION

rourtenico
SRNesleibiane

INFORME DE GESTION
2021 < '
5 " BPoo
1

INFORME DE
GESTION

e
- g

B

SEGUNDO INFORME DE
AVANCE PLAN DE
DESARROLLO 2022 - 2026

Informe de avance
PDI 2022-2026

Corte a marzo 30

AGOSTO 16 -2023

INFORMES DE SOSTENIBILIDAD

INFORME DE
SOSTENIBILIDA

~

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2022-2026

Estimado grancolombiano,

Sabias que ti y todos nosotros somos la estrategia
S 2 o A\ couicuico
mas i tante para hacer realidad nuestros objetivos [N | \| outichics,
e impulsar el futuro del Poli? o~ e

N\
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO - RENDICION DE CUENTAS \

EVALUACION DE IMPACTO PDI CURSO VIRTUAL PDI

-

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2022-2026

DESARROLLO

Estimado grancolombiano,

- : ¢Sabias que ti y todos nosotros somos la estrategia
En el Poli, dia a dia buscamos el ‘mas importante para hacer realidad nuestros objetivos.
 liderazgo colectivo, por €50, te e e impulsar el futuro del Poli? -
invitamos a evaluar €l impacto del e IR PR TN 5
Plan de Desarrollo Institucional
antes del 29 de septiembre.

" {EMPIEZA ESTE VIAJE AQUI! |

Porque tG y todos nosofros
somos la esfrategia mds

ADMINISTRATIVOS ESTUDIANTES

importante para nuesiro plan.
(" Conoce més
- J
‘ } GUMNCIA OF ESTHATEGIA i |

ADMINISTRATIVOS



AUDITORIA INTERNA -

POLI.EDU.CO x/
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AUDITORIA INTERNA

N

Objetivo: Evaluar de forma objetiva, independiente y sistematica las operaciones de la Institucidn, a través de la planificacion en un
periodo de tiempo, de auditorias basadas en riesgos, que permitan verificar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo,
agregando y protegiendo el valor de la Institucion. para la mejora continua de los procesos, conforme a la normativa interna y

disposiciones legales vigentes.

© N AW =

9.
10. Autoevaluacion

ENTRADAS PARA LA
PLANEACION

Estrategia Institucional

Riesgos Estratégicos

Riesgos Operativos

Solicitudes de la Alta Direccién
Informes Auditorias Externas
Informes Revisoria Fiscal
Indicadores claves de gestion
Resultados de visitas de pares o
auditorias previas

Informe de satisfaccion PQRS

)

PROGRAMA

W

'IMPORTANTE!
Auditoria

[@1} icontec

30 de oct.al 03 de
Nov.
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AUDITORIA INTERNA POLISIGS - Auditores internos x\

Equipo Auditor 2023

Lina Marcela Parra — Auditor Interno

Jeimy Natalia Fernandez — Auditor Interno

Unete al equipo de ——

AUDITORES INTERNOS DEL POLI

Bogota y Medellin

Martha Cecilia Ruiz — Auditor Observador

Sonia Patricia Rojas — Experto Técnico

Javier Rodriguez Salinas — Experto Técnico

Alfredo Lopez Hernandez — Experto Técnico

Magda Julieth Garzén — Auditor Lider




POLISIGS
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO 'Y
GESTION PARA LA

SOSTENIBILIDAD

ovm‘w:) 3a NQuSS,s

POLI.LEDU.CO

RGO
CONTIGO
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GESTION DE
LA CALIDAD

MEDIO AMBIENTE

SEGURIDADY SALUD EN EL
TRABAJO

SISTEMA INTERNO DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD
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POLITICA POLISIGS

Version 5.

El Politécnico Grancolombiano desarrolla las labores
académicas, formativas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, en cumplimiento de los

requisitos legales y en coherencia con el direccionamiento i b e

Interno de la

estratégico se compromete a: N Calidad

* Asegurar la alta calidad académica,

Sistema de Sistema de
Gestion de Seguridad ‘ Gestion Ambiental
y Salud en el Trabajo

* Proteger el medio ambiente

* Propiciar condiciones de trabajo seguras y
saludables fomentando el autocuidado vy
garantizando la participacion y consulta de la
comunidad universitaria en el marco de una cultura
de la autoevaluacion, autorregulacion y autogestion.
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POLISIGS - MEJORA CONTINUA

iQué es la
Mejora
Continua?:

;Por qué es
importante
para el Poli?:

Es un METODO por el cual la Institucién
busca mejorar continuamente sus procesos
y asi ser mas eficiente y tener un mejor
rendimiento.

* Es el activo Intangible del Poli, el cual genera
Conocimiento

* Incentiva la cultura preventiva y proactiva de la
institucion, impactando siempre la experiencia de la
comunidad universitaria.

Yo hago
parte de la
Mejora

ontinua?:

Sl, asi como todos los colaborades
y/o lideres somos los responsables del
mejoramiento Continuo de la institucion
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CICLO DE MEJORAMIENTO CONTINUO x\

DI ANIEAT
PLANEAR

* Proyecto educativo institucional

« Plan de desarrollo institucional

ACTUAR

« Planes/acciones de

« Politicas y reglamentos
* Plan de aseguramiento de la

mejoramiento calidad
« Acciones correctivas « Definicion de programas
» Acciones preventivas académicos

* Definicion procesos y
procedimientos

VERIFICAR
« Autoevaluacion — Autorregulacion

« Encuestas de satisfaccion

—_lo.

* Planes y proyectos estratégicos

* ldentificacion de riesgos
institucionales

» Visitas de pares

« Auditorias externas e Internas

* Reporte de indicadores

* Informes académicos y

administrativos

* ldentificacion de peligros y riesgos

* ldentificacion de aspectos e
impactos ambientales

+ Analisis de contexto

HACER

+ Control operacional
Evaluacién d ks * Desarrollo de programas académicos
2 ambiu::t.:;‘es ® aspectos de educacion formal y no formal
* Gestion de procesos académicos y
> Pruebas Saber - Pro administrativos
* 3:8“"“('::;” por entes * Implementacion de planes y
con

S programas del sistema integrado
*Rendcion de cusctas » Ejecucion de proyectos estratégicos




SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD

POLI.EDU.CO x/
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Objetivo: Garantizar el desarrollo de los procesos institucionales con calidad y oportunidad, asegurando la
experiencia positiva de la comunidad universitaria.

6. Implementar acciones para
alcanzar resultados planificados y la
mejora continua

|. Identifica, documentar vy
mejorar los procesos que
permiten cumplir con la mision
Institucional

SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD

5. Analizar la informacion de las
diferentes fuentes y de la satisfaccion

de los diferentes grupos de interés. 2. Determinar la secuencia e

interaccion de los procesos,
entradas y salidas.

GRUPOS DE INTERES

— Necesidades y
Expectativas
4 Ei I . q V. 3. Determinar los criterios y
- Hjecutar fos procesos mterndo_s., N métodos necesarios para asegurarse
segwml.entod | 4 lid dmz |C|Ion, que la operacion y control de procesos
ga::antlzan © fa calidad de fas / \ sean eficientes y eficaces (indicadores)
salidas.
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ARQUITECTURA INSTITUCIONAL- MAPA DE PROCESOS
MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS

Es una representacion grafica que muestra de
manera visual todos los procesos que se
llevan a cabo en la Institucién, asi como la
interrelacion entre ellos.

iQUE ES2...

T+

PROCESO

Son un conjunto de actividades planificadas y
relacionadas entre si o que interactian,
implican la participacion de personas y otros
recursos coordinados para conseguir un
objetivo comun

SUBPROCESO

Son partes bien definidas de un proceso que
evidencian su operatividad y pueden mostrar
la secuencia de las actividades que contienen.

GRUPOS DE INTERES

también conocidos como partes interesadas, son
individuos, organizaciones o comunidades que

0, tienen un interés o preocupacion en una
" l‘ determinada situacion, problema o proyecto y que

pueden verse afectados por las decisiones o
acciones tomadas en relacion con ese tema.

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LOS GRUPOS DE INTERES

PROCESOS ESTRATEGICOS

Direccionamiento Gobierno i Comunicaciones y
® B PROCESOS MISIONALES 5 @ o

Gﬁ‘ndﬁh Gestion de i Gestion

Planuﬁcxnon

(m Of!
sistema integrado

Experiencia Auditoria Gestion de

institucional interna riesgos Datos y analitica

Autoevaluacion y
autorregulacion

o® (

PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA

)-@e

/

SATISFACCION DE LOS

GRUPOS DE INTERES



N

ARQUITECTURA INSTITUCIONAL- MAPA DE PROCESOS

PROCESO MISIONAL

PROCESO DE
EVALUACION Y MEJORA

Son los procesos que definen los Procesos que brindan soporte
lineamientos institucionales para y garantizan la prestacion
alineados a los objetivos y metas del de nuestros servicios
plan de desarrollo institucional. académicos.
Procesos que representan la
cadena de valor, los cuales
desarrollan las labores y m Procesos que tienen como alcance

garantizan experiencia y la brindar herramientas de evaluacion
prestacion de los diferentes y mejora continua de manera
servicios académicos en las institucional

diferentes modalidades.

PROCESOS ESTRATEGICOS /\
28

Planificacion Expenencia Audrona Gestion de

Autoemaluacon y
matitucronal nterna newgor

.
Diton y analt<a autoregulscon

Imﬂ,oadd

ems irtegrods

’ =
© @ -(__PRrocisos ot avalvAcION Y utioRa  )-@-O
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ARQUITECTURA INSTITUCIONAL- MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS

ANALISIS DE LOS @ PROCESOS ESTRATEGICOS @ o
GRUPOS DE INTERES

Identificacion de 2
: , ENFOQUE A GRUPOS DE INTERES
necesidades y expectativas
de todos los grupos de ’ PROCESOS MiSIONALES ) @@~~~ El Poli actua por medio de la
interes, o, Guinds " T " gestion por procesos buscando la
rtatols encia : -z .o xtension o o 7 . . .
- institucions "% innowdényecrescidn N satisfaccion institucional de
"
<= Qu todos los grupos de interés.
- Mercadeo, eTVicio . e Gestion de recursos

oo simidonst [l permanenti imtucionsl  gacademicony v

> o z E

won O w

=0 o0

w5 Own

ENTRADAS o - i)

e ) SALIDAS

-0 =

w5 <9

w w

o w

wo

z

Planificacion
y mejora del
sistemd integrado

Autoevaluacion y
autorregulacion

Experiencia
institucional

[
: Datos y analitica
I

\
\ \\———.‘—C PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA )—‘.——a/ )
N P4
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SISTEMA DE GESTION AM\BIENTAL * N\

Objetivo.

Proteger el medio ambiente a través de la gestion de los de aspectos e impactos ambientales, garantizando el uso sostenible de los recursos naturales, la
preservacion de la biodiversidad y los ecosistemas; abordando los riesgos y las oportunidades desde la perspectiva ambiental; asegurando el cumplimiento de los g
requisitos legales, técnicos, institucionales y otros requisitos; y fomentando la cultura de cuidado del medio ambiente, contribuyendo asi a la sostenibilidad
institucional.




\
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Para tener en cuenta...

Medio ambiente.

Entorno (interno y externo, la biodiversidad, los ecosistemas, el clima y
otras caracteristicas) en el cual la Institucion opera, incluidos el aire, el
agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y
sus interrelaciones.

Aspecto ambiental.

Elemento de las actividades, productos o servicios de la Institucion que
interactua o puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto ambiental.

Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de la organizacion.

Ecosistema

Entorno (interno y externo, la biodiversidad, los ecosistemas, el clima y otras
caracteristicas) en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el
suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus
interrelaciones.

({En qué ecosistema nos ubicamos?

Andino Mixto (Reserva Forestal de los Cerros Orientales y Sistema Urbano.
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL "

{Cual es nuestro rol en el medio ambiente y como, lo afegtgmgs?

i

Usuarios y Generadores

Requerimos y consumimos recursos: Desarrollamos nuestras actividades Producimos y generamos: materiales,
materiales, elementos, producto, servicios diarias personales y laborales elementos, productos, servicios

v

Entradas > Actividades Salidas

Interaccion con el medio Interaccion con el medio
ambiente ambiente

v

Aspectos Ambientales

Cambios positivos y negativos en el medio ambiente

!
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

{Cuales son los aspectos e impactos ambientales mas significativos de la Institucion?

Aspectos de entrada Aspectos de salida

Aplicacion de
medidas

( N ( . a I3 N\
. Generacion de residuos solidos y
Consumo de materiales I - P p
b J o -~ : eligrosos revencion
)= & Actividades administrativas - pelle -
Consumo de agua y académicas para el Generacion de aguas residuales
\ J desarrollo de los b domesticas o
( ) , . s ~
Consumo de energia eléctrica programas académicos y la G i6n d isi feri
4 ) prestacién del servicio de \ eneracién de emisiones atmosferitas ]
( ) educacion superior r 2
Consumo de combustibles Generacion de contaminacion visual
. J
( )
Consumo de alimentemos Generacion de ruido
& J & J
Impactos positivos
Agotamiento de recursos Apropiacion de competencias para la

proteccion del medio ambiente, el uso

sostenible de los recursos naturales, la

preservacion de la biodiversidad y los
ecosistemas

Presion en los rellenos sanitarios

Afectacion a la calidad del agua

11

Afectacidn a la calidad del suelo

Afectacion a la calidad del aire

Afectacion a la fauna
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

‘ o o
Gestion de la Calidad del

Aire, Ruido Ambiental y
Publicidad Exterior Visual

o 7

Planes y Programas de Gestion Ambiental

Gestion de la Medicion,
Reduccion y Compensacior
de Gases de Efecto
Invernadero




GESTION DE RIESGOS

POLI.EDU.CO x/

Ve
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GESTION DE RIESGOS

Objetivo: Asegurar que las causas asociadas a los riesgos identificados y documentados en cada uno de los procesos y proyectos,
se aborden con actividades o acciones de control con un nivel de solidez de diseno fuerte.

La Gestion de Riesgos No es estatica. Se integra en el desarrollo de la estrategia, la formulacion de los objetivos y la implementacion de éstos a
través de la toma de decisiones cotidiana.

Gestiona de forma anticipada las vulnerabilidades
o eventos que pueden afectar el logro de los
objetivos organizacionales y aportar informacion
para tomar adecuadas decisiones estratégicas y
operativas.

Fortalece la mejora continua en la gestion
por procesos y el gobierno corporativo.

Potencializa la continuidad del negocio
y la sostenibilidad de la institucion en
el tiempo.

Contribuye a mejorar la efectividad (eficiencia
+ eficacia)operacional mediante la reduccion
de probabilidades y mitigacion de impactos
asociados a eventos adversos.
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GESTION DE RIESGOS -TIPOS DE RIESGO

ESTRATEGICO OPERACIONAL

REPUTACIONAL

PROYECTOS




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - KAWAK

Herramienta del sistema integrado de gestion
POLISIGS.

Integra los sistemas de gestion de
calidad, ambiental y seguridad y salud en
el trabajo:

- Contexto de la organizacion

- Gestion documental

- Mejoramiento continuo

- Indicadores

- Riesgos y oportunidades

- Salidas no conformes

- Auditorias e inspecciones

- Gestion ambiental

- Seguridad y salud en el trabajo

POLITECNICO
GRANCOLOMBRIANG
WINTUC O

Buscar documentos o formatos:

= &

Actas e Auditorias e Gestion
Informes Inspecciones documental

Riesgos y Salidas no
Oportunidades conformes

Tutorial de Ingreso

A |

Indicadores Mejoramiento
continuo



https://player.vimeo.com/video/805304924
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Gerencia de Estrategia: Contactos

Liliana Bernal

9?\9 Direccionamiento Gerente de Estrategia POLISIGS
ESTRATEGICO Ibernal@poligran.edu.co
® Camilo Arturo Coronel

Catalina Hernandez
Especialista de Planeacion Estratégica
cahernandezmar@poligran.edu.co
Licec Ximena Silva

Especialista de medicién y Mejora
Ixisilva@poligran.edu.co

Rubén Dario Gélvez

Lider de Proyectos
rgelvez@poligran.edu.co

Director del Sistema integrado
ccoronel@poligran.edu.co
Andres David Marta

Profesional de Riesgos
amarta@poligran.edu.co

Lina Marcela Parra

Analista de Arquitectura y Mejora
Imarcparra@poligran.edu.co
Miguel Angel Triana

Analista de Arquitectura y Mejora
manlopez@poligran.edu.co

Fabricio Miguel Lopez
Director de proyectos Especiales
fmlopeza@poligran.edu.co

@ Auditoria

Magda Julieth Garzon
Directora de auditoria Interna
mjgarzonm(@poligran.edu.co. ®

d‘é Gestion ambiental

Edgar Camilo Chacon

Lider de Sistema de Gestion
ambiental
echacon@poligran.edu.co
Juan Carlos Castro

Analista de Gestion Ambiental
jcarlcastro@poligran.edu.co
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CRECEMOS
CONTIGO

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVO GENERAL

Propiciar el reconocimiento y la sostenibilidad de una cultura de autoevaluacion,
como mecanismo de evaluacion y autorregulacion permanente, que ayuden a la
consolidaciéon de la calidad como principio intrinseco de la comunidad
institucional, para identificar fortalezas y aspectos de mejora, que contribuyan al
cabal cumplimiento de los fundamentos institucionales, mision, politicas, propositos,
metas y objetivos.
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Labores Labores Labores
formativas académicas docentes

Proyecto Educativo Condifziones
Institucional Avutorregulacién Institucionales

Plan de Desarrollo

Institucional Registros Calificados

Autoevaluacion

o Acreditacion de
Modelo Pedagogico Programas
Mejoramiento

continvo . -
Acreditfacion

HOIINIEN Institucional

Labores Labores Labores de
cientificas culturales extension

Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
Nota. Fuente: Politécnico Grancolombiano, 2022



PORTAFOLIO ACADEMICO
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MODALIDAD

INDICADORES ACADEMICOS

Informacidén a septiembre de 2023

PROGRAMAS
] ]
Virtual 42% Pregrado 66% : 2 27 1 9 8
—
o (%]
- < e 32 22 10
[ w
: E 10 acreditados
_— w (25%) o
O A 1 programa
< para optar por
Acreditaci6 K]
Presenual 58% Posgrado 34% Segtin acuerdo 02 de 2020 en articulo 2 K8 Sede Bogofa *f_g 97 64 33
Referentes conceptuales, numeral 2.3 \_ Y,

Referentes de organizacion y de oferta académica,
literal a) Programa académico acreditable.

Fecha reporte: 07-09-2023 Fuente: Base de datos de Programas Académicos
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Diseno
Grafico

Sede Bogota

Acreditacion por cuatro
(4) anos

N

Programas con acreditacion en alta

O
(|

Ingenieria de
Sistemas

Sede Bogotd

Acreditacion por cuatro
(4) anos

calidad

0

Ingenieria
Industrial

Sede Bogota

Acreditacion por cuatro
(4) anos

O
(|

Negocios
Internacionales

Sede Bogotd

Acreditacion por cuatro

(4) anos

Tec. Gestion
Financiera

Modalidad Virtual

Acreditacion por cuatro
(4) anos
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Programas con acreditacion en alta \
calidad
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Ingenieria en Mercadeo y Prof. en Medios Tec. Servicios para Administracion de
Telecomunicaciones Publicidad Audiovisuales Aerolineas Empresas
Sede Bogota Sede Bogotd Sede Bogota Sede Bogotd Sede Bogota
Acreditacion por seis (6) Acreditacion por seis (6) Acreditacion por seis (6) Acreditacion por seis (6) Acreditacion por seis (6)

anos anos anos anos anos



EL POLI ESTA EN PROCESO

DE ACREDITACION
EN ALTA CALIDAD
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Linea del tiempo del proceso

(7°3)

©

Fase 1.
Condiciones iniciales

+ Montaje del modelo
acreditacion institucional

- Construccion del informe
condiciones iniciales

Fase 2.
Autoevaluacion

« Elaboracion y radicacion
informe de
autoevaluacion
institucional

O
N

Fase 3.
Visita de pares

* Visita de pares amigos
« Visita de pares
académicos

Fase 4.
Evaluacion integral

- Evaluacion integral de sala

+ Obtenciéon de la
acreditacion Institucional




EL POLI ESTA EN PROCESD DE

ZEN QUE CONSISTE Y COMD BENEFICIA
A NUESTRA COMUNIDAD?

< AVERIGUALD AQui

FRANCY LINETH CASTRILLON

ADMINISTRATIVO



DEPENDENCIA

GERENCIA DE TALENTO HUMANO Y
COMUNICACIONES

N

DIRECTORIO ACTIVO

AREA
GESTION DE TALENTO

CONTACTO
DAYANA ROJAS

CORREO

gestiondetalentopoli@poligran.edu.co

ADMINISTRACION LABORAL Y COMPENSACION

MONICA AVENDANO DUARTE

mavendano@poligran.edu.co

MANUEL ARNULFO ARAQUE MUNOZ

maraque@poligran.edu.co

WILDER FERNANDO MORENO CASTILLO

wmoreno@poligran.edu.co

DIANA MARCELA CASTELLANOS CASALLAS

dmcastellanos@poligran.edu.co

FORMACION Y DESARROLLO

ANDREA CAROLINA CARMONA GUERRA

accarmona@poligran.edu.co

BIENESTAR Y RELACIONES LABORALES

ELOINA DURAN

edurane@poligran.edu.co

LIDIOLA PRIETO PULIDO

lidiopri@poligran.edu.co

CINTHYA MURILLO

csmurillo@poligran.edu.co

VIVIANA PENALOZA

vppenaloza@poligran.edu.co

COMUNICACIONES CAROLINA LARA CARDENAS clara@poligran.edu.co
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MIGUEL ALFREDO HERRERA maherrera@poligran.edu.co
SANDRA MILENA SANCHEZ smsanchezb@poligran.edu.co

GERENCIA DE
ESTRATEGIA

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

CAMILO CORONEL

ccoronel@poligran.edu.co

AUDITORIA INTERNA

MAGDA JULIETH GARZON MARTINEZ

mjgarzonm@poligran.edu.co

GESTION DE RIESGOS

ANDRES DAVID MARTA DIAZ

amarta@poligran.edu.co

POLISIGS - AMBIENTAL

EDGAR CAMILO CHACON

echacon@poligran.edu.co

z

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO
A LA CALIDAD

ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

HECTOR ANDRES PEREZ ENCISO

hperez@poligran.edu.co

ANDREA BRICENO GUEVARA

abricenog@poligran.edu.co
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