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Introduccion —

n su compromiso con la sociedad, el Politécnico Grancolombiano orienta

Esu proceso formativo al desarrollo de competencias, de acuerdo con los
perfiles de egreso profesional que poseen los programas. En aras de garantizar
la calidad educativa, la Direccién de Curriculo presencial y virtual ha disefiado la
presente guia metodoldgica, que define las orientaciones para que las directivas
académicas y los docentes establezcan los resultados de aprendizaje de los
programas académicos, de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacién

Nacional (Decreto 1330 de julio 25 de 2019).

Las orientaciones estdn organizadas de la siguiente manera: en primer
lugar, un contexto general con las indicaciones en los niveles macro, meso y micro
curricular. En segundo lugar, la descripcién de las fases de disefo, implementacion,
seguimiento y evaluacién. En tercer lugar, la presentacién de un conjunto de
estrategias, técnicas e instrumentos pedagégicos y didacticos, a manera de caja de
herramientas, para apoyar la redaccién y organizacién de los indicadores de logro,
las actividades de aprendizaje, las técnicas e instrumentos de evaluacién, asi como

de retroalimentacion.
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Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno,

implementacion y evaluacién en los programas académicos

Presentacion

La Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano reconoce el

“aprendizaje y desarrollo de las capacidades de las personas como los objetivos
fundamentales de su accién educativa” (Politécnico Grancolombiano, 2020), por lo
que orienta sus esfuerzos en el desarrollo de competencias a través de procesos de

ensefanza y aprendizaje centrados en el estudiante y su aprendizaje.

Esta caracteristica implica una planeacién y ejecucién de experiencias
educativas cuyos disefios, a cargo de los programas y sus docentes, dan cuenta
de los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes, para garantizar
que nuestro modelo de ser humano —“un individuo capaz de resolver problemas,
investigar y proponer soluciones viables, establecer relaciones entre piezas
aparentemente dispersas, hacer preguntas e indagar nuevas fuentes, seleccionar
informacion relevante y veras, asumir puntos de vista y tomar decisiones con base en
el mejor conocimiento, asi como prever y asumir las consecuencias de sus acciones
en un marco de valores socialmente compartidos” (Politécnico Grancolombiano,
2020)- y graduado, segtn el programa de formacién, esté en la capacidad de
afrontar y adaptarse a las necesidades y demandas sociales, politicas, ambientales,
econémicas, culturales, educativas y laborales del mundo, en los distintos

momentos de sus ciclos de vida.

Para lograr lo anterior, es importante realizar un disefio curricular reflexivo,
esto es, un proceso de configuracién evaluable que sirva para proyectar o planificar
proyectos formativos, que involucren ideas, acciones u objetos, que orienten
el desarrollo de la practica educativa y permitan evidenciar los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo con el perfil de los programas y las

competencias que estos buscan desarrollar.

Bajo este entendido, el presente documento expone los Resultados de
aprendizaje: orientaciones para el diseiio, implementacién y evaluacién en los programas
académicos, con base en la estructura del Modelo de Gestién Curricular Institucional,
organizando las directrices en tres niveles de concrecién curricular: macro, meso y

micro, mismas que se presentan en la tabla 1.
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Tabla 1. Niveles de concrecidn curricular

El disefio curricular estd inmerso en la realidad escolar y se configura sobre
Nivel Caracteristicas acciones que brindan oportunidades para el aprendizaje y se centra en lo necesario
ara que el proceso de ensefianza y aprendizaje haga realidad las declaraciones de
« Enmarcado en la etapa del para g P yap J& hag

disefio curricular. los programas y la Institucion.

- Estd presente en el modelo
educativo y pedagégico.

Macro curricular - Se explicita en documentos como

el Proyecto Educativo Institucional

(PEI), el Reglamento Académicoy .

Disciplinario y los Planes Estratégicos Realizar un

y de Desarrollo de la Institucién.

exlge reconocer

- Es transversal a las etapas de la

gestion curricular (disefo, desarrollo, los a alcanzar como resultado de
implementacién y evaluacion). . . ~ . .
Meso curricular - Orienta la definicién del perfil de egreso las experiencias de €nsenanza aprendlza]e;
y las mallas curriculares. | las a desarrollar a lo largo
- Se explicita en los proyectos educativos
de programa (PEP). de la vida académica, los
- Enmarcado principalmente, en las .
etapas de desarrollo, implementacién ]'OS C]'aS]'ﬁcadOS
y evaluacion curricular. en funcion de los diferentes momentos
Micro curricular - Estd presente en la planeacién del _,
programa clase a clase. de fOrmaCIOH, la
- Se explicita en las experiencias “y aqs . .
concretas de ensefianza y aprendizaje que pOSIblhta el aprendlza]e y alcance

dentro y fuera del aula.

de los objetivos definidos, y los
que valoran
tanto el diseno curricular como lo que los
estudiantes son, saben y saben hacer.

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Esta relaciéon entre curriculo y disefio, implica declarar un conjunto de
componentes y definiciones empleadas en el proceso, las cuales se expondran en las
siguientes secciones y deben estar alineadas con las fuentes curriculares, esto es, lo
sociocultural, pedagégico, psicolégico, epistemolégico, profesional, institucional,
econémico y politico, que se abordan en el macro y meso curriculo y dan vida al

proceso de ensefianza aprendizaje en el micro curriculo.

Por lo expuesto, en la segunda parte de este libro, se expone el marco de
referencia para la elaboracién de disefios macro curriculares, tomando de presente
las consignas institucionales que definen los propdsitos formativos y el horizonte

institucional del Poli.

En la tercera parte, se presentan los componentes del disefio meso curricular,

precisando: . . .
Luego, se presentan los componentes del disefio meso curricular, precisando

conceptos que intervienen en este (objetivos del objeto de estudio; propésitos

Aspectos metodolégicos y formacién del programa; resultados de aprendizaje; metodologias didacticas
para llevarlo a cabo, y elementos de evaluacién y mejoramiento continuo) y aspectos metodolégicos

Conceptos que
Iintervienen

en este, a saber: enmarcados en:

para llevarlo a cabo (enmarcados en los propdsitos de formacidn, los resultados de

aprendizaje, la definicién y seleccién de contenidos, de las metodologias de ensefanza

o ) Los propdsitos de formacion, aprendizaje y los indicadores de logro), como elementos que unifican el disefio
- Objetivos del objeto . Ul netitucional . l de los silabos. de (a5 asi
de estudio los resultados de aprendizaje, la curricular institucional y configuran los componentes de los silabos, de las asignaturas
’ definicién y seleccién de contenidos, o médulos de los programas.

- Propésitos y formacién
del programa.

- Resultados de aprendizaje.

- Metodologias didacticas y
elementos de evaluaciény
mejoramiento continuo.

de las metodologias de ensefianza
aprendizaje y los indicadores de
logro, como elementos que unifican
el disefio curricular institucional secuencias formativas que integren indicadores de logro, estrategias de ensefianza y
y configuran los componentes de aprendizaje, secuencias didacticas y evaluacion del aprendizaje.

los silabos, de las asignaturas o

modulos de los programas.

Finalmente, se presentan los elementos necesarios para la elaboracién de

Figura 1. Componentes del disefio mesocurricular
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Diseno

Desarrollar competencias
mediante el dominio de
habilidades para aprender,
resolver problemas complejos
y actuar de manera auténoma
El macrocurriculo es el primer nivel de concrecién curricular y abarca los y responsab[e en un marco de

aspectos referidos al PEI, el modelo pedagégico, los reglamentos institucionales y la valores com partidos,
manera en que estos elementos brindan orientaciones para el disefio de los planes
de estudio de los programas y cdmo ellos se constituyen. Este apartado presenta un Ofrecer programas de

esbozo de la ontologia institucional que espera permear los desarrollos curriculares formacién que se adapten a3

las necesidades y expectativas
de los estudiantes en distintos
académicos y a la actualizacién de los existentes. momentos de su ciclo de vida.

de las Facultades, Escuelas y Programas, de forma tal que se delineen los insumos

y principios institucionales que serdn transversales al disefio de nuevos programas

Brindar una experiencia

1.1. EL. PROYECTO FORMATIVO educativa que genere en los
DEL POLI Y LOS DESAFIOS DE estudiantes motivacién y
LA EDUCACION SUPERIOR autonomia para aprender, asi

como confianza en las propias
capacidades para elegir y
realizar un proyecto de vida.

El Proyecto Educativo Institucional establece dentro de sus principios

formativos, los siguientes:

Figura 2. Principios formativos PEI
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG




Alineados con los propositos de la
educacion superior en el pais, la oferta del
Poli propende por una
favorece el desarrollo y transmision del
conocimiento con

y contribuye al

fomentando la participacion de la
comunidad universitaria en comunidades
academicas y la generacion de
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Desde su vocacion formativa, el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades

de las personas son los objetivos fundamentales, y se enmarcan en los principios

formativos junto con:

El desarrollo de competencias y capacidades
para que las personas puedan desempefiar
responsablemente una actividad laboral
satisfactoria, que les genere oportunidades de
ingreso y crecimiento a lo largo de la vida.

El uso innovador de la tecnologia en los
procesos de enseianza y aprendizaje.

La transformacién del entorno mediante la
investigacion aplicada para el mejoramiento e
innovacion de la gestidn de procesos sociales,
empresariales y productivos.

Estos principios son el punto de partida y la consigna institucional que debe estar

explicita en los disefios curriculares de toda la oferta de formacién del Poli; en virtud de

estos, se propone que el egresado del Poli responda a los siguientes desafios (Politécnico

Grancolombiano, 2020):
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Los procesos productivos, la organizacién de trabajo,
la produccién de conocimiento y las relaciones sociales
estdn ahora mediados por tecnologias cada vez mas
sofisticadas. Estos cambios se profundizaran ain mas
a futuro, en formas que no podemos predecir pero que
con seguridad conducen a una mayor automatizacién
de labores cognoscitivas rutinarias y no rutinarias, la
desaparicién o transformacién de muchas actividades
realizadas por personas, la apariciéon de nuevos
empleos y nuevas necesidades sociales.

Las llamadas competencias genéricas y el pensamiento
de alto nivel, son indispensables para hacer frente
estas incertidumbres, como lo son también las
competencias tecnolégicas de uso generalizado, el
aprovechamiento de la informacién a su disposicién
en las redes y las tecnologias propias de los distintos
campos disciplinares y profesionales.

La interaccién con personas muy diferentes, con
idiomas, tradiciones y creencias distintas, con formas
propias de expresion estética, por lo que requiere
también la comprensién el reconocimiento y valoracién
de otras culturas, el respeto por las diferencias y la
interrelacién con otros, distintos a nosotros y a quienes
debemos saber tratar como iguales.

25

Los contextos sociales y laborales para los que se preparay
desempena un egresado de la educacién superior también estan
en permanente y acelerado cambio. Los problemas de hoy estan
cada vez mas influenciados por cuestiones globales como el
cambio climatico, el crecimiento demogréfico y la urbanizacién,
la interdependencia econémica, el orden politico internacional
las influencias culturales y las redes sociales, entre otros que

le afectan directamente. Nos acercan, ademads, a sociedades y
culturas distantes, como quedé claramente demostrado en la
reciente pandemia y en fenémenos de mas larga duracién como
el calentamiento global.

Es evidente que los problemas complejos no son asunto de una
sola disciplina, ni de un grupo particular de disciplinas. Como
los problemas globales, los retos laborales exigen miradas
interdisciplinarias que nos obligan a familiarizarnos con otros
campos y a formular propuestas de solucién en el marco de
grupos de trabajo en los que necesariamente se presentan
puntos de vista diferentes. De aqui que sea tan importante el
desarrollo de habilidades para trabajar en equipo:

- Escuchar y argumentar con evidencias,

- Enfocarse hacia los resultados,

+ Respetar a otros y,

« Contribuir constructivamente a la
resoluciéon de los conflictos.

Es importante ademads no tener miedo a cometer
equivocaciones, aceptarlas cuando sea al caso y convertir los
fracasos en oportunidades de aprendizaje.
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Las decisiones involucran casi siempre dilemas que
exigen del egresado de la educacién superior un juicio
moral auténomao. El juicio moral no significa hacer

lo que es correcto de acuerdo con cédigos rigidos de Estos desafios constituyen el nicleo para fomentar resultados de aprendizaje

6 normas y comportamientos, sino poder determinar lo transversales y especificos, y delimitan los elementos que configuran el nivel
que es bueno y justo en situaciones concretas, con base de concrecién meso curricular, en tanto elementos que marcan nuestros rasgos
en valores reconocidos socialmente como universales y distintivos como institucién de educacién superior.

que en ocasiones entran en contradiccién e involucran
contradicciones y conflictos de interés.

El juicio moral no se desarrolla independientemente de los
campos de formacion, pues cada uno presenta dilemas propios
que obligan a discernir entre distintas alternativas. Es el caso de
actuaciones que para la consecucion de un fin adoptan medios que

no necesariamente conducen al mayor bien de quienes resulten
afectados, ejemplos abundan en las noticias diarias. En este

sentido,
responsable

en la formacion de los estudiantes y futuros egresados.
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" 1.2. DISENOS CURRICULARES
ORIENTADOS AL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS

En linea con los propésitos de formacién establecidos por el Politécnico
Grancolombiano, se adopta un enfoque de disefio curricular basado en el desarrollo
de competencias, aplicado a la solucién de problemas que articulan conocimientos
transversales a todas las profesiones, conocimientos especializados de cada

disciplina y profesion, y experiencias innovadoras de ensefianza y aprendizaje.

De este modo, los programas académicos privilegian el desarrollo de apuestas
curriculares que coadyuvan al logro de intenciones formativas basadas en la
integralidad curricular, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la innovacién, la
internacionalizacion, a través de enfoques que respondan de manera asertiva a las

demandas de la sociedad actual.

El Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) ha definido dentro de sus
lineamientos curriculares por competencias, tres tipos, imprescindibles para el

desarrollo formativo de los estudiantes:
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Basicas

Ciudadanas

Laborales especificas

y profesionales

Comprenden aquellos
conocimientos, habilidades y
actitudes que son necesarios
para que los estudiantes se
desempenen con eficiencia
como seres productivos.
Estas se clasifican en:

31

Figura 3. Principios formativos PEI

Corresponden a aquellas que permiten al Fuente: Unidad de Educacion Virtual 1UPG
estudiante comunicarse, pensar en forma logica,

utilizar las ciencias para conocer e interpretar el

mundo y se desarrollan desde la basica primaria

a la media académica y técnica.

Habilitan a los jovenes para la convivencia, la
participaciéon democratica y la solidaridad. Se
desarrollan desde la basica primaria hasta la
media académica y técnica.

Genericas: son transversales a todos los niveles educativos y responden a las
necesidades de la sociedad actual. Abarcan el razonamiento critico, entendimiento
interpersonal, pensamiento creativo, razonamiento analitico y la solucion de
problemas, requiere de conocimientos y competencias practicas como conocimiento
del entorno, comunicacion, trabajo en equipo, alfabetizacidon cuantitativa, manejo de
informacioén, comunicacion en inglés y TIC y son dinamizadas por las acciones de
aprender a aprender y recontextualizacion de lo aprendido. Estas competencias se
evaluan en Colombia a través de la lectura critica, el razonamiento cuantitativo, las
competencias ciudadanas, la comunicacion escrita y el inglés.

Especificas: corresponden a las que son propias de los programas de educacion superior
y se evaluan en los 40 modulos declarados en las pruebas Saber Pro a través de grupos
de referencia que agrupan profesiones con caracteristicas similares. Se desarrollan en la
educacion media técnica, la formacion para el trabajo y la educacién superior.
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En este entendido, el PEI del Politécnico Grancolombiano organiza sus programas
de formacién en componentes curriculares a través de los cuales se busca desarrollar
competencias genéricas, transversales y especificas. Mientras estas Gltimas son de
competencias de cada programa, las genéricas son comunes a todas las disciplinas y las

transversales a un grupo o familia de disciplinas.

De alli se desprenden cuatro principios transversales al disefio curricular de

nuestros programas:

Centrar los procesos de formacién en el aprendizaje
de los estudiantes.

Resaltar la importancia de desarrollar competencias
sobre la asimilacién de conocimientos.

Desarrollar disefios curriculares que se adapten a
las necesidades de una sociedad cambiante.

Forjar en los estudiantes habilidades para el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida
(Vargas, 2008).

Figura 4. Principios transversales al disefio curricular
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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1.3. RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION SUPERIOR

De esta definicion se entiende que mientras

Los disefios curriculares basados en el desarrollo de competencias exigen que Yy se traducen en acciones
los aprendizajes de los estudiantes se evidencien a través de resultados, demostrados , - .
concretas que estan en capacidad de realizar.

a partir de aquello que saben, es decir, sobre una base de conocimiento, y de las

habilidades y actitudes. Dicho en otros términos, de la pericia y potencial obtenido

con la experiencia frente a la articulacién de los conocimientos tedricos y practicos
y de los comportamientos que tienen en situaciones determinadas o generales,
desarrolladas por el profesional, los cuales son evaluados para ratificar su alcance a la . o .

Tomando como base este insumo, para el Politécnico Grancolombiano, los
luz de los propdsitos de formacion institucional y del programa (Vargas, 2008). resultados de aprendizaje se definen como las declaraciones, traducidas en acciones

medibles, que el estudiante debe lograr para desarrollar las competencias definidas

A esto se afiade que la normativa colombiana ha definido los resultados en el perfil del programa. Los saberes, el saber hacer con esos saberes y el saber ser
de aprendizaje como una declaracién que pertenece al programa, definidos para en un contexto determinado, requieren la realizacién de unas acciones que juntas dan
el momento de graduacién del estudiante, y que son base para el mejoramiento forma a las competencias. A través de los resultados de aprendizaje se desagregan
continuo del disefio curricular, asuntos que pueden consultarse en el Decreto 1330 las competencias a desarrollar, con miras a valorar y evaluar la forma en que se estan
de 2019y en el Acuerdo 02 de 2020, emitido por el CESU. cumpliendo las premisas del perfil de egresado.
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implementacion y evaluacion en los programas académicos Lo que se espera que un estudiante

conozca y demuestre en el momento de

culminar su programa académico; dan
Punto de referencia hacia cuenta del conjunto de conocimientos,
actitudes, disposiciones y habilidades

B ~ :
donde apuntan las acciones
lseno de mejoramiento. Debe (cognitivas, socio-afectivas y

m corresponderse con la comunicativas) relacionadas entre si
me SO currlcu1ar meta general, la necesidad para facilitar el desempefio flexible y con
planteada y ser medible. sentido de una actividad en contextos

relativamente nuevos y retadores

Objetivo (implica conocer, saber hacer y ser).

Resultados de
aprendizaje

El meso curriculo es el segundo nivel de concrecién curricular y en él se

abarcan la malla curricular, las areas, las lineas o los énfasis que la configuran,
asi como los lineamientos y orientaciones en materia de gestién curricular, segln
Casanova e Inciarte (2016).
En el meso curriculo se media lo declarado en el macro curriculo (desde los
propésitos institucionales de formacién, las politicas y reglamentos, y los desafios en
la Educacién Superior) y el micro curriculo (el plan de clases). En este nivel se lleva

a cabo el disefio mesocurricular de los programas de area (bloques) y asignaturas

o médulos de un determinado plan de estudios; en él se sientan las bases para el

Evaluacion Metodologias
didacticas

disefio microcurricular y requiere el reconocimiento de las siguientes definiciones'.
Consiste de tipologias de evaluacién,

estrategias, pautas, normas o juicios Serie de técnicas de trabajo

para valorar conocimientos, procesos que el profesional de la

y actitudes que los estudiantes deben ensefianza define y utiliza
1 Las definiciones, exceptuando la de metodologfa didactica, fueron tomadas del glosario del Ministerio adquirir y demostrar, ademas de para guiar el proceso de
csableckdos ot el Consefo Nacional de Acreditacon (2020 y 4 12l de apcy prs b i, pusa o instrumentos aplicados para detectar el ensefianza aprendizaje.

prdctica y evaluacion de los resultados del aprendizaje (s.f.).

estado de desarrollo de los aprendizajes.

Figura 5. Definiciones asociadas al disefio meso curricular
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG




40

Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno,

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Las definiciones expuestas, orientan la declaraciéon de los componentes del
disefio meso curricular (objetivos, resultados de aprendizaje, metodologias diddcticas
y evaluacién) de un programa de formacién y repercuten en el disefio micro curricular
establecido por los docentes para garantizar el logro de los indicadores que dan cuenta
de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, por lo que se requieren generar
descriptores que fundamenten la metodologia del disefio meso curricular. Con este
propésito, en la siguiente seccién se contrastaran las declaraciones del Ministerio de
Educacién Nacional y el ICFES?, del PEI, del Reglamento Académico Disciplinario y
las del programa, en términos del curriculo’ con el fin de identificar su convergencia y

establecer sus descriptores.

2 Se consultaron la Ley 30 de 1992, la Direccion de Desarrollo Social del Departamento Nacional de Planeacion,
la propuesta de Lineamientos para la Formacion por competencias en Educacion Superior (MEN, s.f.) los aportes
para la Construccion de Curriculos Pertinentes (MEN, s.f.) y EL Sistema Nacional de Evaluacion Estandarizada de la
Educacion (ICFES, 2013).

3 Los términos del curriculo se sintetizaron y constituyeron a partir de la consulta de libros, documentos y
articulos como: Guia Metodoldgica de Disefio y Rediseno Curricular desde la Socioformacion y el Pensamiento
Complejo de Tobdn (2017); Connecting the dots: Developing Student Learning Outcomes and Outcomes-Based Assessments de
Carriveau (2016); Teorfa y disefio curricular de Cassarini Ratto (2016), Curriculo y Didéctica de Ortiz Ocafia (2014);
Coémo disefiar un curriculo por competencias (De Zubiria Samper, 2014); Disefio Curricular a partir de competencias
de Santivafez Limas (2013); Pedagogia por Competencias: Aprender a pensar (Acosta Alamilla, 2013); Designing
§ Teaching Learning Goals § Objectives: Classroom Strategies That Work (Marzano, 2009); Writing and Using Learning
Outcomes: A practical guide (Kennedy, 2007); There’s a S.M.A.R.T Way to Write Management'’s Goals and Objetives (Doran,
1981) y Programar al revés: el disefio curricular desde los aprendizajes (Jiménez Rodriguez, 1905).
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=) 21 COMPONENTES DEL
DISENO MESO CURRICULAR

2.1.1. Objeto de estudio del programa

La descripcion del objeto de estudio del programa debe estar en estrecha relacién
con la denominacién del programa y el nivel de formacién en el cual se ofrece. Si bien
su descripcién debe acompafarse de una fundamentacién conceptual (justificacién del
programa), su desarrollo debe partir siempre de una enunciacién concreta del objeto
de estudio, dando cuenta de las disciplinas que lo fundamentan, el campo educativo al

cual pertenece y el nivel de formacién en el que se ofrece.

La descripcion del objeto de estudio no se debe
confundir con la naturaleza diferencial que se le
quiere dar al programa frente a los programas
ofertados por otras instituciones de educacion

superior, este aspecto se considera en la
denominacion del programa, la justificacion
del programa y en los objetivos planteados en
los documentos maestros elaborados para la
solicitud y tramite de registros calificados.

implementacion y evaluacion en los programas académicos

2.1.2. Objetivos y propositos de formacion
de un programa académico

Los objetivos o propésitos de formacion reflejan el compromiso del programa,

en términos de lo que espera formar (procesos de ensefianza) para que los futuros

graduados logren los aprendizajes esperados y desarrollen las competencias necesarias

para desempenarse profesional y ocupacionalmente. Los objetivos sefialan las

finalidades, intenciones o propésitos del programa y con ellos se enmarca la estructura

del perfil de egreso que:

Es la declaracién institucional que certifica a los egresados de una
carrera o programa como profesionales acreditados para desempenarse
exitosamente en el campo laboral y en la sociedad en sus diferentes
dimensiones (econdémica, social, ambiental, entre otros), de acuerdo
con su rol social y al sello distintivo que le otorga la universidad.

Orienta la definicién de las dreas de desempeiio en que

pueden intervenir los graduados con seguridad y eficiencia,
constituyéndose ademas como el principal referente para el disefio
y actualizacién de los curriculos de carreras de la universidad.

Integra las dreas de conocimiento, habilidades y destrezas (formas
de pensar u operar que condicionan altamente la actuacién
profesional), actitudes y valores, que se traducen en competencias
(saber actuar y ser en el contexto profesional y social).
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2.1.3. Resultados de aprendizaje

Para efectos de un programa académico en el Politécnico Grancolombiano, los
resultados de aprendizaje corresponden a acciones que realiza el estudiante respecto al
saber, el saber hacer y el saber ser; son esas declaraciones expresas en las dimensiones
cognitiva, procedimental y, actitudinal y/o valorativa, que en contextos determinados
dan cuenta de las competencias que caracterizan el perfil de egreso y se componen de
un verbo medible, un objeto (en una de las dimensiones descritas) sobre el cual recae

la accién y un contexto (académico, disciplinar o social) en el que se identifique su

alcance o condiciones de alcance. De este modo: Con ].a.S COmpEtenCiaS Se
especifica queé debe saber el
egresado, que debe saber hacer

con ese saber y como debe ser

ese ser, segun el contexto social,
academico y laboral en el que se
desenvolvera como profesional.

Los resultados de aprendizaje

se evidencian en el proceso

de ensenanza aprendizaje en
diversos contextos o situaciones;
son las partes que conﬁguran las Ahora bien: la declaracién de una competencia involucra por lo menos tres

dimensiones del ser humano en un contexto que debe reconocerse como flexible

competencias o declaraciones
que describen el mOdelo de la valorativa y/o actitudinal (siempre en contexto). Dicho en otros términos, una

y cambiante. Estas dimensiones son: la cognitiva, la praxis o lo procedimental y

competencia es la combinacién del dominio de conceptos, destrezas y actitudes,

ARl NG RS egresa de la que el individuo demuestra en forma integral y a un nivel de ejecucién previamente
InStitUCi(’)n, Segﬁn EI programa_ establecido por el programa académico que la tiene como su meta.
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En el dmbito curricular, las competencias se establecen dentro del ambito laboral
y de la sociedad en la que se encuentra y encontrard el egresado (ciencia, tecnologia,
avances sociales, econdmicos, ambientales, entre muchos otros). Deben construirse a
partir del andlisis de la realidad que comprende la observacién de la sociedad en todas
sus dimensiones, los sectores productivos y las comunidades académicas y cientificas a

los que contribuird el egresado a nivel nacional e internacional.

Como se advierte, ser competente significa que la persona tiene el conocimiento,
sabe qué hacer con él, lo que implica reconocer para qué y porqué usarlo en
situaciones en las que deberd estar en la capacidad de adaptarse y actuar de manera
flexible para enfrentar las demandas de la sociedad actual. Esto conlleva la capacidad
de ejecutar, para lo cual debe haber un conocimiento procesual como las destrezas
intelectuales y psicomotoras que lo lleven a conseguir la ejecucién. Finalmente, ser
competente requiere tener actitud o disposicién para hacer uso del conocimiento y los
procesos de manera adecuada y pertinente para un fin, en un determinado contexto.
Las competencias no son actividades o acciones elementales, ni se desarrollan en el

corto plazo.

2.1.4. Metodologias didacticas

Las metodologias diddcticas de la Institucidn se centran en el estudiante por lo

que se enfocan en el aprendizaje y se definen en practicas pedagdgicas en las que se:

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Da prioridad a la comprensién y aplicacion de los
conceptos esenciales sobre la cantidad de contenidos.

Incluyen metas precisas de aprendizaje de manera que el
estudiante sepa de antemano lo que se espera de ellos y
la forma como serdn evaluados.

Incorporan estrategias disefiadas para que todos los
estudiantes puedan lograr las metas propuestas. Las
mismas resultan mds efectivas cuanto mas se involucren
al estudiante en su proceso de aprendizaje (pedagogias
activas) y promuevan el trabajo auténomo, asi como la
colaboracién entre pares.

Ofrecen oportunidad de evaluacién formativa no
necesariamente conducentes a una nota, pero si
enfocadas a la realimentacién oportuna sobre el progreso
de los estudiantes, asi como a orientaciones sobre las
estrategias que estdn a su alcance, para mejorar.
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Estas caracteristicas son comunes en las pricticas presenciales y virtuales
que orientan los procesos de ensefianza aprendizaje institucionales, y en ambos
casos, reconocen el potencial innovador de las nuevas tecnologias en las formas
tradicionales de interaccién en la educacién superior. En las metodologias, las
tecnologias son elemento de transformacién para la interaccién mediante la
incorporacién de clases invertidas, juegos interactivos como herramienta educativa,
uso de dispositivos méviles, mineria de datos para saber lo que los estudiantes no

han entendido para ofrecer orientaciones personalizadas, entre otros.

Para efectos de un programa académico, las
metodologias didacticas son determinadas a partir
de los métodos y los aspectos instrumentales,

interpersonales y de pensamientos que favorecen los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y fortalecen el
aprendizaje en el campo y la disciplina del programa.

En el ambito curricular, las metodologias son el estudio del método de
ensefianza aprendizaje (que se exponen mas adelante), establecido para favorecer y

facilitar el aprendizaje, las cuales estan en estrecha relacién con:

—Qd/ Lo didactico

Por lo que incorpora las estrategias de ensefianza aprendizaje,
tecnoldgicas, de trabajo individual, colaborativo y cooperativo, entre otras.

_Q/ Los recursos

Es decir, objetos, mediaciones y medios apropiados y pertinentes para
el (los) método(s) definidos.

_@/ Los tipos de evaluacion

Heteroevaluacién, autoevaluacidn, coevaluacién, sumativa, formativa,
entre otros.

Figura 6. Componentes de las metodologias
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

En definitiva, las metodologias consisten en una serie de técnicas de trabajo

que determinan, definen y guian el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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2.1.5. Elementos de evaluacion

Dentro del Politécnico Grancolombiano, el PEl y el Reglamento académico

disciplinario identifican los criterios de evaluacién como declaraciones definidas en

un proceso mediante el cual se constata el logro de avances y desarrollos formativos, MOdalidad preseHCial

resultado de los procesos curriculares y de las practicas pedagégicas de formacién que

son a la vez, factores de revisién y modificacién. Se establecen a través indicadores de — — —

logro para identificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje definidos por el

programa, para titular al estudiante. 30 0/0 I 30 O/o e 40 O/o

de total de total de la nota final
Los indicadores de logro se declaran en los silabos de las asignaturas y en el caso Parcial 1 Parcial 2

de la modalidad virtual, en cada Escenario para el aprendizaje. A partir de estos, se
obtienen las calificaciones, mediante un proceso de conversiéon numérica, dividido en = NOta ﬁnal

tres cortes, asi:
Siendo obligatorio tener mas de un instrumento

evaluativo segln las actividades propuestas para estos
en cada uno de los cortes, y porcentajes acumulativos
para la modalidad virtual, correspondientes a una
parametrizacién que va de 0 a 500 puntos, asociados
a actividades de diferente peso y acordes con la
complejidad y tipologia del médulo.
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2.1.6. Elementos para el mejoramiento continuo

Comprometidos con una formacién de calidad, el Poli ha definido diversos

elementos que contribuyen a la toma de decisiones que favorecen el mejoramiento

continuo, con estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes mediante

procesos que permitan identificar fortalezas y evidenciar oportunidades de mejora, a

fin de establecer planes de trabajo para acogerlas, implementarlas y reevaluarlas.

implementacion y evaluacion en los programas académicos

De acuerdo con lo anterior y en articulacién con los objetivos de evaluacién

planteados en el PEl y el Reglamento Académico y Disciplinario, la evaluacién

realizada por los programas académicos debe cumplir los siguientes propésitos:

Articular los mecanismos
de evaluacién con el
proceso formativo y las
actividades académicas,
en coherencia con la
naturaleza y los niveles
de formacion de
los programas.

Evaluar y hacer seguimiento de
las metodologias de ensefianza
y aprendizaje, los elementos
que las componen, tales como
los mecanismos de mediacién
e interaccion, asi como de
retroalimentacion, desarrolladas
en las asignaturas o médulos
con miras a la actualizacién
permanente y al mejoramiento.

Evidenciar el alcance de
los indicadores de logro
planteados en las asignaturas
o moédulos, en coherencia con
los resultados de aprendizaje,
asi como de estos Gltimos.

Evaluar y hacer seguimiento
al proceso formativo de los
estudiantes y al logro de los
resultados de aprendizaje
previstos por el programa,
para la toma de decisiones
que propicien acciones
de mejoramiento.

Figura 8. Propésitos de la evaluacion
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Como se advierte, dentro de cada programa las actividades evaluativas se
establecen de acuerdo con las estrategias pedagoégicas y didacticas propias de cada
modalidad, las cuales seran conocidas por los estudiantes desde el programa y en

cada médulo o asignatura.

Es importante tener en cuenta que existen diferentes tipos de actividades para

la evaluacién, los cuales se establecen segun el indicador a evaluar y determinan si

la evaluacién sera formativa y/o sumativa, empleando instrumentos de seguimiento

variados, que pueden ser cualitativos y/o cuantitativos.

La implica un
proceso continuo de sobre
la accion educativa, de

La evaluacion sumativa por
su parte, mide la

para conocer qué

t | :
por parte de los tanto se ha aprendido.

estudiantes, y de la implementacion
de para
que estos reconozcan aquello en lo
que necesitan reforzar.
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2.2. METODOLOGIA DEL
DISENO MESOCURRICULAR

La metodologia que se expone en este apartado, consiste en una serie de técnicas
secuenciales que buscan favorece la articulacién entre los propésitos de formacién u
objetivos del programa académico que fundamentan el perfil del egresado esperado,
los resultados de aprendizaje que conduciran al desarrollo de las competencias, las
metodologias didacticas sugeridas para apoyar el proceso de ensefianza y las estrategias

de la evaluacién que permitan reconocer los aprendizajes de los estudiantes.

2.2.1. Definicion de propositos de formacion

Los objetivos son las intenciones educativas declaradas por un programa respecto
a lo que el estudiante alcanzard como resultado de las experiencias vividas en el
proceso de ensefianza aprendizaje y que han sido planificadas para ello. Los objetivos
se definen desde las dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal o valorativa, y

deben responder la pregunta ;para qué ensefar?

Un objetivo bien construido debe contener una referencia clara a un tipo
especifico de conocimiento y a los comportamientos que demuestran qué se sabe
hacer con él. Algunos autores hablan de tres tipos de objetivos: globales, instructivos
y educativos, siendo los globales los mds empleados por su generalidad. Hay una
tipologia reciente llamada objetivo formativo (tabla 2) que viene de modelos

educativos de tipo social, como el de la socioformacién.

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Tabla 2. Tipos de objetivos, componentes y ejemplos

Tipo de Componentes

objetivo

Formar profesionales con
Global Una accién y un conocimiento. habilidades y destrezas en
procesos de disefo de software.

Una accién, un conocimiento, una
condicién (bajo la cual ocurre la
accion) y un criterio, el cual indica

qué tan bien debe hacer la accién Formar profesionales con
el aprendiz para que sea aceptable; habilidades y destrezas para
esta caracteristica dependerd en gran disefiar software que atienda
Instructivo medida de la disciplina de estudio. a las necesidades de mejora
Algunas veces estas condiciones en los departamentos de
pueden ser definidas por adjetivos ventas, con altos niveles de
como adecuado, correcto, esencial, precision y efectividad.

valido, refinado, preciso, entre otros.
Otras veces se formulan con solo dos
componentes.

Formar profesionales con
habilidades y destrezas
para disefar software,
siendo responsable con
las implicaciones e
impacto que este puede
tener en la sociedad.

Una accién, un conocimiento principal
o especifico y una condicién de tipo
valorativo, enlazados por medio
de gerundios o conectores como:
teniendo en cuenta, considerando,
entre otros.

Educativo

Formar profesionales con
responsabilidad en el manejoy
procesamiento de informacién

en la creacién de software.

Condicién de valor y conocimiento.
Formativo | En este objetivo prima el valor sobre
el conocimiento.

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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2.2.2. Definicion de los resultados de aprendizaje

Para definir los resultados de aprendizaje, es importante diferenciarlos de las
competencias que demostrara el egresado. Los resultados de aprendizaje conducen a
las competencias, a partir de las experiencias de formacién que vive el estudiante y son
acciones medibles que pertenecen al proceso de formacién. Los resultados configuran
las competencias, que son el referente por lograr luego de implementar una accién
educativa, pertenecen al egresado y solo él, cuando se encuentre en un contexto

determinado, las pondra en evidencia.

Para elaborar resultados de aprendizaje, se sugiere emplear la estrategia de
establecer lo esperado (las competencias) para identificar las premisas que se requieren
(los resultados de aprendizaje). Esta estrategia comprende los pasos que se exponen

a continuacion.
Paso 1: analizar el perfil de egreso

El perfil de egreso integra las dreas de conocimiento, habilidades y destrezas’
(formas de pensar u operar que condicionan altamente la actuacién profesional),
actitudes y valores, que se traducen en competencias (saber, saber hacer y saber actuar
y ser en dreas o campos del conocimiento, asi como de la accién profesional y laboral)

por lo que, partir de este se deben:

4 Una habilidad es una caracteristica personal diferenciada, con alto componente genético que ha evolucionado o
se ha desarrollado y una destreza, implica pericia y es el potencial para hacer algo, desarrollado con un alto nivel de
experticia (De Zubiria Samper, 2014).

. ______________________________________________
2\ Identificar los conocimientos, las técnicas y
procedimientos de la disciplina que son aplicables
\ a la solucién de problemas en la vida profesional.
‘ ——————————————————————————————————————————————
i
: N
! Identificar las areas en las que
: podra laborar el profesional. \
|
|
|
=N
Analizar y listar las tareas potenciales
\ que hard el profesional.
€ - = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = === -
; =N
: Determinar las poblaciones donde
1 .
! podran laborar los profesionales. \
I
1
2\ Identificar y declarar el valor agregado, es decir,
\ ese elemento(s) diferencial(es) que caracteriza a un
egresado de la institucién en el programa.
€ - — — — e e e e e e e = = - —

Figura 9. Andlisis del perfil de egreso
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Paso 2: formular las competencias a desarrollar

Las competencias se desarrollan al mediano y largo plazo, y su redaccién
se compone de un verbo, un objeto conceptual sobre el cual recae la accién, una
finalidad, orientada a indicar qué se sabe hacer con el objeto conceptual y una
condicién de contexto o referencia, que delimita o caracteriza el actuar del profesional

en el dmbito profesional.

Para formular las competencias del
programa, se deben tener en cuenta
los tres tipos que busca desarrollar

la Institucion a lo largo del proceso

formativo. Estas corresponden

a: genéricas —comunes a todas

las disciplinas—, transversales —
correspondientes a un grupo o
familia de disciplinas—, y especificas
—pertenecientes a cada programa—
(Politécnico Grancolombiano, 2020).

Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno,
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A continuacion, en la figura 10., y en la tabla 3., se explica el proceso.

Conocimiento
(Saber)

Proceso
(Saber hacer)

Actitud
(Saber ser)

A

Identifique estos

componentes
en el perfil

Figura 10. Etapa preliminar a la formulacién de una competencia

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

Perfil del egresado

:Qué debe saber
el egresado?

¢Qué debe saber
hacer el egresado
con el saber, en
un contexto
determinado?

:Como debe ser el
egresado con el saber
y el saber hacer en un

contexto dado?

A

Responda
cada pregunta

61




Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno,

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Tabla 3. Proceso para formular una competencia

Componentes de una competencia

Para escribir una competencia, mantenga el perfil del egresado como referente y a partir de las
preguntas respondidas en la figura 10., identifique y complete las casillas.

Finalidad Condicion de

Tipo de objetivo Verbo Objeto conceptual contexto o referencia

Describe los referentes y
Contenido (de ) parametros, requerimientos
Refiere al para qué o .
o0 retos que se necesitan para

Escriba el perfil
para garantizar la Se toman desde aprendizaje o tematica)

alineacion con las una taxonomia. sobre el cual recae la alcanzar las caracteristicas del

hacia donde se orienta

competencias. lo aprendido.

acciéon de aprendizaje. perfil en el contexto donde el

egresado se desenvolvera.

Redacte la competencia articulando los componentes. Siempre inicia con el verbo y continta
con el objeto conceptual. Los demds componentes no requieren un orden particular.

Condicion de

Finalidad contexto o referencia
Objeto conceptual

EISHRIY ¢Qué condicién se requiere
Suponga un perfil Verbo oug _— para que se logre lo que
de un sociélogo de ;0Ué se sabe? ¢2U€ S€ Saber hacer se establecié en el perfil

?
una universidad con el saber? en el contexto donde se

con enfoque desenvolverd el egresado?

socioformativo. . Este espacio se
Con el fin de analizar

Dominar La teoria sociolégica .
problemas sociales.

completa de acuerdo con la
respuesta a la pregunta.

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Paso 3: establecer los resultados de aprendizaje por cada competencia

Se describen las acciones que realizard el estudiante, en las tres dimensiones que configuran una competencia:

El saber

Corresponde al dominio cognitivo, el cual hace referencia a hechos,
acontecimientos, ideas, conceptos, teorias, leyes.

El saber hacer

Referente al dominio procedimental, que es el conocimiento referente a la
ejecucion de estrategias, técnicas, habilidades, métodos y procedimientos;
implican fuerza, rapidez y precision; hacen referencia a saber cémo hacer y saber
hacer; se entienden como actuaciones que son ordenadas y orientadas hacia la
consecucion de una meta y pueden clasificarse en generales y menos generales
y algoritmicos y heuristicas, de componente motriz y de componente cognitivo.

El saber ser

— Aborda el dominio actitudinal y estd asociado al valor y significado que el
estudiante da al conocimiento, asi como a las estrategias de tipo metacognitivo
que estos desarrollaran.

Figura 11. Dimensiones de las competencias
Fuente: Unidad de Educacién Virtual [UPG
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Estas acciones permitiran identificar el alcance en el desarrollo de

la(s) competencia(s).

Es posible que un resultado de aprendizaje atienda a dos o mas
competencias y para su redaccién se desagregan en los dominios (conocidos
como elementos en la modalidad virtual) mencionados, cada uno de los cuales

estd en un nivel, que debe determinarse en la formulacién de los resultados.

Para definir los niveles, se emplean las taxonomias con los verbos que
permiten medir las acciones que realizara el estudiante, segln la estrategia del

programa o la asignatura o médulo, con los que se contribuye a su desarrollo.

A continuacién, se describen los niveles de desarrollo para los dominios
cognitivo, procedimental y actitudinal o valorativo, desde la taxonomia de
Bloom, Anderson y Krathwohl; no obstante, estas orientaciones reconocen el
uso de otras taxonomias, las cuales pueden emplearse segln las intenciones

educativas del programa.
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Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno,

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Tabla 4. Niveles del dominio cognitivo segun la taxonomia de Bloom, Anderson y Krathwohl

Niveles de desarrollo del dominio cognitivo

O —————————————————————————-

Nivel Contenidos Comprension Aplicacion Anilisis Sintesis Evaluacion Creacion
(Recordar) (Comprender) Aplicar) (Analizar) (Sintetizar) (Evaluar) (Crear)
Usar en una Examinar en detalle. . .
Recordar hechos / . . Justificar. Cambiar o crear
Mostrar nueva situacion.

datos sin necesidad
de entender.

Examinary
descomponer la

. algo nuevo.
entendimiento a la Presentar y defender &

Resolver problemas Combinar o integrar

el recuerdo de
términos, conceptos
basicos y respuestas.

comprensién basica
de hechos e ideas.

previamente
adquiridas en una
manera diferente.

realizar inferencias y
encontrar evidencias
que apoyen las
generalizaciones.

nuevo producto.

calidad de un trabajo

basdandose en una
serie de criterios.

c hora de encontrar i . ., P opiniones realizando Recopilar informacién
:8 SR ¢ ,, mediante la informacién en partes el conocimiento p. O brel dp

informacién o, . . : uicios sobre la e una manera
2 , , aplicacion de identificando los en una totalidad J - , ,
= material aprendido del texto. . . e G e et informacion, la diferente combinando
s ) ) conocimientos, motivos o causas; ; . )
v previamente mediante .. B e validez de ideas o la sus elementos en
o Se demuestra hechos o técnicas

un nuevo modelo o
proponer soluciones
alternativas.

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

A partir del reconocimiento del nivel, en el dominio cognitivo, se eligen los verbos a

emplear en la declaracién de los resultados de aprendizaje asociados al saber.
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Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno,

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Tabla 5. Palabras clave para los niveles, de acuerdo con las taxonomias de Bloom, Anderson y Krathwohl

Cognitivo
Conocimiento Comprensiéon Aplicacién Andlisis Sintesis Evaluacion
Adquirir Auditar Aplicar Aislar Adaptar Aconsejar
Buscar Bosquejar Clasificar Analizar Administrar Adjuntar
Citar Comentar Combinar Calcular Arreglar Agregar
Consignar Comunicar Componer Categorizar Arreglar Alinear
Decir Convertir Conducir Comparar Articular Arbitrar
Definir Criticar Construir Considerar Aumentar Asegurar
Deletrear Dar ejemplos Demostrar Contrastar Calcular Asesorar
Demostrar Debatir Determinar Criticar Componer Atar
Describir Describir Dibujar Cuestionar Computar Calcular
Elegir Desplegar Discriminar Debatir Concluir Calificar
Ensefar Dibujar Disefiar Deducir Conectar Censurar
Escribir Discutir Dramatizar Desarrollar Construir Clasificar
Establecer Disefar Duplicar Detectar Crear Computar
Etiquetar Establecer Elegir Diagramar Decidir Concluir
Examinar Examinar Emparejar Diferenciar Deducir Conformar
Examinar Explicar Emplear Discernir Derivar Contrastar
Grabar Exponer Esquematizar Discriminar Desarrollar Contabilizar
Hacer Expresar Estimar Distinguir Describir Controlar
Identificar Extraer Estructurar Estructurar Desempenar Corregir
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Conocimiento Comprensién Aplicacién Andlisis Sintesis Evaluacion
Ilustrar Generalizar Estructurar Examinar Dirigir Criticar
Listar Hacer Evaluar Experimentar Disefnar Cuestionar
Mostar Identificar Experimentar Inspeccionar Ejercer Culminar
Nombrar Indicar llustrar Inventariar Ensamblar Debatir
Numerar Inferir Indicar Investigar Escribir Decidir
Observar Interpretar Interpretar Listar Establecer Deducir
Obtener Inventariar Investigar Medir Estudiar Defender
Ordenar Localizar Listar Planear Figurar Defender
Organizar Narrar Manipular Preguntar Formular Determinar
Preguntar Parafrasear Modelar Probar Generar Discutir
Presentar Presentar Operar Reconocer Gestionar Elegir
Probar Relatar Organizar Relacionar Hacer Ensamblar
Realizar Reportar Patronar Separar Inferir Escoger
Reconocer Resumir Practicar Subdividir Instalar Establecer

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

siguientes y nuevamente, después de elegirlos se ubica en la taxonomia el verbo

que mejor se ajusta.

Para el dominio procedimental, los niveles seglin Santivafiez (2013) son los
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Nivel

Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno,
implementacion y evaluacion en los programas académicos

Tabla 6. Niveles del dominio procedimental desde la taxonomia de Bloom (1986), Landsheere (1980) y Dave (1970)

Niveles de desarrollo del dominio procedimental

() ————————————————————————————————

Imitaciéon

Manipulacion

Precision

Coordinacion

o o »

Adquisicién

ipcién

.

Descr

Repeticion motora no precisa
de lo observado.

Ejecucién de una accién
seleccionando movimientos.
Incremento de destreza,
no de velocidad.

Ejecucion de actividades con
exactitud y precision.

Hay control de la accién.

Manifestacion de
actos articulados.

Coordinacién visomotora (manos,
pies, etc.). Simultaneidad y
secuencia de la accién.

Respuesta automatica
ante un estimulo.

Ejecucion de la accién en forma
precisa y con gran rapidez.

Requiere supervision y
realimentaciéon permanente.

Requiere
supervisién permanente.

No requiere
supervisién permanente.

Poca supervision.

No requiere supervision.

Asociado a contenidos con

operaciones, pasos, fases,

procedimientos, formas de
operar y similares.

Asociado a contenidos
relacionados con objetos,
equipos, herramientas,
materiales, accesorios, piezas,
instrumentos y semejantes.

Asociado a contenidos
relacionados con equipos,
materiales, instrumentos

de precisién, procesos
medianamente complejos,

operaciones que requieren
exactitud, entre otros.

Asociados a contenidos
relacionados con velocidad,
maquinas y equipo, distancias,
tolerancias, lugares, movimientos,
tiempos, frecuencias de
operaciones, reaccién de los
materiales, entre otros.

Asociado a contenidos relacionados
con tareas, maquinas y equipos,
procesos complejos, partes de equipos,
estructuras, trabajos con precision,
exactitud y rendimientos, piezas,
instrumentos de medida, entre otros.

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

taxonomia que corresponda para elegirlos.

Ahora, en la tabla 7., se exponen algunos verbos, pero es preciso consultar la
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Tabla 7. Verbos para el Cognitivo de acuerdo con las taxonomias de Bloom, Anderson y Krathwoh

Procedimental
Conocimiento Comprensiéon Aplicacién Anidlisis Conocimiento Comprensiéon Aplicacién Andlisis
Ajustar Direccionar Disponer Remover Construir Explorar Separar Reponer
Adaptar Desmontar Planear Quitar Edificar Expresar Dividir Colocar
Modificar Dramatizar Apalancar Suprimir Hacer Encajar Repartir Ubicar
Concretar Dosificar Levantar Eliminar Trazar Ajustar Mezclar Ejecutar
Asegurar Dibujar Estimular Retirar Preparar Acceder Porcionar Correr
Alinear Trazar Localizar Extirpar Cambiar Arreglar Modificar Llevar
Analizar Hacer Ubicar Disipar Modificar Mejorar Ajustar Manejar
Aplicar Extraer Encontrar Hacer Transformar Manipular Mover Seguir
Arreglar Perforar Colocar Reproducir Comprobar Maniobrar Maniobrar Trasladar
Organizar Ejercitar Establecer Traducir Verificar Identificar Gestionar Implementar
Ordenar Ensefar Hallar Entregar Controlar Inspeccionar Negociar Esculpir
Disponer Conducir Situar Conducir Contrastar Revisar Emitir Entallar
Acordar Dirigir Bajar Direccionar Contar Registrar Abrir Servir
Gestionar Manejar Manipular Reparar Limpiar Reconocer Destapar Coser
Armar Guiar Manejar Componer Filtrar Instalar Comenzar Soldar
Ensamblar Examinar Medir Reemplazar Escoger Poner Operar Clasificar
Reunir Ejecutar Racionar Sustituir

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

El dominio actitudinal estd asociado al valor y significado que el estudiante
da al conocimiento, asi como a las estrategias de tipo metacognitivo que estos

desarrollan, en los términos de Santivanez Limas (2013).
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Nivel

Tabla 8. Niveles del dominio actitudinal desde la taxonomia de Krathwohl, Bloom y Masia (1964)

Niveles de desarrollo asociados al valor y significado hacia el conocimiento

implementacion y evaluacion en los programas académicos

() ————————————————————————————————

Recepcion

Respuesta

Valoracion

Organizacion

Caracterizacion

ipcién

.

Descr

Disposicion por
recibir y atender.

Tomar conciencia
y atender en forma
controlada o seleccionada.

Deseos de recibir.

Conformidad, deseos y
satisfaccion al responder.

Atencidn activa.

Aceptaciony
preferencia por un valor.
Compromiso hacia este.

Reconocimiento y
actitud motivada.

Conceptualizacion,
organizacién y relacion entre
valores; el sistema de valores.

Caracterizacién y
manifestacién por medio de un
valor, el sistema de valores.

Palabras clave

Escuchar, disponerse a,
aceptar, atender, observar,

recibir, percibir, entre otras.

Seguir, conformar, responder,
completar, escribir, registrar,
aprobar, ofrecer, discutir,
dedicar tiempo a, entre otras.

Argumentar, aumentar,
renunciar, aceptar, reconocetr,
participar, indicar, decidir,
ayudar, asistir, protestar,
proveer, entre otras.

Organizar, valorar, asociar,
determinar, comparar, definir,
formular, abstraer, encontrar,

correlacionar, entre otras.

Ser calificado por otros, ser
consecuente, dar ejemplo, revisar,
cambiar, resolver, entre otras.

Metacognitivas (Diaz Barriga y Hernandez, 2010)

Variable Descripcion Estrategias
Conocimientos o creencias que una persona tiene sobre e , ..
A . . Valorar factores como motivacién, interés, curiosidad,
Persona sus propios conocimientos, sus capacidades, sobre otras

personas o limitaciones como aprendiz.

actitud, conocimientos previos.
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Variable Descripcion Estrategias
Analizar la tarea: identificar qué es lo que se espera
o o aprender, el grado de dificultad; expresar lo comprendido
. E,s el conocimiento que se po.s,ee sobr'e las saracterlstlcas sobre la tarea y contrastar con otros compaferos.
Tarea intrinsecas de la tarea y su relacién consigo mismo. Contempla — : —
determinar si la informacién es familiar y facilmente relacionable con D|§eno de estrategias adecuaéasi escribir los pasos
los conocimientos previos, e identificar el nivel de complejidad. W LR I UL R d|§enar el gene.ral para
completar la tarea; usar estrategias complementarias si
se considera necesario (bisquedas adicionales, asesorias).
Determinar si se requiere o no alguna estrategia complementaria.
Estratesia Conocimiento sobre los distintos tipos de estrategias y técnicas que
8 posee para abordar una tarea, cémo aplicarla y el nivel de eficacia. Solicitar orientacion de una persona experta sobre la
estrategia seleccionada o proponer otra alternativa.
Evaluar el entorno fisico donde se abordar4 la tarea.
Aprendizaie Conocimiento que se tiene acerca de qué tanto sabe de las condiciones
P ) contextuales (temporales-ambientales) para abordar adecuadamente la tarea. Programacion de actividades y tiempo.
Evaluar si se cuenta con los materiales y recursos necesarios.

Fuente: Unidad de Educacion Virtual ITUPG

En cuanto al dominio procedimental, algunos verbos empleados son los que se listan

en la tabla 9.



82

Tabla 9. Verbos para el dominio procedimental de acuerdo con las taxonomias de Bloom, Anderson y Krathwohl

Procedimental

Percepcion Responder Valorar Organizar Caracterizar
Hacer Aprobar Adoptar Extraer Negociar
Conducir Autorizar Aprobar Resumir Ofrecer
Dirigir Demostrar Aceptar Promover Conducir
Direccionar Afirmar Afirmar Adelantar Comportarse bajo condiciones
Aplicar Asegurar Ratificar Fomentar Completar
Manejar Hacer Apreciar Anticipar Afinar
Guiar Comunicar Comprender Proponer Acabar
Realizar Hablar Agradecer Defender Terminar
Emplear Discutir Estimar Proteger Contextualizar
Aceptar Cooperar Tasar Definir Cooperar
Admitir Colaborar Aspirar Determinar Colaborar
Evaluar Actuar reciprocamente Ambicionar Considerar Discriminar
Valorar Obrar reciprocamente Anhelar Discernir Distinguir
Apreciar Recitar Creer Percibir Categorizar
Tasar Decir Ser partidario de Identificar Juzgar
Estimar Enumerar Cuidar Reconocer Participar
Preguntar Narrar Atender Formular Atender
Interrogar Referir Asistir Arreglar Servir
Publicar Resolver Preocuparse de o por Preguntar Cumplir
Asisitir Acordar Elegir Cuestionar Ejercer
Atender Seleccionar Seleccionar Relacionar Entregar
Servir Elegir Escoger Conectar Apoyar
Ocupar Escoger Clasificar Relatar Soportar
Elegir Clasificar Convocar Revelar Verificar
Escoger Contar Unir Exteriorizar Constatar
Seleccionar Informar Ensamblar Desplegar Controlar

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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implementacion y evaluacion en los programas académicos

Con la anterior informacién, se formulan los resultados que se exponen en la tabla 10. Para tal efecto, se usa esta competencia propia de un programa de pregrado en sociologia para ilustrar la
elaboracién de resultados de aprendizaje. En cuanto a la seleccién del verbo, este se elige de la taxonomia que corresponda, en coherencia con el tipo de dominio y la ubicacién de la asignatura o médulo

en el programa.

Tabla 10. Proceso para formular resultados de aprendizaje a partir de las competencias

Competencia del perfil del egresado (presente):

Escriba la competencia a la que desea asociar los resultados de aprendizaje.

Dominio Verbo Formulacién del resultado de aprendizaje del programa
. Seleccione y escriba un verbo medible Redacte los resultados iniciando con el verbo en
tr[c)ezccl:l(z)%ﬁiloasco?rpcztggﬂsopgéeei lc;ja que se ajuste al dominio y que después de infinitivo, luego el objeto sobre el cual recae la acciény
un resultégo de aprendizaie P una o varias acciones educativas, sera el resultado un contexto (académico, disciplinar o social) en el que
P J€. que se espera por parte del estudiante. se identifique su alcance o condiciones de alcance.

Escriba el objeto del domino cognitivo.

________________

________________

________________

________________

Escriba el objeto del domino
actitudinal o valorativo.

Competencia: planear politicas y programas sociales que respondan a las necesidades de los contextos empleando metodologias innovadoras.

Dominio Verbo Ejemplo de formulacion del resultado de aprendizaje del programa

C . L Reconocer, comparar, clasificar, identificar, Identificar los diferentes referentes de la sociologia clasica

(o) Teorias sociolégicas. . . : , s o
reorganizar, categorizar, evaluar, explicar. y contempordnea y su aporte al analisis de problemas sociolégicos.

G

N . ., . .

I Reconocer los diferentes campos de accién de la sociologia.

-:- Campos de accion Identificar, reconocer, explicar, comparar, Explicar los fundamentos teéricos que sustentan el analisis

Vv de la sociologia. relacionar, justificar, defender. socioldgico en diversos escenarios laborales y de investigacion, tales

(0

como la educacién, la religién, la politica, la economia, entre otras.
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Explicar los fundamentos tedricos que sustentan el analisis

C sociolégico en diversos escenarios laborales y de investigacion,
0 . -~ . .
Problemas sociales. Reconocer, comparar, disefar, planificar, clasificar, tales como la educacién, la religién, la politica, la economia, entre otras.
G identificar, reorganizar, categorizar, evaluar, explicar.
Disefar esquemas de andlisis e intervencién que den respuesta a las
N
| necesidades de las comunidades y sus contextos.
T Identificar los fundamentos epistemoldgicos que
I , . _ . . , . . ., . s .
v Metodologia de Reconocer, comparar, disefiar, planificar, clasificar, estructuran la metodologia de la investigacion sociolégica.
la investigacion. identificar, reorganizar, categorizar, evaluar, explicar. Combarar los paradiemas de investigacién de las ciencias
o
sociales empleados en la investigacién sociolégica.
Identificar los métodos y enfoques que
Reconocer componen la investigacién sociolégica.
Métodos y enfoques )
P de investisacion Comparar Comparar los métodos y enfoques que
vestigacion. . . o
R & Dicer componen la investigacion sociolégica.
(o) isefar
Disefar estrategias metodolégicas que permitan analizar problemas sociales.
Planifi
anificar
- Explicar los fundamentos tedricos que sustentan el analisis
D
: Clasificar socioldgico en diversos escenarios laborales y de investigacion, tales
M Técnicas de investigacion. Identificar como la educacidn, la religién, la politica, la economia, entre otras.
- i Disef de anilisis e i i d l
Reorganizar isefiar esquemas de andlisis e intervencion que den respuesta a las
N necesidades de las comunidades y sus contextos.
T Categorizar : : —
A Identificar los fundamentos epistemoldgicos que estructuran
L Evaluar la metodologia de la investigacién sociolégica.
Disefio de proyectos.
Explicar. Comparar los paradigmas de investigacion de las ciencias
sociales empleados en la investigacién sociolégica.
A
C Conciencia politica, . . L
T _ ) . Identificar Desarrollar intervenciones con principios
social, ambiental, econdmica L. ol . l l l
I y cultural Reconocer éticos, sociales, ambientales y culturales.
T Explicar
U Comparar
D Relacionar
' Relaciones de poder Justificar Reconocer las relaciones de poder que delimitan
I’: en los contextos. Defender. el accionar de los contextos y las comunidades.
L

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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implementacion y evaluacion en los programas académicos

2.2.3. Definicion y seleccion de
estrategias y contenidos

Una vez formuladas las competencias, se asocia cada una con los resultados
de aprendizaje y las estrategias y asignaturas o médulos a través de las cuales se
desarrollan, para luego identificar su alcance con indicadores de logro, como se

expone en la siguiente tabla.

Tabla 11. Asociacién de competencias con los resultados de aprendizaje y las estrategias

Estrategias del programa

Competencia
del perfil

Resultado
de aprendizaje Participacidn en cursos, talleres,
del programa seminarios, conferencias, pruebas
estandarizadas, investigaciones,
Se repiten en tantas actividades o experiencias, cuerpos
estrategias donde sea académicos, redes, comunidades, la
posible su logro. elaboracion de textos y materiales, asi
como las publicaciones, entre otros.

Se pueden repetir
en tantas asignaturas
o médulos donde se

contribuya a
su desarrollo.

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

Tabla 12. Asociaci6n de asignaturas o médulos
con las competencias y sus resultados de aprendizaje

Competencia Asignaturas o
Resultado de . .
del perfil o modulos asociados
aprendizaje del programa

Se pueden repetir Escribir el nombre de la
en tantas asignaturas o asignatura o médulo que
modulos donde se contribuya contribuye al logro del
a su desarrollo. resultado de aprendizaje.

Se repiten en tantas
asignaturas o médulos donde
sea posible su logro.

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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2.2.4. Indicadores de logro del
aprendizaje de los estudiantes

Los indicadores de logro se definen como las
acciones que realizard el estudiante, a través de las
estrategias y contenidos, actividades y trabajo en el aula
(sea presencial o virtual) e independiente, que dardn
cuenta de su alcance y contribucién en el logro de los
resultados de aprendizaje. Dichos indicadores permiten,
a su vez, reconocer los aspectos en los que el proyecto
formativo esta logrando sus propésitos, y aquellos en
los cudles se requiere la toma de decisiones, asi como

adelantar acciones de mejoramiento.

La redaccién de los indicadores de logro implica la
eleccién de un verbo (de la taxonomia elegida desde las
competencias), un objeto sobre el cual recae la accién (que
corresponde a un concepto, tema, proceso o actitud que
se aborde en la asignatura o médulo) y un complemento
de oracién que delimite o condicione lo que se espera que
el estudiante logre. En la siguiente tabla se describe con

mayor precisién el proceso de redaccion.

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Tabla 13. Redaccién de indicadores de logro para asignaturas o médulos

Competencia (presente) del perfil:

Escriba la competencia a la que desea asociar los resultados de aprendizaje.

Dominio

Dado que la competencia
posee los tres dominios,
por cada uno se
espera un resultado
de aprendizaje.

Verbo

Seleccione y escriba
un verbo medible que
se ajuste al dominioy

resultado que se espera

por parte del estudiante.

Formulacion del
resultado del programa

Redacte los resultados
iniciando con el verbo
en infinitivo, luego el objeto
sobre el cual recae la accidén
y un contexto (académico,
disciplinar o social) en
el que se identifique su
alcance o condiciones
de alcance.

Indicador de logro de la estrategia,
asignatura o médulo

Redacte los indicadores de logro de la
estrategia, asignatura o médulo, segln
corresponda, iniciando con el verbo
en presente indicativo, luego el objeto
conceptual y finalmente, el complemento
de oracion (que indique una condicién
o finalidad, con, para, de, entre otros
conectores). Se redactan tantos como
se necesiten en cada dominio, para dar
cuenta del resultado de aprendizaje.

Escriba el objeto
del domino cognitivo.

________________

________________

Reconoce (objeto conceptual) con, para, de
(entre otros conectores) (complemento).

Escriba el objeto del
domino procedimental.

Elabora (objeto conceptual o
procedimental) siguiendo las pautas
establecidas para (complemento).

Realiza una presentacién utilizando (objeto
conceptual o procedimental) segln los
procesos definidos para (complemento).

Escriba el
objeto del domino
actitudinal o valorativo.

________________

________________

Se implica y responsabiliza
en el trabajo colaborativo.

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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implementacion y evaluacién en los programas académicos

Los indicadores de logro estan estrechamente relacionados con los elementos
de la metodologia didactica en la que se estructura la nocién de evaluacién,
la cual estd ligada al proceso de recoleccién de evidencias del aprendizaje con
miras a la toma de decisiones con el fin de evaluar el aprendizaje del estudiante,
proporcionando elementos para la comprensién de su situacién educativa, en los

términos de Diaz Barriga (2015).

El proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje, declarados por
los programas, considera qué evaluar definiendo unos indicadores de logro, el tipo
de evaluacién, para caracterizar el aprendizaje de los estudiantes y las técnicas a

emplear para obtener la informacién.

los cuales, al estar categorizados
por dominios (cognitivo, procedimental y
actitudinal y/o valorativo), se relacionan con
un conjunto de por cada

asignatura y/o modulo que cursara el estudiante
para delimitar los niveles de contribucion de
cada uno, en coherencia con los contenidos y
actividades de aprendizaje definidas, como un

93

2.2.5. Seleccion de metodologias de
ensenanza y aprendizaje

La metodologia es el estudio del método y este consiste en una serie de técnicas

de trabajo -en este caso el disefio de una asignatura o médulo-, que se aplican

sistemdticamente durante un proceso y sirven como herramienta para analizar una

realidad determinada (el proceso de ensefianza-aprendizaje centrado en el aprendizaje).

Las metodologias que abordan procesos centrados en el aprendizaje segtin (Martin,

s.f.); (GIMA, 2008), son las activas y tienen como objetivo hacer que los individuos:

®»H ®® ©®

Se conviertan en responsables de su propio aprendizaje, desarrollando
competencias de pensamiento critico y las habilidades de blasqueda,
seleccion, analisis y evaluacién de la informacién utilizando herramientas
acordes a la época (para el caso actual, corresponde a la tecnologia).

Participen en actividades que les permitan intercambiar experiencias y
opiniones con sus compaiieros (competencias de trabajo en grupo).

Lleven a cabo procesos de reflexién sobre lo que hacen, cémo lo haceny
qué resultados logran (competencias metacognitivas).

Tengan conciencia de su entorno y realidad cotidiana a través de
actividades, como trabajo de proyectos o estudios de casos, entre otros,
en los que usen los conocimientos disciplinares y sean conscientes de
estos (métodos para el aprendizaje).
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En el Politécnico Grancolombiano los planes de estudio de pregrado, presencial
y virtual se estructuran por bloques, a saber: institucional, disciplinar y electivo. Cada

uno de ellos debe enmarcar en sus metodologias el perfil del egresado Poli, esto es:

- Estar en capacidad para identificar problemas, investigar y proponer
soluciones viables.

- Establecer relaciones entre piezas aparentemente dispersas.

- Hacer preguntas e indagar nuevas fuentes.

- Seleccionar informacién relevante y veraz.

- Asumir puntos de vista y tomar decisiones con base en el mejor conocimiento.

- Prever y asumir las consecuencias de sus acciones en un marco de valores
socialmente compartidos y los componentes que los caracterizan.

Bloque institucional

Estd compuesto por asignaturas y médulos que dan sentido a los propésitos
misionales de la institucién y son comunes a todos los programas académicos formales,
por lo que para estas se establece que las metodologias deben alinearse con las

competencias del siglo XXl y las genéricas (comunes a todas las disciplinas) evaluadas a

través de: Para este bloque, es deber de las Escuelas

. La lectura critica. encargadas de las asignaturas o modulos

- El razonamiento cuantitativo. referidos al razonamiento cuantitativo, las

+ L3s competencias clidadanas. competencias ciudadanas y la comunicacion

- La comunicacién escrita en las Pruebas Saber Pro, las cuales involucran el ) ) ,
razonamiento critico, el entendimiento interpersonal, el pensamiento creativo, el escrlta, de:ﬁnlr Yy declarar las mEtOdOIOglaS,
razonamiento analitico y la solucién de problemas y requieren de un conocimiento )
del entorno, una alfabetizacién cuantitativa y habilidades para la comunicacién, el en coherencia con lo expuesto.

trabajo en equipo, el manejo de informacién, la comunicaciény el uso de las TIC.
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Bloque disciplinar

Estd compuesto por asignaturas o médulos comunes a todos los programas
académicos de una misma facultad, cuyo caricter responde a la fundamentacion de
saberes comunes de los programas que hacen parte de la Facultad o Escuela, y por
las asignaturas o médulos propios de la profesion a la que se orienta el programa 'y
que constituyen su calidad diferencial, razén por la cual las metodologias para estas

asignaturas o médulos deben fundamentarse en:

La naturaleza del campo al cual pertenecen junto a
las competencias transversales (aquellas comunes a
un grupo o familia de disciplinas) que, por ejemplo,
son evaluadas en las pruebas Saber Pro a través de las
competencias especificas divididas en los 40 médulos
que estas manejan a través de grupos de referencia
que agrupan profesiones con caracteristicas similares.

Bloque electivo

Integrado por asignaturas o médulos dispuestos por la Institucién para que
el estudiante pueda elegir otras areas y campos’ del saber que complementen su
formacion personal y profesional, con una mirada interdisciplinaria, y para estos las
metodologias serdn determinadas con las caracteristicas que defina la Escuela que las

oferta, respondiendo a la identidad referida.

En el disefio de las asignaturas o médulos de un programa, la metodologia es un
elemento de identificacién respecto a las intenciones del proceso de aprendizaje en los
estudiantes y depende del método o métodos, para el caso de la modalidad presencial
—ver tabla 16—, y de la tipologia de médulo. Para el caso de la modalidad virtual,
tedrico, tedrico-practico y proyecto, elegidos para orientar el proceso, asi como del

bloque al cual pertenece.

5 Paraidentificar el campo se sugiere consultar la seccion de criterios de clasificacion del CINE 2013 (DANE,
2018).

Lo particular de la disciplina segln su caracter cientifico
o profesional.

Figura 12. Fundamentos de las metodologfas para asignaturas del bloque disciplinar
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG




Como ejemplo al caso del bloque
disciplinar, una ingenieria requiere
disenar la metodologia de las
asignaturas o modulos que aborden el
diseno y para ello, requiere identificar
un meétodo que facilite su aprendizaje
con los componentes que promueven

el desarrollo de uno o varios
pensamientos para aprender a disenar
(creativo, critico, logico, de gestion de
tiempo, entre otros), los cuales, aunque
se describen en terminos generales,
son seleccionados y redisenados por
los docentes en las metodologias
didacticas micro curriculares.
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Para los componentes, es relevante reconocer la naturaleza del campo del

programa e identificar y describir sus factores fundamentales asi como los aspectos

instrumentales, interpersonales y de pensamientos requeridos para el proceso de

aprendizaje, de modo que, en el disefio micro curricular, el docente lo particularice a lo

disciplinar o especifico de las asignaturas o médulos que orienta.

A continuacion, se listan algunos componentes para orientar la basqueda que

6
puede hacer cada programa’.

+ Pensamiento analitico

+ Pensamiento sistémico

« Pensamiento critico

+ Pensamiento creativo

- Pensamiento reflexivo

+ Pensamiento légico

- Pensamiento analégico

- Pensamiento practico

+ Pensamiento deliberativo
- Pensamiento colegiado

- Gestion del tiempo

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones.

- Orientacién al aprendizaje
- Planificacion

+ Usodelas TIC

- Gestion de bases de datos
« Comunicacién verbal

- Comunicacién escrita

 Comunicacién en lengua

extranjera

- Automotivacion

- Diversidad e

interculturalidad

- Adaptacién al entorno

- Sentido ético.

« Comunicacién

interpersonal

- Trabajo en equipo

- Tratamiento de

conflictos y negociacién

- Creatividad

- Espiritu emprendedor
- Innovacién

- Gestidn por objetivos

- Gestién de proyectos

- Orientacién a la calidad
- Orientacioén al logro

- Liderazgo.

6 La lista expuesta se tomo de Villa y Poblete (2007), expertos en evaluacién de competencias; sin embargo,
es potestad del programa elegir y establecer los que son adecuados y coherentes con el campo y la disciplina de
formacion. Existen otros autores expertos en temas afines que pueden ser empleados a criterio de los disefiadores

del meso curriculo.




A partir del metodo y los componentes
elegidos para la metodologia, se
exponen las estrategias didacticas,

en las cuales se definen los roles del

docente o tutor y del estudiante, sus
relaciones y los medios y materiales
educativos que apoyaran el proceso
para el logro de los objetivos y los
resultados de aprendizaje.

Después de hacer la descripcién general de la metodologia, segln los bloques
definidos por la Institucién, se deben establecer las actividades de aprendizaje
sugeridas para la labor docente, caracterizando su funcién en el proceso de
aprendizaje. Algunos ejemplos de actividades son las siguientes y se pueden

. . . .7
considerar estas u otras que se obtengan de la literatura o experiencia’.

Lecturas

Para promover los pensamientos analitico, critico, creativo y reflexivo, la
comunicacién verbal, escrita y de lengua extranjera, y la creatividad.

Talleres (individuales o grupales)

Para impulsar los pensamientos analitico, sistémico y practico, la orientacién
al aprendizaje, la planificacion, el uso de las TIC, la comunicacién escrita, el
trabajo en equipo, el tratamiento de conflictos y negociacion, la creatividad, la
gestion del tiempo y la orientacién a la calidad y al logro.

Proyectos, trabajo de casos, resolucion
de problemas, entre otros

Para estimular los pensamientos, la resolucién de problemas, la
automotivacion, la diversidad e interculturalidad, la adaptacién al entorno,
el sentido ético, la comunicacién interpersonal, el trabajo en equipo,

el tratamiento de conflictos y negociacion, la creatividad, el espiritu
emprendedor, la innovacién, la gestién del tiempo, de objetivos, de
proyectos, la orientacién a la calidad y al logro y al liderazgo.

7 Los ejemplos expuestos se describen con algunos aspectos instrumentales e interpersonales y de
pensamientos que se potencian con el uso de las actividades, pero estos deben ser ajustados segun las
determinaciones hechas por el programa a este respecto.
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Con la informacién expuesta en esta seccion, se estructura la alineacién
de los resultados de aprendizaje con las asignaturas o médulos, los indicadores
de logro, los bloques institucionales, los créditos, las horas de trabajo directo e
independiente, los nicleos temadticos, las actividades de aprendizaje y evaluacién y
las acciones de retroalimentacion, los cuales se registran en una matriz compuesta

por las partes que se exponen en las tablas 14, 15y 16.

Tabla 14. Parte 1 del proceso para relacionar
los contenidos con las declaraciones institucionales

Indicador(es)

Resultado de Nombre de la de logro de la
Semestre

aprendizaje asignatura o médulo asignatura
o médulo

Tabla 14. Parte 2 de la matriz de informacién de los resultados de aprendizaje
en las asignaturas o médulos disefiadas antes del reforzamiento curricular

Bloque (marcar con x)

Ndmero Ndmero

de horas de horas Total
de Trabajo de Trabajo  de horas

Directo Independiente

Créditos

Facultad

Institucional
Programa
Electivo

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

Tabla 15. Parte 2 de la matriz de informacién de los resultados de
aprendizaje en las asignaturas disefiadas durante el reforzamiento curricular

Bloque (marcar con x)

Ndmero Ndamero

de horas de horas Total
de Trabajo de Trabajo  de horas

Directo Independiente

Créditos

Disciplinar
Electivo

—
(1}
c

2
(9}
=

&=

)
[72]
c

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Tabla 16. Parte 3 de la matriz de informacién de los
resultados de aprendizaje en las asignaturas o médulos

Acciones de

Actividades de Actividades de . S
retroalimentacion**

aprendizaje evaluacién®

Escribir las acciones
de retroalimentacioén
que se empleardn
en la asignatura
o médulo, para
retroalimentar a los
estudiantes respecto
al alcance de los
indicadores de logro.

Escribir las Escribir las
Nombre de lecturas, talleres, actividades de
los nacleos  andlisis, referentes, evaluacion que

tematicos etc., que realiza se emplean para
el estudiante, identificar el
clasificadas en alcance del (de
trabajo directo e los) indicador(es)
independiente. de logro(s).

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

* Para definir las actividades de evaluacion, en la seccion 3.2.6 se exponen las generalidades que apoyan el
diligenciamiento de este item.

** En las secciones 3.2.6 y 4.1.5 se exponen elementos que pueden ser empleados para el diligenciamiento de la
informacion de la columna Acciones de retroalimentacion.

Figura 13. Tipos de evaluacion
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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2.2.6. Evaluacion de resultados de aprendizaje

Para la evaluacién se establecen las tipologias a usar en el proceso de
ensefianza teniendo en cuenta el momento en el cual se aplica, la intencién que esta
tiene, que considera a su vez el para qué evaluar, y el propésito que cumple en el

proceso de ensefianza aprendizaje y formacién. Algunos tipos de evaluacién son:

@ Diagnostica

Con el fin de obtener informacién sobre los conocimientos de los estudiantes
y reconocer sus fortalezas u oportunidades de mejora, asi como las posibles
causas de las deficiencias que estos pueden presentar en el aprendizaje. Esta
evaluacion se puede llevar a cabo de varias formas: a través de pruebas cortas,
actividades practicas o preguntas abiertas orales o escritas, planteadas por los
docentes o tutores.

@ Formativa

Con el propésito de realimentar de forma constante a los estudiantes
respecto a los aprendizajes de éstos y asi contribuir a su mejora, identificando
las deficiencias, para buscar estrategias de apoyo, reconducir el proceso de
ensefanza y elaborar actividades distintas que favorezcan el aprendizaje.

@ Sumativa

Para conocer, al final de un determinado periodo, el logro de los indicadores
planteados para la asignatura y/o médulo que permita acreditar el aprendizaje
alcanzado por cada estudiante.
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Para la Institucién, la evaluacién de los resultados de aprendizaje es una tarea Paralelo a lo anterior, se identifican las técnicas de obtencién de informacion
continua a las etapas de desarrollo e implementacién curricular y en esencia, permite dar y evidencias del proceso evaluativo, las cuales requieren reconocer y establecer
cuenta de las competencias en toda su complejidad, empleando actividades integradas estrategias fuera y dentro del aula.

que no se centran exclusivamente en la evaluacién de contenidos e indicadores, sino

que trata, mas bien, de evaluar en conjunto de ellos, en situaciones especificas donde . .
Para las primeras, se puede considerar:

el estudiante podrd demostrar su nivel de alcance y logro. Debido a esto, el proceso de

- La participacién en cursos, talleres, seminarios, conferencias, pruebas
estandarizadas, investigaciones, actividades o experiencias —en las que se

estudiante a través de la coevaluacion y la autoevaluacion. definan momentos o situaciones, dentro del plan de estudios, teniendo en

cuenta, al menos, los cuatro pasos elementales que se exponen en esta seccion,

adecuados a la modalidad en la que un estudiante cursa su programa—.

evaluacién también contempla opciones de participacion y responsabilidad por parte del

Como e"’?‘t?ategla de tipo « Cuerpos académicos.
metacognitivo, de modo que '
Autoevaluacién el estudiante sea consciente de su * Redes, comunidades, entre otros.
aprendizaje y responsabilidad en el - La elaboracién de textos y materiales, asi como las publicaciones, todas estas
proceso de ensenanza aprendizaje. realizadas y desarrolladas por los estudiantes —las cuales se pueden registrar

en una matriz como la que se expone en la tabla 17, para tener el detalle de los
indicadores y las acciones de retroalimentacion—.

Esta evaluacion permite que el
estudiante asuma una posicion
] critica de su quehacery

promueve su autonomia. o un grupo de ellos, en el proceso de ensefianza.

Mientras las segundas, son todas aquellas que lleva a cabo el docente o tutor,

Para realimentar en términos de
actitudes, valores, esfuerzo, calidad y
éxito, entre otros, por parte de los
estudiantes como pares, con el fin de
fomentar la cooperacion, la
responsabilidad, el compartir ideas,
conocimientos y estrategias, la
capacidad critica frente a las posturas
de otro y la produccién en grupo.

Coevaluacion

Figura 14. Opciones de evaluacién por parte del estudiante
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Paso 1. Identifique claramente el resultado de aprendizaje que
desea evaluar.

Ejemplo: resultado de aprendizaje del programa.

Al finalizar el programa académico, los estudiantes podran identificar los
diferentes referentes de la sociologia clasica y contempordnea y su aporte al

andlisis de problemas sociolégicos.

Paso 2. Desagregue el resultado de aprendizaje en niveles
esperados de desempeno que el estudiante debera alcanzar en
ciertos momentos del plan de estudio.

Ejemplo: desagregacion del resultado de aprendizaje en momentos del plan

de estudios.

Paso 3. Disefie una o varias estrategias (puede ser una
muestra expositiva, actividad, seminario, unidad de practica,
entre otras), donde el estudiante ponga a prueba el nivel de
logro del resultado de aprendizaje para cada momento del
plan de estudios.

Puede definirse una por cada momento, o emplear la misma a lo largo del

programa, para revisar el nivel de progreso del estudiante.

Ejemplo: aspectos evaluados en cada momento seleccionado por el programa.

Se plantea a los estudiantes la descripcion de un problema vigente en el
contexto colombiano, por ejemplo, el conflicto armado, y a partir de las bases en
teoria sociolégica, estos deben emplear los autores cldsicos y contempordneos para

analizar y estudiar el problema.

o020

Momentos

Al finalizar el tercer semestre, los estudiantes deberan identificar
los diferentes autores y escuelas cldsicas de la sociologia y sus
aportes al andlisis de problemas sociales.

Al finalizar el séptimo semestre, los estudiantes deberan
identificar los diferentes autores y escuelas contempordneas de la
sociologia y sus aportes al analisis de problemas sociales.

Al finalizar el octavo semestre, los estudiantes deberan emplear
las bases que sustentan la teoria cldsica y contemporanea en el
analisis de problemas sociales.

Figura 15. Momentos paso 2
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Paso 4. Defina los aspectos especificos que evaluara dentro
de la situacion, segun la estrategia seleccionada.

Ejemplo: resultado de aprendizaje del programa.

Momentos

Emplea autores Emplea autores

clasicos como contemporaneos
Durkheim, Marx, como Bourdieu,
Weber y Parsons Foucault, Goffman
en el analisis de la y Giddens, en

situacién planteada. el analisis de la

situacién planteada.

Selecciona de manera
auténoma un conjunto
de autores para analizar
la situacién planteada,

demostrando coherencia
entre argumentos.

Para los tres momentos se sugiere emplear los indicadores de logro de

las asignaturas evaluadas para una mayor precision en la evaluacién.

Figura 16. Momentos paso 4
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

Paso 5. Evalue el desempeno del estudiante en la situacion
planteada, analizando cada uno de los aspectos evaluados
(indicadores de logro del aprendizaje y su integracion).

Ejemplo: evaluacién del desempefio a través de una escala de valoracién.

Para evaluar el nivel de logro del resultado de aprendizaje en los estudiantes,

se empleard una escala cualitativa, conformada por cuatro niveles:

Niveles

El criterio estd ausente o de muy baja calidad. El estudiante
no emplea ningln referente tedrico en su analisis.

El criterio se cumple de manera incompleta. El estudiante
emplea los referentes de manera incompleta e imprecisa en
su andlisis.

El criterio se cumple casi en su totalidad y solo se requieren
algunas precisiones. El estudiante emplea referentes
suficientes en su andlisis con algunas imprecisiones.

El criterio se cumple en su totalidad. El estudiante emplea
referentes suficientes y no presenta imprecisiones en su analisis.

Figura 17. Niveles escala cualitativa
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Paso 6. Analice la informacion de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje, con foco en reconocer los resultados
de aprendizaje mejor asumidos por los estudiantes y aquellos
que no alcanzaron el umbral esperado.

Ejemplo: evaluacion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes en su

conjunto en el momento 2.

Se recomienda identificar...

En un primer momento, el porcentaje
de estudiantes que se ubica en cada Los indicadores
nivel de desempefio para revisar, de logro donde los

estudiantes no cumplen

con el umbral esperado.

de manera general, el logro de
los estudiantes en el resultado o
resultados de aprendizaje evaluados.

Los indicadores de logro donde los estudiantes
alcanzan y sobrepasan el umbral esperado.

l

Con base en esta informacién, se pueden determinar los aspectos
donde los estudiantes tienen mayores fortalezas y limitaciones al

momento de enfrentarse a la situacién que estructura la evaluacion.

Figura 18. Recomendaciones para evaluar el desempeno de los estudiantes
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Paso 7. Identifique aspectos fuertes y oportunidades de mejora;
tome decisiones y retroalimente a los estudiantes respecto al
alcance de los resultados y su desempeno.

Ejemplo: Toma de decisiones.

« Con base en los indicadores de logro que se detectan como aspectos a mejorar
en el desempefio de los estudiantes, deberan revisarse puntualmente las
asignaturas en los que estan involucrados y explorar posibilidades para su
mejoramiento en futuras cohortes de estudiantes.

- Se recomienda organizar un plan de mejoramiento curricular que incorpore
acciones de mejora en asignaturas puntuales que coadyuven al logro del
resultado de aprendizaje (acciones de mejora).

» Del mismo modo, es importante incorporar acciones que incentiven a
mantener las fortalezas detectadas en espacios académicos que aporten al
logro de los resultados de aprendizaje (acciones de mantenimiento).

Tabla 17. Matriz de estrategias del programa, indicadoresde
evaluacién y acciones de retroalimentacién de los resultados de aprendizaje

Indicador de
Descripcion  evaluacién del resultado
de aprendizaje

Estrategia Acciones de

retroalimentacién

del programa

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Instrumentos como la observacion, las pruebas, las entrevistas, los 2.27. Seguimiento a la evaluacién

cuestionarios, los talleres, las listas de control, las bitacoras, las rdbricas y los

portafolios, entre muchos otros, que en cualquiera de los casos y modalidad

en la que se usen, contendrdn una seccién de identificacion del estudiante, una Si bien la evaluacién es indispensable para reconocer el estado y los aspectos
instruccién o un conjunto de instrucciones, los aspectos a evaluar —direccionados de mejora, su seguimiento toma un papel importante en el proceso y requiere
a evaluar los indicadores de logro— y las acciones y/o preguntas que realizard y/o planear, establecer indicadores e implementar acciones y actividades de acuerdo con
contestara el estudiante. los resultados obtenidos.

Sistematizar los resultados de las estrategias y los instrumentos, para
identificar: el comportamiento de los datos frente a los niveles de aprendizaje de

los estudiantes desde el momento que inician su proceso de formacién hasta que

terminan, si el proceso formativo ha sido efectivo y los estudiantes estan logrando los El seguimiento neceSita de la
aprendizajes, y si las estrategias y herramientas dispuestas favorecen los procesos de Observacién -Y la medicién de las
aprendizaje de ensefianza y aprendizaje. . .
metodologias utilizadas, los resultados
Un resultado de aprendizaje puede medirse en diferentes momentos del de las evaluaCioneS, los mecanismos
programa académico y ser aplicado a todos los estudiantes o a un grupo de ellos. - - - -
Esta evaluacion progresiva permite revisar la forma en que los estudiantes mejoran de lnteraCCIOH, ].OS amblentes, laS
y complejizan sus aprendizajes a medida que avanzan en su plan de estudios, y la herramientas -Y las eStrategiaS empleadas
manera en que se alcanzan de manera gradual los rasgos declarados en el perfil - _ _
del egresado (Lemaitre, 2019). Los resultados de aprendizaje pueden asimilarse en el prOCESO de ensenanza aprendlza]e,
como hitos. claves en.la formacion del eftudiante,‘ que juntos permiten formar las tantO para el acompaﬁamiento dil'ectO
competencias necesarias para el desempefo ocupacional del egresado. _
con el docente como para el trabajo
independiente del estudiante, de tal
manera que se promueva, garantice y

evidencie el alcance de los resultados.
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A continuacién, se exponen algunas y se sugiere (Reyes, 2015). En todo caso,
es potestad del programa emplear todas aquellas que vea pertinentes y acordes, para

su seguimiento.

Con tarjetas de muestra —que son informes donde se narran acontecimientos
y se da cuenta de lo sucedido en un determinado momento— y los
autorregistros, que consisten en descripciones de lo sucedido o tratado en una
sesion o una parte de esta y deben ser lo suficientemente completas para que

La observacion una persona que no haya estado en el momento pueda entender lo ocurrido.

Como dispositivo exploratorio para identificar variables y relaciones,
resultados inesperados, y para validar y profundizar aspectos que fortalecen
el alcance de los resultados o requieren una mejora en los procesos definidos
para su alcance.

La entrevista

Aplicada a través de cuestionarios escritos o digitales, para averiguar y
describir las condiciones en las que se encuentra un proceso, las conductas o
el funcionamiento de algo, la determinacién de relaciones y acontecimientos,
que en cualquiera de los casos debe tener en cuenta el tratamiento de la
informacion de los encuestados.

La encuesta

Con el fin de analizar y validar a partir de diferentes fuentes, métodos y sujetos,
el alcance de los objetivos propuestos en la evaluacién. Algunos tipos de
triangulacién son:

- De fuentes, que recoge informacién de diferentes origenes (profesores,
estudiantes, materiales, documentos, entre otros).

» Temporal, que implica el estudio del estado de alcance de los objetivos en
diferentes momentos y circunstancias.

« Espacial, que realiza el estudio en diferentes regiones, barrios, culturas,

La triangulacion entre otros.

» De métodos y técnicas, en los que se emplean diferentes estrategias entre
cualitativas y cuantitativas.

« De evaluadores, que implica un estudio por parte de profesores, investigadores,
expertos y otros que sean pertinentes para el andlisis del proceso.
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De acuerdo con lo anterior, se reitera que cada programa tiene la
responsabilidad de planear el proceso de seguimiento, indicando qué
instrumentos empleara, en qué momento hara las mediciones y qué acciones

implementard segin los resultados obtenidos.

2.2.8. Silabo

El silabo es la herramienta de planificacién general de una asignatura o
médulo que orienta de forma general el desarrollo de estos. Para la Institucion,

el silabo contiene:

Los datos basicos de la asignatura o médulo.

La descripcién de la asignatura o mddulo, donde se hace una presentacién
de estos, de los objetivos, los fundamentos y la estructura temdtica, relacionando
los bloques de formacidn al cual pertenecen, los resultados de aprendizaje a
los que contribuyen los contenidos de la asignatura o médulo, los indicadores
de logro, los ndcleos temdticos, la metodologia, la evaluacién y los apoyos
referenciales, los cuales se diligencian, en un formato preestablecido, con la

informacion presentada en las secciones anteriores.

Figura 19. Técnicas para el seguimiento a la evaluacion
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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El disefio micro curricular corresponde al tercer nivel de concrecién curricular
de la institucién. A partir de las orientaciones definidas en los silabos donde se
sintetizan los componentes meso curriculares los docentes concretizan en un plan
de clase, el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollado en una asignatura o

modulo, a través de una metodologia para el micro curriculo.

@ 3.1. METODOLOGfA DEL
DISENO MICRO CURRICULAR

En lo que compete al disefio micro curricular la metodologia que se desarrolla
consiste en técnicas de trabajo que el profesional de la ensefianza determina, define
y utiliza para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual debe estar alineado
con los elementos definidos en el silabo de la asignatura o médulo y dependen del
método o una combinacién de métodos elegidos para orientar el proceso. En esta
seccion, se exponen los componentes de la metodologia en términos del micro

curriculo (indicadores de logro, método, secuencia didactica y evaluacién).

3.1.1. Indicadores de logro

Con los indicadores de logro, establecidos en el silabo, los docentes definen
las actividades de ensefianza y de aprendizaje y los criterios e instrumentos de
evaluacién que empleardn para determinar el logro de los resultados de aprendizaje

desde el alcance de la asignatura o médulo.

3.1.2. Metodo

El método es el procedimiento para lograr un objetivo y se describe con
estructuras generales que contribuyen al aprendizaje. A continuacion, se exponen
algunos métodos que deberan ser delimitados, adaptados e incorporados a los
procesos de ensefianza y aprendizaje, seglin la metodologia definida por el programa

a través del silabo.
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Aprendizaje basado en proyectos

EL ABRr supone una propuesta eficaz para el desarrollo de las competencias
clave a través de un flujo de trabajo probado en una gran diversidad de contextos y

condiciones diferentes.

Consiste en realizar proyectos con los estudiantes para abordar el problema del

contexto que se ha establecido.

Una caracteristica fundamental del ABPr es que incrementa la motivacién
“por aprender, reflexionar, actuar, solucionar en contextos formales y no formales
tomando importancia y significancia en los estudiantes; adquiriendo, de esta manera,
competencias interdisciplinarias, sociales y politicas” como proponen Herndndez y
Guérate (2017).

El grupo trabaja en el proyecto participando activamente: formulan preguntas,
debaten ideas, hacen predicciones, recogen y analizan datos, llegan a conclusiones y

comunican sus resultados a otros miembros de la clase.

El ABPr y el ABP (aprendizaje basado en problemas) son dos métodos diferentes que comparten elementos o
aspectos comunes como: eventos de entrada (video, documento, historia, etc.), orientados a la tarea, centrados
en el estudiante, usan rubrica, trabajo colaborativo, evaluacion formativa, reflexion y retroalimentacion. Sin

embargo, en el ABP, se busca la soluciéon a un problema especifico, se busca “aprender” algo, en tanto que el
ABPr constituye una categoria mas amplia en el que se busca “hacer algo”.
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En el ABPR se distinguen tres grandes momentos por parte del docente: planeacién, ejecucién y

socializacién del producto alcanzado, con las caracteristicas y beneficios que se exponen a continuacion.

Tabla 18. Gestion del docente en el ABPR

Descripcion

Planeacién

Establezca cudl serd el alumnado: edad, nivel educativo, etapa y todos aquellos detalles que crea
que pueden ser relevantes para el disefio del proyecto de aprendizaje. Defina cudl serd el desafio
que propondrd a los estudiantes y cudl sera el producto final que realizarén.

Ejecucion
Considere cudles pueden ser las tareas que conduzcan
a la resolucién del desafio y la elaboracién del producto final. Determine cdmo: a. presentard el
proyecto a sus estudiantes para garantizar su implicacién y su motivacién; b. conseguira que su

alumnado localice y gestione la informacién que es permita afrontar el desafio; c. promoverd que
su alumnado dé una respuesta al desafio propuesto, d. elaboraran el producto final del proyecto.

Cuidados:

a. Valore la relacion entre el proyecto y el curriculo, especialmente con los estandares de
evaluacién de
las materias implicadas en el proyecto.

b. Proponga como realizard la evaluacién del proyecto, detallando los métodos y estrategias
de evaluacién que utilizara.

c. Exponga qué agrupamientos utilizard en su proyecto;qué uso haran de las TIC; qué recursos
necesitaran para llevar a cabo el proyecto.

Socializacion

Presente un plan de difusién del proyecto y del
producto final que hayan elaborado sus estudiantes.

Beneficios

Posibilita abordar los
diversos aspectos de las
competencias, en sus tres
saberes y articulando la
teoria con la practica.

“Es un enfoque de
ensefianza que involucra
a los estudiantes en una

investigacion sustantiva y
colaborativa en el mundo
real” (Heather Coffey).

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Se trata de interpretar, argumentar y proponer la solucién a un problema, creando

un escenario simulado de posible solucién y analizando las probables consecuencias.

Los estudiantes deben hacer uso del pensamiento critico y de habilidades
para resolver problemas trabajando colaborativamente en pequefios grupos. Como
consecuencia de este proceso, el alumno adquiere nuevos conocimientos, desarrolla
habilidades de trabajo en equipo y de solucién de problemas, manifiesta liderazgo y

mejora su comunicacion.

Los pasos que involucran la accién del docente y del estudiante son:

El ABP

El proceso en el cual
se desarrolla el ABP, se 1nicia con un problema
incompleto o no definido en su integridad, el

cual es presentado a equipos de estudiante
quienes seran responsables de su soluciéon
haciendo
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Organizar a los estudiantes en pequefos grupos para
trabajar en un proceso de solucién de problemas frente
a un problema no totalmente estructurado presentado
por el docente.

Listar lo que se conoce con relacién al problema.
Escribir en una hoja “lo que sabemos”. Esto incluye
informacién inherente al problema en si, como
también conocimiento previo que pueda ser usado.

Redactar un enunciado del problema con base en los

pasos anteriores. Este enunciado puede ser mas refinado
posteriormente, con base en la informacién que se obtenga
en el proceso de investigacién o autoestudio.

Listar lo que se necesita. Escribir en una hoja
"lo que necesitamos saber". Esto guiara el
proceso de bisqueda de informacién.

Listar posibles acciones, recomendaciones e hipétesis.
Escribir en una hoja "qué debemos hacer". Se recurre a
todas las fuentes de informacion.

Presentar y explicar la solucién, ya
sea en forma oral o escrita.

Figura 20. Accién del docente y el estudiante en el ABP
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Estudio de caso

Consiste en que el estudiante de manera individual o colectiva analiza un conjunto
de materiales y reconstruye una situacién que ya haya sido solucionada, criticada o
apreciada, en la cual el docente no suministra ningtn tipo de indicio de orientacién. El
estudiante tendrd que emplear su iniciativa y los procedimientos para su resolucién o

juzgarlo segln sea el caso, mediante los siguientes pasos:

Primero, el docente selecciona y organiza los contenidos

ﬁ programaticos que han de desarrollarse en las situaciones
de aprendizaje, antes de la presentacién del problema a El estudio de caso permite
SIS AU entender el abordaje de
Posteriormente, los estudiantes recibiran el caso, un problema en un caso
. seleccionaran las fuentes de informacion, desarrollaran
ﬂ : : - ) concreto y se espera que el
el trabajo en equipos y siguiendo la metodologia que les
suministre el docente. aprendiz logre aprendizaje
(l): Luego, examinan las posibles soluciones y realizan criticas a partir de descnpcmnes
: a cada una de ellas. de la practica, en la

solucion de problemas y

sus soluciones para ser discutidas y elegir la o las que sin Obj@tiVOS explicitos.
resuelven el caso.

A continuacién, cada equipo presenta al grupo-clase

ya!
\\

Finalmente, el docente contrasta las soluciones dadas

ya!
\

con la propia.
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La clase expositiva, magistral o teorica,
frontal, o ensenanza tradicional

Para el proceso de aplicacién, el docente lleva a cabo las siguientes acciones:

1 Selecciona y organiza los contenidos en los cuales se va a
Consiste en la presentacién oral de un tema estructurado de forma légica por
4

b, aplicar el método, teniendo en cuenta los contenidos previos.
el docente o por quien desarrolle el rol de expositor. Es unidireccional, dirigido a los s

receptores/perceptores que conformen la audiencia. Se lleva a cabo de diferentes

maneras y con la utilizacién de diversos medios (auditivos, visuales o audiovisuales) y Previamente orienta al aprendiz sobre lo que tratara la

recursos. Se aplica en la clase como elemento motivador, para llegar a conclusiones y exposicic')n y la prepara la exposicién teniendo en cuenta

como actividad de cierre en cada estrategia. ‘ factores motivacionales que incrementen el interés, asi como los
> medios y recursos a emplear. Disefia las actividades a desarrollar

en la exposicién y prevé las actividades que complementaran el
aprendizaje del estudiante en forma individual o grupal.

El estudiante revisa y prepara contenidos previos y durante
la aplicacién de la estrategia, asume una postura de atencién
‘ (escucha, efecttia anotaciones e interrogantes, compara y
> contrasta informacién), asi como discute, clarifica y completa
informacién, y organiza e integra conocimientos, expresa sus
ideas de manera individual o colectiva.

El docente siempre realizard un cierre con un recuento
de la tematica trabajada.

Figura 21. Acciones del docente en la clase expositiva

Tiene como Objetivo Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

Los aprendizajes esperados al aplicar este metodo

asl como generar procesos de
y estimular el logro
de aprendizaje significativo.

se logran a traves de modelos, por descubrimiento,
argumentado y relacionado a experiencias.
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Aprender utilizando las TIC (Tecnologias Aprender sirviendo
de la Informacion y la Comunicacion)

Es ofrecer servicios y/o productos a la comunidad para aprender las
Consiste en aprender las competencias por medio de Tecnologias de la competencias. Dicho de otro modo:

Informacién y la Comunicacién con los siguientes pasos y principales beneficios:

Es un método de ensefianza y aprendizaje que enriquece la vida
del alumnado al comprometerlo en un significativo servicio
para enfrentar necesidades reales de la comunidad, a la vez
que obtiene valioso conocimiento y habilidades relacionadas

con los estudios en clase (New Horizons for Learning).

- Identificar problema y competencias.

- Determinar las TIC requeridas.

- Analizar recursos disponibles y gestionar otros necesarios.
- Realizar las actividades establecidas.

Permite el aprendizaje a distancia, sin la presencia del profesor.
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En cuanto a los pasos que sigue este método para la enseflanza centrada en

el aprendizaje, se determina qué producto o servicio se ajusta al aprendizaje de una

competencia. El servicio debe estar implicito en los objetivos y contenidos del curso, es

decir, el servicio debe estar integrado dentro del curriculo.

Pasos- Figura 23. Pasos del método aprender sirviendo
- Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

Preparacion

Se movilizan los estudiantes bajo la direccién del docente, para
estar listos a la accién.

Se sugiere realizar preguntas como:

- ¢Cudles son las necesidades reales u oportunidades que
presenta y solicita la comunidad?

- ¢Cudles son las posibles soluciones?

- ¢Cudles son los recursos disponibles?

- §Cudl es la decision final?

La accion

Los estudiantes planifican el trabajo a realizar y lo ejecutan, teniendo
en cuenta siempre el cuestionamiento y solucién de problemas.

La reflexién

Proviene de las experiencias personales en forma oral y escrita,
que permitan evidenciar el logro de los objetivos del curso.

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Simulacion

La simulacién constituye una representacién operante de un hecho de la
realidad que se basa en un modelo real, en el cual el estudiante desempefia un rol
0 actda sobre una situacién/entorno simulado que puede ser real o digital/virtual,
en donde practica y desarrolla las capacidades de accién y toma decisiones que se
relacionan con situaciones de la vida real. Aparentemente juega, pero reacciona

frente a las situaciones que tienen elementos de la realidad.

@ Al docente le corresponde:

- Identificar las actividades a simular.

- Comprobar que los recursos y medios a emplear estén
en buen funcionamiento con el fin de que no se perturbe
la simulacién.

« Iniciar con una actividad motivadora en concordancia
con lo que va a desarrollar, explicar las normas y
procedimientos que han de cumplir los estudiantes para
desarrollar la simulacién, de manera que el estudiante
pueda introducirse en el juego de roles que ha de
desempenar y las tareas que debe cumplir.

- Observar la actuacion del estudiante en la situacion
de aprendizaje.

- Efectuar correcciones sobre la marcha de manera que la
simulacién se asemeje lo mas acertadamente a la realidad.

Figura 24. Acciones del docente en la simulacion
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Aprendizaje basado en investigacion

En cuanto a los beneficios de este método, que consiste en simular las

o . _ - Es considerado también con el nombre de aprendizaje basado en la indagacién o
actividades del contexto para aprender una competencia, se sefialan los siguientes:

como aprendizaje e investigacion.

Consiste en la aplicacién de estrategias de ensefianza y

Es una opcién cuando no es aprendizaje que tienen como propdsito conectar la investigacion
sesssessseee posiblehacerlasactividades con la ensefanza, las cuales les permiten la incorporacién
. en la realidad. parcial o total de los estudiantes en una investigacién basada en
: métodos cientificos, bajo la supervision del profesor (Instituto

Tecnolégico de Monterrey).

e sl se@n esimule (s Una posible secuencia para la implementacién es:

motivacién para el logro de Identificacién de problemas o situaciones problematicas que
un aprendizaje significativo. requieren investigacion.

. Estructurar el problema.
BeneﬁCIOS - Teorizar acerca de posibles soluciones.

- Escoger una metodologia para investigar alternativas de solucién.

3

Genera conocimientos - Generar evidencias con base en la investigacion.
de accién y decisién para » Analizar informacién o datos.
situaciones de la vida real. - Utilizar el pensamiento inductivo o hipotético - deductivo.

- Formular inferencias y conclusiones mediante un proceso de

) investigacion con rigor cientifico.

.

e Finalmente, los beneficios que genera el aprendizaje basado en investigacion,

E eeeesseses Construye competencias son el andlisis profundo de un problema en su contexto y promueve que los alumnos,
basicas y précticas. durante su estudio, sean capaces de desarrollar habilidades y competencias necesarias

para investigar (lectura, pensamiento critico, andlisis, sintesis, autodireccion, liderazgo,

autonomia, creatividad, uso de recursos de blsqueda, etc.).
Figura 25. Beneficios de la simulacion

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Aprendizaje basado en equipos

Es una estrategia instruccional que comprende cuatro practicas que se refuerzan

mutuamente. La exposicién a estas practicas motiva a altos niveles de preparacion,

asistencia, compromiso y uso del pensamiento critico. Las practicas son:

Equipos permanentes
estratégicamente
conformados (de 5
a 7 integrantes) de
diferente nivel de

logro que se mantienen

todo el tiempo.

Aseguramiento del aprestamiento que
se realiza mediante cinco pasos al inicio
del médulo:

- Lectura previa fuera de clase.
- Test de aprestamiento de evaluacion

individual sobre los contenidos leidos.

- Test de aprestamiento de evaluacion
en equipo. Después del individual, se
aplica la misma prueba.

- Apelar si el grupo no esta de acuerdo
con la calificacién dada y finalmente:

- El docente realiza una exposicién
para clarificar puntos que no fueron
bien logrados).

Los docentes interesados en aplicar esta estrategia deben tener en cuenta:

)

Decidir lo que constituyen las unidades del curso.

Revisar previamente los materiales que se van a estudiar para
cada unidad (el material de la lectura previa, con contenido
importante, critico, significativo de la unidad). Preparar las
evaluaciones periddicas breves, de seleccion multiple.

Reformular las actividades de clase para reforzar el nuevo
aprendizaje y fomentar la cohesién del equipo (puede pedirse
crear ejemplos, identificar elementos importantes, resolver, etc.)

Aplicar test de prueba de conocimientos que permitan
verificar lo aprendido.

Figura 26. Orientaciones para aplicar el aprendizaje basado en equipos
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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El principal beneficio es que se aprende con los demds y ello representa un
cambio en el paradigma que se expresa en tres puntos:

- Cambio en el objetivo de la clase: de conocer contenidos, a usar conceptos en la

Combinar la diversién y el placer con el
solucién de problemas.

desarrollo del estudiante.

- Cambio en el docente: de experto a guia y facilitador.

- Cambio en el estudiante, a un aprendiz activo y responsable de su aprendizaje. P m m s s T T e m e e e e e e e e e e mm e mm—— - - =

Aprendizaje con mapas e infografias Representar un reto superable.

¢ — - — - -

Son procedimientos graficos que ayudan a analizar y sintetizar la informacién
de un drea, que siguen estos pasos: identificar problema, analizar contenidos, realizar

mapa, los cuales tienen como principal beneficio el procesamiento de la informacion.

Aprendizaje basado en el juego Ofrecer oportunidad para

A

|

1

I

I . . .

. verbalizar su experiencia.
. ., . \/

Es una forma de ensefanza/instruccién mediante la cual el proceso de

aprendizaje esta definido por la interaccién con juegos. Puede ser usada para
promover un nuevo aprendizaje, para consolidar o practicar lo aprendido o para la Jugar en un contexto de aprendizaje cooperativo que

evaluacién de los aprendizajes. promueva la solidaridad y respeto por los demas.

€ - - - — — — - d

La aplicacion del juego en la educacién requiere que se planifique con cuidado y

se ejecute didacticamente de manera consciente y reflexiva. En el uso didactico deben Poner mayor énfasis en el proceso

contemplarse los siguientes aspectos: del juego que en el resultado.

Promover credibilidad del juego
como estrategia instruccional.
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En la aplicacién de este método, se deben tener en cuenta los destinatarios,

contenidos curriculares, objetivos, evaluacién, el disefio del juego con sus retos y el

feedback en cuanto a:

"""""""""" T T T
Destinatarios: ;Cuales son sus intereses? :

7 . , )

¢A qué juegan ellos? ;Qué cosas les gustan? :
L | i
Tener claro qué objetivos de | i i

. . 3 ' l . - . '
aprendizaje se van a trabajar || Disefar unas reglas de juego !
con ese juego y qué contenidos | | |
=s€Juegoy q : i+ claras para que este pueda |
curriculares se van arevisaren | | : I

, i+ fluirensu desarrollo. Estas |

su desarrollo. Dependiendo del | | , .
: o : I ! reglas pueden ser inventadas !
nivel, los objetivos y contenidos, | | l .
| | 1 i i 0

el juego podria llegar a ser desde | ! © '@> MISMas 0 convariaciones ,
L o : : I

un sencillo juego de cartasaun | |  dejuegosyaconocidos. |
. 1o I
juego de rol con tablero. ! :

| | 0

Ver cOmo se
puede crear el
propio juego.

Testear el juego varias
veces con el fin de
comprobar que las partidas
fluyen, que se ajustan en
tiempo y contenido a lo
deseado y, sobre todo,
que los jugadores se
divierten aprendiendo.

Por altimo, se
recomienda elaborar
una guia sobre el juego
explicando de forma
clara los objetivos, las
reglas, situaciones de
juego y ejemplos.

b oo oo oo o o o e o o o o o o o o o o o e e e
P e o o e o o e e e e G G» G» G G G - G e e
bomomomom oo oo oo o o e e o o o o o o o o o o oo as as e d

Figura 27. Orientaciones para la
aplicacion del aprendizaje basado en el juego
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

El aprendizaje basado en el juego permite hacer uso y valorar otro tipo de
contenido mds competencial del tipo bldsqueda, relacién, creacién, modificacion,
andlisis, sintesis, pensamiento critico, pensamiento computacional, comparacién,
cotejo, explicacién, reconocimiento, etc. Van a permitir observar, desarrollar y evaluar
determinadas destrezas, actitudes, comportamientos o talentos que de otra manera
hubiera sido imposible. Pero, ademas, con este tipo de gamificacion se conseguird
que el alumnado esté mds motivado, propicie el ambiente ludico relacionado con su
formacién y “aprendan haciendo” para que sus aprendizajes sean mds profundos y

duraderos y a la vez, mds significativos y memorables.

Aprendizaje basado en retos

Un reto es una actividad, tarea o situacién que implica al estudiante un
estimulo y un desafio para llevarse a cabo (Tecnolégico de Monterrey, 2016), que
expone al alumno a problemas reales permitiendo el desarrollo de competencias
de liderazgo transformador, haciéndolo mas competitivo en el mundo actual.

Adicionalmente:

- Genera motivacién y sentido de logro.
« Vincula al alumno con el entorno, generando valor tangible.

- Brinda experiencias retadoras que desarrollan el emprendimiento y
sentido humano.

- Se investiga, se aportan soluciones, se interacciona con el “mundo real”
(personas, instituciones y herramientas).

- Es vivencial, colaborativo e integrador de conocimientos.

- El acceso a la tecnologia es una parte integral del aprendizaje basado en
retos, pues no solo proporciona a los estudiantes un medio para explorar
distintas fuentes de informacién al tiempo que generan nuevas ideas, sino
que también les ofrece las herramientas para comunicar su trabajo.
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Los pasos inherentes al aprendizaje basado en retos son:

RECU!’SOS Actividades Preguntas El “gran reto” del aprendizaje basado en retos se basa en aplicar dicha
guia gula gula metodologia a una asignatura concreta, cuya aplicacién lleve un tiempo y esfuerzo
razonable, que aporte resultados utiles percibidos por el propio alumnado y que
permita disponer de un método bien definido que pueda medir la participacién
individual y cooperativa del alumnado.
Publicacion
. . Implemenf[acmn Modelacion matematica
Solucion - - de los estudiantes.
> Evaluacion
Implementac10n . Documentacion/ La modelizacién/modelacién, entendida como un proceso de obtencién de un
reflexion de los modelo matemadtico a partir de un problema o fenémeno del mundo real, no ocurre
estudiantes. de manera automdtica ni inmediata; por el contrario, requiere de cierto lapso en el

cual el modelador pone en juego sus conocimientos matematicos, el conocimiento del
Figura 28. Pasos para aplicar el aprendizaje basado en retos contexto y de la situacién y sus habilidades para describir, establecer y representar las
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG . . B . " .

relaciones existentes entre las “cantidades” de tal manera que se pueda construir un

nuevo objeto matematico.
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Como proceso, la modelizacién/modelacién puede considerarse como un ciclo

que se desarrolla a través de una serie de etapas, a saber:

Formulaciéon

Refinamiento de un modelo.
del modelo
y (huevamente)
la declaracion del
problema en el
mundo real.

Solucién

Evaluacion de e
la solucién.

Interpretacion de
los resultados.

La declaracién
del problema en
el mundo real.

Figura 29. Etapas del método de la modelacién matematica
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

matematica.

La modelacion matematica,

mas que una herramienta

para construir conceptos, se
convierte en una

(contexto dotado de relaciones
y significados) que prepara al
estudiante para ir desarrollando
una actitud diferente de
preguntarse y abordar los
problemas de un contexto real.
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La demostracion

Constituye una modalidad que complementa a la exposicién, sustentada

bdsicamente en el procedimiento del método deductivo, con la cual se pretenden

presentar un conjunto de razones encadenadas en forma légica y coherente o hechos

concretos que tienden a reafirmar un resultado teérico o una accién concreta y

procedimental para llevar a cabo la ejecucién de una tarea especifica. Implica un

aspecto practico.

Durante el proceso, le corresponde al docente adelantar las siguientes

acciones:

- Seleccionar y organizar los
contenidos programdticos que va
a desarrollar, en las que se ha de
llevar a cabo la demostracién.

- Estimar los contenidos previos
de los estudiantes.

icacion

- Experimentar y comprobar los
pasos de lo que va a demostrar,
efectuar los ajustes necesarios.

- Seleccionar y/o elaborar los
medios o recursos a utilizar
(imagenes, grabados, infografias,
esquemas, videos, etc.).

Antes de la apl

- Iniciar con una actividad
motivadora, en concordancia
con la demostracién y los
conocimientos previos del
estudiante.

- Realizar la demostracién en
forma ordenada con claridad y

[ V4

Durante la aplicacion

precision.

- Promover en los alumnos que
repitan la demostracién.

- Promover actividades en las
que el estudiante aplique la
demostracién efectuada.

- Mostrar y comprobar
planteamientos tedricos,
técnicas y/o procedimientos
que conduzcan a la ejecucion de
tareas concretas.

- Comprobar de forma racional
o empirica la veracidad teérico
conceptual, procedimental
de proposiciones abstractas y
concretas.

- Estimular el aprendizaje
significativo.

- Reafirmar procesos investigativos
relacionados con el drea del
conocimiento en estudio.

Dentro de los objetivos

Figura 30.
Acciones del
docenteen la
metodologia de
la demostracion
Fuente: Unidad
de Educacion
Virtual IUPG
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Tecnologia, pedagogia y conocimiento del contenido

El TPACK se basa en identificar la naturaleza del conocimiento requerido por
los profesores para la integracion de la tecnologia en su ensefianza. Como docentes,
estamos llamados a comprender que no hay “una Gnica y correcta” forma de emplear

la tecnologia en el aula.

En el TPACK se identifican como
componentes centrales:

los cuales se presentan aisladamente
pero también presenta la relacion

entre estos factores: conocimiento
pedagogico del contenido,
conoclmiento tecnologico del
contenido, conocimiento tecnologico-
pedagdgico y del conocimiento tecno-
pedagdgico del contenido.
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Para aplicar este método es necesario tener en cuenta los elementos primarios, la interseccién dos a

dos y de la interseccién de los tres elementos que conforman las siete dimensiones del TPACK, a saber:

Primera: conocimiento de contenido

(Content Knowledge, CK)

Conocimiento del

docente sobre la

materia a ensefar
o ensenada.

Es necesario
identificar el
contenido a cubrir
seglin el curso, este
factor debe ser de
relevancia para el
docente. El costo
por no poseer la
comprension basica
del contenido
puede ser
contraproducente
ya que los
estudiantes pueden
recibir informacién
errénea acerca del
area de estudio.

Pedagogia (Pedagogical Knowledge, PK)

Aborda los
“profundos
conocimientos”
del docente sobre
el proceso, las
practicas y métodos
de ensefnanza
y aprendizaje.

Se aproxima
principalmente
a los propésitos
de la educacion,
valores y objetivos.
Este conocimiento
genérico se enfoca
en comprender
cémo aprenden los
estudiantes, técnicas
de manejo de
clase, planificacion
docente y la asesoria
al estudiante.

Tecnologia (Technology Knowledge, TK)

Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno, 153
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Se enfoca en el
conocimiento
sobre el uso de
herramientas
y recursos
tecnolégicos.
Esto incluye la
comprension
general de cémo
aplicarlos de una
manera productiva
en el trabajo y vida
cotidiana, asi como
la capacidad de
reconocer cuando
la informacién
tecnoldgica facilita
o entorpece la
consecucion de
un objetivo y la
capacidad para
adaptarse a los
cambios o avances.

Conocimiento pedagogico del contenido

(Pedagogical Content Knowledge, PCK)

Se plantea como
la transformacion
de la materia para
la ensefianza, la
cual ocurre cuando
el docente adapta
el contenido a los
conocimientos
previos de los
estudiantes. Este
conocimiento cubre
la actividad principal
de la ensenanza,
aprendizaje, curriculo,
la evaluacién y la
presentacién de
informes, asi como
las condiciones
que promueven
el aprendizaje y
sus vinculos entre
estudio-evaluacion-
pedagogia.
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Figura 31. Dimensiones del TPACK
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

Plantea que los
docentes necesitan
dominar el contenido
de la materia que
ensenan y tener un
profundo conocimiento
en la manera en
que el objeto (o las
representaciones que
se pueden construir)
pueden cambiarse
mediante la aplicacién
de tecnologias
particulares. Los
docentes necesitan
saber qué tecnologias
especificas son las
mds adecuadas para
abordar el aprendizaje
de su dominio y cémo
el contenido cambia la
tecnologia, o viceversa.

Comprometido con una ensefianza
significativa, el TPACK es la base
de la ensefianza efectiva con la
tecnologia, que requiere:

Es la comprension de
cémo la ensefianza 'y
aprendizaje pueden
cambiar cuando
determinadas
tecnologias se
utilizan de manera
particular. Esto
incluye saber
las limitaciones
y posibilidades
de una gama de
herramientas
tecnolégicas en
su relacién con
disefios propios
para el desarrollo
y estrategias
pedagoégicas.

- Comprensién de la representacién de
conceptos que utilizan tecnologias

- Técnicas pedagégicas que utilizan la
tecnologia de manera constructiva
para ensefiar contenido.

- Conocimiento de lo que facilita
o dificulta aprender y cémo la
tecnologia ayuda a corregir algunos
de los problemas que los estudiantes
enfrentan.

- Conocimientos previos de los
conocimientos de los estudiantes.

- Conocimiento de cémo las
tecnologias pueden utilizarse para
construir sobre conocimiento
existente nuevas epistemologias o
fortalecer las anteriores.

Conocimiento tecnologico pedagogico

Conocimiento tecnologico del contenido
(Technological Content Knowledge, TCK)
(Technological Pedagogical Knowledge, TPK)
Conocimiento tecno-pedagogico del contenido

(Technological Pedagogical knowledge, TPACK)
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Al utilizar el método TPACK en la aplicacién de las TIC, se deben tomar en

cuenta estos aspectos:

Modelo relacional

Se debe no solo dominar el contenido y las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, sino también saber qué herramientas
tecnolégicas utilizar y cémo aplicarlas tomando en cuenta
que pueden modificar los contenidos.

Toma de decisiones

Existe un proceso continuo de toma de decisiones en torno

a los elementos del curriculo: enfatiza la dimensién creativa
de la preparacién y desarrollo del proceso, el rol del profesor
como facilitador y la explicacién de estos elementos.

Modelo situacional

El contexto toma valor en la medida que condiciona estas
decisiones en torno a la seleccién organizacién, aplicaciéon de
contenido y tecnologias.

Innovacion TIC

El método TPACK puede contribuir a reorientar, centrar y
filtrar los distintos usos educativos de las TIC.

¢ - — = — - - d

€ - — - - - = d ¢ - - — — - -

¢ - - — - - - d

Formacion
E A partir del andlisis que propone el método, se puedeN
! definir las competencias de los docentes para la adecuada
' integracion de las TIC en su desempefio docente. En este
aspecto, la investigacion educativa es necesaria para
innovar y profundizar en los usos cotidianos de las TIC en la
ensefanza en la aplicacién del TPACK.

Figura 32. Recomendaciones para utilizar el TPACK
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

La utilizacién de la tecnologia en el proceso de aprendizaje requiere crear,
mantener y restablecer un equilibrio dindmico entre los componentes del TPACK, ya
que el contenido, pedagogia y tecnologia en los contextos de ensefianza tienen roles

individuales y en conjunto.

3.1.3. Estrategias de ensenanza y aprendizaje

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje consisten en la determinacién de
procedimientos y recursos elaborados, adaptados o seleccionados por el docente,
con los cuales se promovera el aprendizaje en los estudiantes (Cepeda, 2013);

(Huerta, 2015).

Una vez identificado qué es aprender y el tipo de conocimiento a aprender, se

pueden emplear entre otras estrategias, las siguientes:
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Conceptualizacion

Tabla 19. Tipos de estrategias de ensefianza

Efectos en el estudiante

Activan conocimientos previos

Conceptualizacion

Proposiciones que indican que
una cosa o evento (concreto y familiar)

Efectos en el estudiante

Sirven para comprender

informacién nueva y previa.

Actividad Situaciones sorprendentes, a través de la participacion de los
introductoria incongruentes o discrepantes con estudiantes para exponer razones,
focal los conocimientos previos. hipétesis, entre otros. Influye en la
atencién y motivacion.
Enunciados que establecen
condiciones, tipo de actividad y Dar a conocer la finalidad y el alcance
Objetivos forma de evaluacién del aprendizaje del material y cémo manejarlo.
del alumno. Buscan generar Contextualiza al aprendiz.
expectativas apropiadas.
Sintesis y abstraccién .
., ) ., Facilita que recuerde y comprenda
Resimenes de la informacidn relevante . . s
) la informacién significativa a aprender.
de forma oral y escrita.
. Informacién de tipo introductoria ) . .
Organizadores Hacen mds accesible y familiarizan
. y contextual. Es un puente entre la . .
previos el contenido (es de tipo global).

Ilustraciones

Representaciones visuales de objetos
o situaciones sobre una teoria o
tema especifico (fotografias, dibujos,
dramatizaciones, etc.).

Facilitan la codificacién
visual de la informacién.

Organizadores
graficos

Representaciones visuales de
conceptos, explicaciones o patrones
de informacién (cuadros sinépticos,

esquema de arbol, etc.).

Hacen asequible la decodificacién
visualde la informacién. Favorecen
la presentacién y organizacién de datos.

Analogias . . la informacién abstracta. Se traslada
es semejante a otro (desconocido . .
lo aprendido a otros dmbitos.
y abstracto o completo).
Preguntas insertadas en la situacién ) ) )
_ Permiten que practique y consolide
de ensefianza o en un texto. . .
Preguntas ) ., lo que ha aprendido. Mejora la
. Mantienen la atencién y favorecen la . . . L
intercaladas o L . codificacion de informacion destacada.
practica, la retencién y la obtencién 3
) L Se autoevalla gradualmente.
de informacién relevante.
Sefalamientos que se hacen en un Le orientan y guian en su
e . texto o en la situacién de ensefanza atencién y aprendizaje. Identifican
Seializaciones . . . SR .
para enfatizar u organizar elementos informacién principal; mejoran la
importantes de contenidos a aprender. codificacién selectiva.
) Son (tiles para realizar una codificacion
Representaciones de . ) L
) _ visual y sistematica de conceptos,
Mapas y redes esquemas graficas de conocimiento . .
N . proposiciones y explicaciones.
conceptuales (indican conceptos, proposiciones . .
. Contextualizan las relaciones entre
y explicaciones). .
conceptos y proposiciones.
. Ordenamientos retéricos de Facilitan el recuerdo y la
Organizadores . . . ;
un discurso que influyen en la comprension de las partes mas
textuales

comprensién y el recuerdo.

importantes del discurso.

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

Simuladores

Representaciones manipulables
de un hecho de la realidad
para mostrar relaciones y cambios
de comportamiento asociados
a los conceptos.

Facilita el reconocimiento de relaciones
y la codificacién de informacién.
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De acuerdo con la estrategia elegida, se puede recurrir al uso de técnicas segln
el propésito de ensefianza y tipo de aprendizaje y para ello, se han tomado como

referentes a Huerta (2015) y Diaz-Barriga y Hernandez (2010).

Proposito: activar o generar conocimientos
previos/activar expectativas previas

Tabla 20. Tipos de estrategias de ensefianza

Tipo de

estrategia Técnicas

Presentar situaciones sorprendentes,
incongruentes o discrepantes con los
conocimientos previos de los estudiantes.

Actividad
introductoria focal

Objetivos Exponer o presentar el objetivo.

Elaborar esquemas o textos
para analizar y contrastar informacién.
Deben ser concretos, cortos, con
conceptos previos pertinentes para
asimilar la nueva informacién.

Organizadores
previos

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

Proposito: orientar y guiar sobre los aspectos
relevantes de los contenidos de aprendizaje

Pommmomomes

161

"""""""""" TVl m Lo e T
' 1 Sefalizaciones textuales ;
11 0
I . . |
i i Elaborar textos instruccionales que cumplan con |
| |
i i las siguientes caracteristicas: ideas estructuradas i

! . 20 . . 1y
Resumen : i y sistematicas, coherencia, informacién relevante i
b . .. . ]

- o 5
Escribir o verbalizar | | ¥ relacion con los conocimientos previos. !
|

lorelevantea | joo oo s s e s s 3
, | Senalizaciones extratextuales ;
aprender de lo que | | !
se ha expuesto. i i Resaltar ideas o conceptos relevantes. i
1 |
I T , 2Mflg , o o !
. | Ejemplos, anécdotas o bibliografia adicional, :
11 |
i  palabras clave, definiciones, frases o pequefios i
11 . [
| | mapas conceptuales, avisos. ;
________________________________________________________________________ :
Mapas y redes conceptuales i
5 |
Presentar conexiones relevantes entre conceptos, procesos. :

Discurso

Elaborar preguntas para guiar la construccion de los estudiantes (;por
qué hizo...?, scudl es la razén de...?, ;qué pasaria si...?)

Obtencion de pistas: emplear pistas verbales o visuales de manera que el
estudiante se apoye en ella para dar la respuesta o idea correcta.

Repeticidn de lo dicho por un estudiante con el fin de resaltar el
significado relevante.

completa y estructurada.

|
|
I
Reformulacién de una idea del(los) estudiante(s) para dar una versién !
|
|
|
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Proposito: activar o generar conocimientos
previos/activar expectativas previas

Tabla 21. Tipos de estrategias de ensefianza

Tipo de

estrategia Técnicas

Presentar informacioén a través de ilustraciones de tipo:

« Descriptivo: muestran cémo es un objeto.

« Expresivo: buscan lograr impacto, buscan evocar reacciones
actitudinales o valorativas.

 Construccional: explican componentes o elementos de un
objeto, aparato o sistema.

+ Funcional: describir visualmente las relaciones o funciones
(locales y globales) entre las partes de un todo.

« Algoritmica: describen procedimientos.

Ilustraciones

Organizadores | Representar informacion a través de: grafica légico-matematica

graficos y gréfica organizacién de datos.

Preguntas Plantear preguntas cuya intencién es centrar la atencién y

intercaladas | codificacion de informacion relevante.
Presentar informacién a través de o con:
 Simbolos: palabras, nimeros, entre otros; ellos representan
un objeto o suceso.

. + Imagenes: contribuyen al almacenamiento de informacién de

Simuladores

forma visual.

- Significados: proposiciones que faciliten el recuerdo de
ideas generales.

+ Acciones: procedimientos para describir una serie de reglas o
pasos, promoviendo el recuerdo de las ideas.

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

Proposito: organizar informacion nueva por aprender

@ Resumen

Elaborar una versién breve (verbal o escrita) de lo relevante de la informacion.

@ Organizadores graficos

Cuadro sindptico: organiza informacién sobre uno o varios temas centrales
para compararlos o analizarlos.

Diagrama de arbol, diagramas de llave y circulos de conceptos. Permiten la
organizacién de informacién de manera jerarquica, relaciones de inclusion.

@ Mapas conceptuales

Especifican mas relaciones entre conceptos.

Estructura jerarquizada con niveles de generalidad o inclusién conceptual.
Estan compuestos por conceptos, proposiciones y palabras de enlace.

@ Redes conceptuales

No necesariamente se organizan por niveles jerdarquicos. Lo usual es un
cocnepto central y ramificaciones radiales que expresan proposiciones. Se
emplean flechas para expresar el sentido de la relacién.

Figura 33. Organizacién de informacién nueva
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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la informacion
central; requieren

diferencias entre dos o mas tematicas.
« Covariacion: exponen una relacién de

la informacidn
nueva por
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Proposito: promover el enlace entre los conocimientos
previos y la nueva informacion a aprender
Figura 34. Técnicas segun tipo de estrategia
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
Elaborar un texto segln su intencionalidad.
» Descriptivo: articula una serie
de caracteristicas, atributos o Esquemas o
celzedanar e . propiedades, de manera subordinada textos para
un contenido @ preguntas que k) sobre un tema Fspeaﬁco. . @ analizary
0 situacion = requieran la g » Secuencia: las ideas se organizan 'S contrastar
— . ., = ol Q 5 0
" que contenga S integracion, X en un orden cronoldgico, €Xpresan un = informacion.
8 elementos 5 construccion del -~ orden de eventos, sucesos o acciones ” Deben ser
o : — - 3 en el tiempo. a
o pertinentes para o conocimiento, v b concretos, cortos,
[ | L] ., . . . s
c compararlos, en @ reflexion o o * Comparativo: comparaaorlde S con conceptos
< relacién con sus = repaso sobre S semejanzas y/o contrastacion de N centrales de
" i
= : g
@ L o
- 9 =
(a ¥ o) o

componen, con
el nuevo concepto
a aprender.

de procesamiento
profundo de
la informacion.

causa-efecto; se presenta la causay las
explicaciones que la vinculan al efecto.

« Problema-solucion: presentacién de
uno o varios tipos de problemas 'y
luego el planteamiento de sus posibles
soluciones; tienen un componente causal
y/o secuencial.

aprender y su
relacién con los
conocimientos
previos.
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Ademas de las técnicas segln la estrategia de ensefianza, también estan
las técnicas de ensefianza segln el tipo de aprendizaje, las cuales se exponen a

continuacion.

Tabla 22. Técnicas de ensefanza segun el tipo de aprendizaje

Estrategia lipdten ot Acciones de
del bro rgma Descripcion  evaluacion del resultado retroalimentacién
prog de aprendizaje
) Repeticion simple
) » Repaso simple )
.. Recirculacién y acumulativa
Aprendizaje de la
memoristico | . . * Subrayar
informacion Apoyo al repaso - Resaltar
- Copiar.
- Palabra clave
+ Rimas
Procesamiento simple - Imdgenes
mentales
- Parafraseo.
Elaboracion - Elaboracién de
inferencias
Procesamiento + Resumir
Aprendizaje complejo - Analogias
significativo - Elaboracién
conceptual.
Clasificacion de )
) ., Uso de categorias
informacion
o - Redes semanticas
Organizacion Jerarquizaciény - Mapas
organizacién de la conceptuales
informacién + Uso de estructuras
textuales.

Fuente: Unidad de Educacidn Virtual IUPG, modificado de Pozo citado por Diaz-Barriga y Hernandez (2002, p. 240)
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Otras estrategias empleadas son el trabajo cooperativo y el colaborativo.
El aprendizaje cooperativo consiste en plantear y fomentar la construccién de
significados a partir de las interacciones entre los estudiantes, organizados en
pequeiios grupos, de tal forma que todos avancen a niveles superiores de aprendizaje
(Huerta, 2015); se caracteriza porque el docente o tutor es quien disefia y mantiene
el control de la estructura de las interacciones, asi como de los resultados que se

obtendran, segin Delgado y Cardenas (2004).

El aprendizaje colaborativo se distingue por estar centrado en el didlogo,
la negociacién o concertacién; cada persona es responsable del aprendizaje
de los demads por lo que la mediacién es un factor determinante, en este nadie
colabora para si mismo sino para todos y cada uno de los integrantes. Las partes se
comprometen a aprender juntos y se caracteriza porque los estudiantes son quienes
disefan la estructura de interaccién y mantienen el control de las decisiones que
repercuten en el aprendizaje (Huerta, 2015). A continuacion, se exponen algunas de

estas estrategias.

Rompecabezas de Aronson y colaboradores

Consiste en formar equipos de estudiantes que participen con un material
académico que ha sido dividido en secciones, de manera que cada uno se encargue

de estudiar su parte. Luego, retornan a su grupo para socializar los aprendizajes.

Aprendizaje en equipos de estudiantes, de Robert Slavin

Consiste en proponer cuatro variantes de actividad cooperativa:

El trabajo en grupos heterogéneos.

Torneos de competicién por grupos.

Combinacioén del trabajo en equipos e individual.

Aprendizaje cooperativo de la lectura y la composicién.

Aprendiendo juntos, de Johnson y Johnson

Es todo trabajo en grupo que comprende:

- Seleccién de la actividad, que involucre la solucién de problemas, generacién
de proyectos, aprendizajes significativos, pensamiento divergente, etc.

- Determinacién del tamafio del grupo, asignacién, provisiéon de materiales.
- Realizacién del trabajo en equipo.

- Supervision de los colectivos.
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Investigacion en grupos, de Sharan y colaboradores

Consiste en crear un plan de organizaciéon general de clase, donde los
estudiantes interactian en grupos pequefos que utilizan el trabajo para la
investigacion, las discusiones grupales y la planificaciéon de proyectos, siguiendo
estos pasos:

- Seleccién del tépico.
« Planeacién cooperativa de metas, tareas y procedimientos.

- Implementacién: muestra de habilidades, actividades y monitoreo del docente
o tutor.

- Analisis y sintesis de los procesos y resultados.

- Presentacion del producto final y evaluacién.

Co-op Co-op, de Kagan

Consiste en cumplir tareas complejas, multifacéticas donde los estudiantes

toman el control de lo que deben aprender, siguiendo estos pasos:

Disefio de experiencias y discusiones para estimular
la creatividad.
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? Integracién grupal donde se evidencie el manejo de

: habilidades de comunicacién y cooperacion.

1

1

B e e e e o mm e Em Em B Em mm Em B Em Em Em Em B B Em BN BN BN B Em B Em BN Sm G B Em Bm Em BN Em B B B B Em Em A B ) 2
¢ Seleccion de temas y subtemas.

;

1

B e e e e o mm e Em Em B Em mm Em B Em Em Em Em B B Em BN BN BN B Em B Em BN Sm G B Em Bm Em BN Em B B B B Em Em A B >
® Preparacién y organizacién individual de los subtemas.

;

1

B e e e e o mm e Em Em B Em mm Em B Em Em Em Em B B Em BN BN BN B Em B Em BN Sm G B Em Bm Em BN Em B B B B Em Em A B >
¢ Presentacién de los subtemas en rondas al interior del equipo.

;

1

B e e e e o mm e Em Em B Em mm Em B Em Em Em Em B B Em BN BN BN B Em B Em BN Sm G B Em Bm Em BN Em B B B B Em Em A B >
¢ Preparacién de la presentacién de los equipos.

;

1

B e e e e o mm e Em Em B Em mm Em B Em Em Em Em B B Em BN BN BN B Em B Em BN Sm G B Em Bm Em BN Em B B B B Em Em A B ) 2
o Evaluacién (heteroevaluacién, coevaluacién y autoevaluacién).

;

1

B e e e e o mm e Em Em B Em mm Em B Em Em Em Em B B Em BN BN BN B Em B Em BN Sm G B Em Bm Em BN Em B B B B Em Em A B ) =

Figura 35. Pasos para la aplicacién de la estrategia Coop-Coop
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Cooperacion guiada o estructurada, de O’'Donnell y Dansereau

El trabajo se realiza en parejas y se orienta a actividades cognitivas y
metacognitivas. Se utiliza cuando se requieren procesos de comprensién lectora.

Los pasos son:

« Ambas personas leen la informacién del texto.

- Un participante repite la informacion sin ver la lectura.

- El otro participante realimenta al primer participante sin ver el texto.
« Ambas personas trabajan la informacion.

- Se repite el proceso segtin el nimero de textos a leer y se intercambian los
roles en cada repeticién hasta completar el texto.

Lluvia de ideas o tormenta de ideas

Se basa en la generacion de ideas creativas y soluciones planteadas por los
estudiantes del grupo o colectivo, prima la imaginacién y libertad de pensamiento y

espiritu recreativo. Los pasos son:

- Se plantea un problema a resolver

- Los integrantes del grupo o colectivo generan tantas soluciones
como sea posible.

- Todas las ideas se registran para que puedan ser vistas

- Se evalda la viabilidad de cada idea.

Resultados de aprendizaje: orientaciones para el diseno,
implementacion y evaluacion en los programas académicos

Grupos focales

Consiste en identificar problemas, intereses, preocupaciones, grados de
satisfaccion, entre otras, de los participantes. Se espera innovar o solucionar algo.
Es una discusién bien estructurada acerca del tépico que el colectivo de responder
libremente. La organizacién de los grupos se hace en funcién del interés y la finalidad

colectiva para finalmente presentar los resultados en plenarias de aula.

El tandem

El trabajo se realiza en parejas y cada estudiante es un modelo para el otro; tiene
como centro aprender el uno del otro. Las personas tienen un interés comdn y deben
usar la negociacion para afrontar tareas de modo mas provechoso. Se fundamenta en
el aprender de y con el compaiiero lo cual no implica copiar lo que el otro hace, en su
lugar, es aprender del companiero, sus explicaciones y aclaraciones. Debe primar el
proceso de correccién y asimilacién en pro de lograr un aprendizaje. Como ejemplo,
se emplea en el aprendizaje de un idioma y puede ser extendido a entornos en los que

haya interculturalidad.
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El rally

El trabajo se realizar en parejas donde uno de los integrantes debe estar
en un nivel superior de conocimiento y cognicién respecto al otro; este hace el
papel de coach, observando, indicando errores, dando ideas y felicitando cuando

corresponda. La técnica consiste en:

- Plantear preguntas las cuales son establecidas por el docente.

- El estudiante a asesorar debe resolver individualmente las preguntas
razonando en voz alta.

« El coach interviene para indicar errores, dar ideas o felicitar,
seglin corresponda.

La discusion controversial

Consiste en la conformacién de grupos que defienden una posicién; en ella un
grupo adopta una posicién y el otro la contraria exigiendo desde ambas partes, para
construir alternativas de solucién a una situacién. Se usa para formar habilidades y
capacidades de modo que los individuos discutan, conversen, convenzan, conduzcan
procesos de gestion, forme lideres, construyan conocimientos y aprendizajes

significativamente.

La finalidad principal es convencer a los demads. Los grupos pueden estar
conformados de 4 a 10 o mas estudiantes. La técnica se desarrolla teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

Los estudiantes se dividen grupos de nimero de integrantes
de nimero par, primero leen individualmente y luego
discuten juntos,

La mitad de los grupos recibe un texto que enfoca el
tema desde un punto de vista y la otra mitad se enfoca
en uno contrario,

Cada grupo se prepara para presentar su punto de vista
claramente y con argumentos,

Se realiza la discusién entre grupos, el docente
es el moderador,

Se repite el proceso tantas veces sea necesario y

Al finalizar, los miembros de cada grupo escribe
conjuntamente un informe y cada estudiante anota
individualmente cudl de las soluciones prefiere y porqué.

Las estrategias de aprendizaje colaborativo responden a las siguientes

caracteristicas: metas fijas, pertinencia, disefio y condiciones, las cuales se describen

en la tabla.
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Tabla 23. Estrategia de aprendizaje colaborativo De acuerdo con el tipo de contenido y la estrategia (sobre todo para aquellas

de tipo organizativo), es posible que se requieran esquemas de conocimiento, que
Caracteristica Descripci()n se emplean cuando los procesos a realizar son de interpretacién, recuperacién de
informacién de la memoria, organizacién de la accién, establecimiento de metas y

Se deben considerar las habilidades, acciones y efectos de submetas, y ubicacién y busqueda de recursos para la accién (Huerta, 2015).

Metas fijas .
J los integrantes en todos y cada uno de ellos.

Se emplea para educacion abierta y a distancia, en otras Algunas clases de esquema de conocimiento seglin su uso, son los que se exponen

Pertinencia palabras, aquella que se lleva a cabo por los medios en esta seccion, las cuales tienen como fuente al autor antes referido.
electrénicos y la Internet.

El proceso de instruccién debe estar basado en el aprendizaje y
no en el contenido. En otras palabras, se centra en el individuo. Como estrategia, se usa

Todos los estudiantes deben ser responsables de su desempefio _ pa_ra organizar IOS _
dentro del grupo. materiales de aprendizaje.

Disefio

Los miembros dependen unos de otros para lograr la meta.

Debe haber liderazgo democratico y conciliacién o solucién Como recurso didactico se

de conflictos. usa para representar un
conjunto de significados

conceptuales incluidos en una

de aprendizaje. estructura de proposiciones.

Se debe evidenciar la reflexion periddica para evaluar el
funcionamiento, con el fin de efectuar los cambios necesarios
para incrementar la efectividad.

Condiciones : . . : Mapa
Los miembros interacttan para desarrollar relaciones

interpersonales y establecer estrategias efectivas

conceptual

Como método, se usa para
ayudar a captar el

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG, modificado de Bilbao y Velasco (2017) Slgnlﬁcado de ].OS materlales

que se van a aprender.

Figura 36. Usos del mapa conceptual
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Mapas conceptuales

1 Constituidos por:

- Conceptos, acontecimientos, hechos u objetos.

- Proposiciones, cuando dos o mas términos conceptuales se unen
con una palabra enlace para conformar una unidad semantica.

- Palabras enlace que unan los conceptos y formen proposiciones.

2 Se caracterizan por:

- Ser jerarquicos, en orden de inclusividad.

- Ser selectivos, por constituir resimenes o sintesis de un mensaje,
contiene lo mas pertinente del tema.

- Tener impacto social, por ser vistoso y simple con la enmarcacién
de los conceptos mas importantes segtn los niveles de jerarquia.

3 Se elaboran asi:

- Segln el significado de los conceptos, se estructuran las
palabras enlace y las proposiciones.

- Se escoge el punto o apartado del tema que es significativo
y familiar para los receptores.

- Se sugiere construir columnas con los conceptos y las
palabras enlace.

- Se seleccionan los conceptos y el orden en que se van a ubicar.

- Se elabora el mapa segun el nivel jerarquico.

- Se socializa.

Mapa semantico

Uso 1: como estrategia para configurar categorizaciones que permitan

incrementar la comprensién y el enriquecimiento del vocabulario.
Uso 2: como método para activar.

Uso 3: como recurso didactico para diagramar y estructurar graficamente para
ayudar a ver cémo se relacionan las palabras entre si. Permite esquematizar, resumir o

seleccionar la informacién.

Se emplean como:

- Disposiciones graficas que ayudan a ver cémo las palabras se relacionan entre si.
« Un proceso de lluvia de ideas para recuperar saberes de modo activo.

- Forma para aprender significados, usar nuevas palabras, expandir la
comprensién de conceptos, relacionar vocablos nuevos con términos conocidos
o aprendidos con anterioridad y lograr una mejor aprehension.

Se caracterizan por:

» Ser esquemas graficos que permiten visualizar la estructura y componentes de
un concepto.

» Estar estructurados en torno a un concepto central al cual pueden articularse
conceptos, clases, partes, funciones, etapas, entre otro.

» Requerir de la interaccién entre pares y docentes.

» Conformar esquemas enumerativos o que acumulan contenidos o partes y
permiten construir proposiciones.

» No poseen palabras de enlace ni orden légico.

» Usar tipos de graficos concéntricos.

179
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Se elaboran asi:

Mapa

semantico

Para_ac!:ivar
conocimientos
previos

Para prey
post lectura

Primero, se elige una
palabra o tema.

A continuacion, se pide
reflexionar sobre ella
compartiendo oralmente
los conceptos que tienen
quienes reflexionan.
Luego, se ensayan
clasificaciones dictando
los conceptos.
Finalmente, se evalua el
resultado y se extraen
los nuevos significados.

Figura 37. Pautas para la elaboracién mapas seménticos
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

Para empezar, se identifica la
1dea principal y se anotan
preguntas alrededor de ella.

Enseguida, se escogen ideas
secundarias que
complementen el tema central
descritas como preguntas o
temas que orienten el estudio.

Al final, se recogen datos de
apoyo, conceptos o elementos
que completen las ideas
secundarias. Se pueden
presentar hasta 9 categorias.

181
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UVE heuristica de Gowin
Como estrategia, método y recurso didactico: ayuda los procesos
metacognitivos porque permite reflexionar sobre la estructura y el proceso
de construccién del conocimiento.
en orden, teorias
(por qué se hace
—® Se usa:

- Como ayuda para resolver un problema o entender un procedimiento.

- Porque permiten clarificar la naturaleza del conocimiento.

- Para entender la estructura y los procesos de construccién de
conocimientos (aprender a aprender).

- Para el disefio de programas en construccién, practicas de laboratorio,
proyectos de investigacién y procesos de estudio.

—® Se caracteriza por:

- Tener preguntas centrales que delimiten el tema. Debe contemplar
aspectos tedricos conceptuales y metodolégicos, por lo que las preguntas
deben concentrarse entre acontecimientos y objetos.

- Estar constituidos por conocimientos epistemolégicos y cientificos
conocidos (debe reflejar una filosofia, teorias, principios, constructos,
conceptos y acontecimientos/objetos).

- Registrar acontecimientos y objetos, transformaciones, resultados,
interpretaciones y generalizaciones, afirmaciones sobre acontecimientos
y juicios de valor.

—® Se aplica asi:

- El hecho o fenémeno se ubica debajo del vértice.

- Se repasan definiciones y se elige un conocimiento sencillo que sirva de
ilustracién, esto se hace con definiciones de conceptos y acontecimientos.

- Se plantean ideas para registrar; se sugiere el planteamiento de preguntas
que permitan llegar a dichas ideas y se ubican arriba del vértice.

- Se plantean ideas de transformacién y afirmaciones sobre conocimientos
que respondan a preguntas; en esta parte van los juicios de valor.

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Al costado derecho de

Al costado izquierdo ,
la UVE, se ubican las

de la UVE, se localizan . .
ideas de transformacion

y las afirmaciones sobre
los conocimientos, lo
cual debe hacerse hasta

asi) para describir
los acontecimientos
y principios (cémo
se presentan o
comportan) para
expresar relaciones
entre dos o mas
conceptos que
muestren la
significancia de
los acontecimientos.

evidenciar que el aprendiz
se ha familiarizado con
los conocimientos.

Los juicios de valor deben
responder a preguntas
como: jes bueno o malo?,
ipara qué es bueno o
malo?, jes correcto o no?,
ise debe elegir o no?, ;se

puede hacer mejor o no?,
“ entre otras similares.

Hecho o fenomeno

Figura 39. Aplicacion de la UVE heuristica
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

Figura 38. Caracterizacion de la UVE heuristica
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Red conceptual o red semantica

Como estrategia, método o recurso didactico: fragmenta la informacién

enlazdndola pertinentemente con el fin de asociar conceptos o acontecimientos.

Se usan para: Se caracterizan por: Se elaboran asi:

- Listar conceptos y procesos unidos por una - Ser de forma horizontal o vertical o nodos. - Se listan e inventarian los
relacién de correspondencia. A la derecha van los conceptos y a la conceptos a tratar.

- Para mejorar el aprendizaje significativo con izquierda el procedimiento para aprenderlos. - Se identifica el concepto nuclear.
la creacion de estructuras conceptuales. - Explicar relaciones entre una o mas unidades - Se determinan y establecen

- Para relacionar el todo con sus partes formando una red de conceptos partiendo las relaciones seglin sea para
o para ejemplificar el concepto de un nodo de los mas inclusivos y yendo a los mas jerarquia, secuencia o racimo.
a otro. especificos para redes semanticas. - Se elabora la red.

- Para establecer conexiones de sucesion, - Posibilitar la formacién de proposiciones - Se evalla y reconstruye de ser
esto es, procesos o conceptos contenidos entre los términos y organizarse necesario.
en un nodo, que producen o conducen jerarquicamente, en el caso de redes
a otro. conceptuales.

- Para sefalar relaciones de analogia, - No poseer conectores.
atributo y evidencia. - Tienen nodos y relaciones; oraciones

- Como técnicas de aprendizaje autbnomo nucleares que resultan de relacionar dos
y cooperativo. nodos en una frase.

- Potenciar procesos metacognitivos. - Poseen flechas para indicar las relaciones.
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Mapas mentales

Como estrategia, método o recurso didactico: permiten reflejar puntos de
vista o ideas centrales estableciendo relaciones y combinando formas, colores,

y dibujos.

Se caracterizan por:

 Presentar el tema o asunto en una imagen central.

 Los temas principales se desprender del tema
central en forma de arbol.

- Las ramas se componen de imagenes o
palabras claves.

- Contener una 1dea central y en torno a ella ubicar
las 1deas secundarias, terciarias, etc.

- Enriquecer la creatividad mental por no requerir
una estructura o diseno especifico.

- Favorecer la revision, el repaso, el refuerzo

del recuerdo y la mejora en la comprension de
nueva informacion.

- Hacer pensar con palabras e imagenes.

 Jerarquizar y categorizar la informacion.

187

Se elaboran asi:

2

Se fijan objetivos en
tiempo y cantidad de
elementos a incorporar.

Se repite el anterior 1 En una hoja se bosqueja
paso hasta el momento el mapa, empleando los
en el cual se identifique conocimientos previos e

que el mapa est listo. identificando las areas de
mayor o menor dominio.

Se identifica —
la imagen central
en el mapa.

I
4

Se revisa lo elaborado y con el
apoyo de otras fuentes, se completa
. ., - Figura 40. Orientaciones para
la informacién para sefialar otra elaborar un mapa mental
complementaria, o precisando e Unideece Fuecon
la que se tiene.
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3.1.4. Secuencias didacticas

Es el conjunto de actividades de aprendizaje y evaluacién, estructuradas y con
un orden interno entre si, que posibilitan el acto de aprender hacia el desarrollo de
competencias necesarias para la autorrealizacién de los estudiantes y su participacién
en la sociedad, para lo cual es necesario la apropiacién de ciertos contenidos de la

asignatura (Tobén et al., 2010).

Se parte de la intencién del docente de recuperar las nociones previas que
tienen los estudiantes sobre un hecho, vinculdndolo a situaciones problémicas o de
contextos reales de manera que la informacién a la que va a acceder tenga sentido y
posibilite el proceso de aprendizaje; demanda por parte del estudiante acciones que

vincule sus conocimientos y experiencias previas (Diaz-Barriga, 2013).

La estructura de la secuencia integra actividades y evaluacién del aprendizaje,

las cuales se desarrollan simultdneamente. De acuerdo con el autor antes referido, el

punto de partida es la seleccién de un contenido y la determinacién de una intencién
de aprendizaje de ese contenido, ya sea expresada en términos de objetivos o
finalidad, de acuerdo con la visién pedagégico-didactica de cada docente. A partir de

ello, se avanza en dos vias simultaneas:

1) Qué resultados se espera obtener en los alumnos, lo que conlleva a la
construccion de acciones de evaluacion y 2) qué actividades se pueden proponer para

crear un ambiente de aprendizaje donde se pueda ir trabajando dichos resultados.

En general, una secuencia didactica se compone de un inicio, un desarrollo
y un cierre, y en cada una se puede o no usar un elemento de evaluacién, segtn su
pertinencia de medicién respecto a los indicadores de logro. La evaluacién puede
ser de tipo formativa, que permite realimentar el proceso mediante la observacién
de avances, dificultades, y de tipo sumativa, la cual ofrece evidencias del alcance

del aprendizaje.
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@ Inicio

Tienen como propésito recuperar informacién que los estudiantes ya poseen sobre
conocimientos previos o de su propia experiencia cotidiana y que tenga relacién con
el tema a aprender. Puede ser un problema de reto intelectual, discusién en grupos,
una pregunta; puede ser en clase o trabajo auténomo.

@ Desarrollo

Tienen como propésito la interaccién del estudiante con la nueva informacién,
empleando sus conocimientos previos para darle sentido y significado. Puede
ser exposicion por parte del docente, discusién sobre una lectura, un video,
simuladores, entre otros. Conviene el uso de preguntas intercaladas. Dos
momentos clave son:

1) el trabajo con la informacién y

2) aplicacion significativa en alguna situacién (caso, problema, proyecto),
es decir mas alld de resolver ejercicios o resolver preguntas textuales.

@ Cierre

Su finalidad es integrar el conjunto de tareas realizadas que sinteticen el proceso
y el aprendizaje desarrollado; busca reelaborar la estructura conceptual que el
estudiante tenia al principio. Posibilitan un instrumento de evaluacién tanto
formativa como sumativa. Pueden ser actividades grupales o individuales como
ejemplo, reconstruccién de informacién a partir de preguntas, ejercicios que
impliquen emplear informacién en la solucién de situaciones, en lo posible
retadoras e inéditas.

: -, iy . 191
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Para construir secuencias didacticas se sugiere llevar a cabo los siguientes
pasos, que pueden adaptarse y adecuarse con las necesidades, condiciones e

intenciones pedagégicas y didacticas del docente.

Paso 1: estructurar los contenidos

Hacer un borrador con los contenidos de las asignaturas y clasificarlos segtn
el tipo de aprendizaje, conocimiento y la categoria de acompafamiento directo o
trabajo independiente. Esto facilita la identificaciéon de estrategias de ensefianza
y aprendizaje, asi como los instrumentos de evaluacién para medir e identificar
el nivel de cumplimiento de los indicadores de logro. La tabla que se expone a

continuacion, esta basada en el aprendizaje significativo.

Tabla 24. Estructuracidon de los contenidos

Resultado de aprendizaje

Contenidos A0 | Actitudinal Igdilcador
Procedimental y/o € logro

Valorativo

Cognitivo

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG

* AD: acompafiamiento directo.
*TI: trabajo independiente.

Figura 41. Secuencia didéctica
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Paso 2: hacer la guia didactica

A continuacion, se expone un formato de ejemplo, pero es libertad del docente la constitucién

de este, de acuerdo con su estructura de pensamiento y necesidades.

Tabla 25. Formato guia didactica

Método (problema, caso, proyecto, simulador, entre otros)

Escriba el(los) método(s) con los cuales acompafiara el proceso de ensefianza aprendizaje.

Escriba el(los) recurso(s) con los cuales se contribuye al aprendizaje. Se sugiere consultar la Rueda
de la Pedagogia para identificar recursos de tipo tecnoldgico que contribuyen al aprendizaje, segin
el verbo del resultado de aprendizaje e indicador(es) de logro que se desea alcanzar.

Escriba el(los) resultado(s) de aprendizaje al que contribuye la secuencia.

Resultado de aprendizaje

Indicador(es) de logro

Escriba el(los) indicador(es) de logro que se va(n) a trabajar.

Inicio - Desarrollo - Cierre (por cada categoria se realiza el proceso)

Estrategia(s) de ensefianza aprendizaje

Escriba la(las) estrategia(s) de ensefianza aprendizaje, trabajo colaborativo, cooperativo
u otros, con los cuales se desarrollara el inicio, desarrollo o cierre de la secuencia.

Actividad(es)

Escriba la(las) actividad(es) con la cual se desarrollara el inicio, desarrollo o cierre de la secuencia.

Evaluacién (tipo de evaluacién: Escriba el(los) tipo(s) de evaluacién
diagnéstica, formativa y/o sumativa) con los cuales validara el aprendizaje.

Describa o escriba el(los) instrumento(s) y el(los) criterio(s) de
evaluacion que empleard para medir el logro del aprendizaje.

Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Para las actividades es necesario tener en cuenta el tiempo de trabajo directo Los ejemplos expuestos se describen con algunos aspectos instrumentales e
e independiente del estudiante. EL primero se refiere a aquel en el que el docente interpersonales y de pensamientos que se fortalecen con el uso de las actividades,
acompafa al estudiante y el segundo, al que realiza sin este. Las actividades de pero estos deben ser ajustados segln las determinaciones hechas por el programa a
aprendizaje sugeridas se establecen a partir de la caracterizacién de su funcién en el este respecto en el silabo.

proceso de aprendizaje. Algunos ejemplos son los siguientes y se pueden considerar

estos u otros que se obtengan de la literatura o experiencia.

Lecturas En el caso de la modalidad

Para promover los pensamientos analitico, critico, creativo y reflexivo, la
comunicacién verbal, escrita y de lengua extranjera, y la creatividad.

disenados de acuerdo con las
tipologias de los modulos, los cuales
comprenden: bibliotecas virtuales,
aprendizaje, la planificacién, el uso de las TIC, la comunicacién escrita, el trabajo cartillas dlgltales, Vldeos, lecturas
en equipo, el tratamiento de conflictos y negociacion, la creatividad, la gestion del fundamentales dlgltales audios
tiempo y la orientacién a la calidad y al logro. . . ' '
software interactivo, enlaces a fuentes

web, foros, chats, recursos hipermedia,

Proyectos, trabajo de casos, resolucion de cuestionarios electrénicos, email,

problemas, entre otros
I

Talleres (individuales o grupales)

7 Para incentivar los pensamientos analitico, sistémico y practico, la orientacién al

teleconferencias, blog, wikis, caja de
herramientas, sistemas informaticos

Para incentivar los pensamientos, la resolucién de problemas, la automotivacién,
la diversidad e interculturalidad, la adaptacién al entorno, el sentido ético, la

comunicacién interpersonal, el trabajo en equipo, el tratamiento de conflictos y de respuesta automética,

negociacion, la creatividad, el espiritu emprendedor, la innovacién, la gestién del

con
tiempos de respuesta oportunos.

tiempo, de objetivos, de proyectos, la orientacién a la calidad y al logro, y al liderazgo.

Figura 42. Ejemplos de actividades de aprendizaje
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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3.1.5. Evaluacion

Elementos de las competencias

En el disefio de la evaluacién es importante tener en cuenta los resultados

obtenidos tanto del proceso de ensefianza aprendizaje como del aprendizaje

logrado por los estudiantes, de acuerdo con el(los) indicador(es) de logro que se
Los conocimientos, conceptos y
Cognitivo teorias que aprenden nuestros

estudiantes, para nutrir el saber.

espera(n) alcanzar.

Las actividades de evaluacién requieren contemplar qué evaluar, cudndo

evaluar, cémo evaluar, quién evalta y dénde se evalia, que se describen en los

siguientes apartados. Metodologias, procesos,
procedimientos, técnicas y
BN D ocedimenta]l - metodologias que deben
demostrar nuestros estudiantes
¢Que evaluar? para fortalecer el saber hacer.

Para el componente dominios, se parte de la orientacién formativa que e ..
Principios, valores, condiciones

posee la Institucion, hacia el desarrollo de competencias (genéricas, transversales Actitudinal y contexto en los que se

y especificas) y se cubren los tres elementos que las componen: el saber, el saber o valorativo desenvuelven los estudiantes)
para potenciar el saber ser.

hacer y el saber ser, por medio de los dominios:

Figura 43. ;Qué evaluar?
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

Esos dominios se abordan a traves de los resultados de
aprendizaje, los cuales se relacionan con un conjunto

de indicadores de logro como un andamiaje en el que se
evidencia el alcance y logro de los resultados esperados.
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¢Cuando evaluar?

Evaluacion diagnostica

Dedicada a obtener informacién sobre los conocimientos de los estudiantes
y reconocer sus fortalezas u oportunidades de mejora, asi como las posibles
causas de las deficiencias que estos pueden presentar en el aprendizaje. —

Esta evaluacién se puede llevar a cabo de varias formas, a través de pruebas
cortas, actividades prdcticas o preguntas abiertas orales o escritas, planteadas
por los docentes o tutores.

Evaluacion formativa

Usada con el propésito de realimentar de forma constante a los estudiantes
respecto a sus aprendizajes y asi contribuir a su mejora identificando las
deficiencias, para buscar estrategias de apoyo, reconducir el proceso de
ensefianza y elaborar actividades distintas que favorezcan el aprendizaje.

Evaluacion sumativa

Empleada para conocer, al final de un determinado periodo, el logro de los —_—
indicadores planteados para la asignatura y/o médulo que permita acreditar el
aprendizaje alcanzado por cada estudiante.

Figura 44. ;Cudndo evaluar?
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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¢Quién evalua?

Coevaluacion

Usada, por lo general, para realimentar en términos de
actitudes, valores, esfuerzo, calidad y éxito, entre otros,
por parte de los estudiantes como pares, con el fin de
fomentar la cooperacién, la responsabilidad, el compartir
ideas, conocimientos y estrategias, la capacidad critica
frente a las posturas de otro y la produccién en grupo.

‘_————————_—_—_—_-I

Autoevaluacion

Empleada como estrategia de tipo metacognitivo de

modo que el estudiante sea consciente de su aprendizaje y
responsabilidad en el proceso de ensefianza aprendizaje, esta
evaluacién permite que el estudiante asuma una posicién
critica de su quehacer y promueve la autonomia de este.

Heteroevaluacion

1
|
|
I
Se presenta cuando es valorada por parte de un evaluador |
distinto a las personas evaluadas, por lo general, comprende E
la evaluacién que hace el docente o tutor al estudiante. !

1

1

Figura 45. ;Quién evalta?
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG

¢Donde evaluar?

Aqui el componente es espacios y ambientes, el cual hace referencia al espacio
en el que es susceptible llevar a cabo la evaluacién y, de acuerdo con la teoria de
lo didactico, cualquier espacio de interaccién en linea o presencial, permite valorar
el conocimiento, solo consiste en buscar e identificar aquellos que contribuyen al
logro de los indicadores y resultados de aprendizaje, segln lo que se va a evaluar, la

actividad, la estrategia o la herramienta a emplear.

¢Como evaluar?

Cuando se trata de técnicas, herramientas y recursos, dado que la Institucién
centra su atencién en lo formativo, paralelo a la asignacién de una calificacién que
certifique el aprendizaje, se requiere crear y vivir momentos de realimentacién para
reconocer e interpretar las acciones de los estudiantes respecto al aprendizaje y su
alcance (Lépez, 2013), lo cual se puede lograr con evaluaciones de tipo cualitativo
o cuantitativo que recolecten informacién y datos que conduzcan a la toma de

decisiones de mejora.
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Algunas técnicas para la recopilacién de informacién y datos son:

La observacion

Permite comprender lo que sucede y para lo cual se tienen herramientas como el diario

del docente, donde se anotan puntos de vista, procesos y/o hechos significativos de la
interaccién en las experiencias educativas vividas por los implicados en el aula de clase, en la
modalidad que corresponda.

Los materiales producidos por los estudiantes -obtenidos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, que pueden ser apuntes, textos, documentos, entre otros-, que son los
mas usados, aunque existen otros y son definidos por el docente segtn el contexto, las
necesidades y lo que este requiere para la recoleccién de informacion.

Esta técnica requiere planificacion, definicién de objetivos, sistematizacion, delimitacién de

la informacién recolectada, registro con soportes adecuados y triangulacién de lo observado.

La entrevista

Usada mayormente para obtener informacién mas profunda y amplia, con el fin de recolectar
datos cualitativos como actitudes, opiniones, expectativas, entre otros. Se plantea en casos
en que se desee explorar, sugerir e indagar, para identificar variables y relaciones. Esta
técnica requiere seleccionar el tipo de entrevista, asi como su sistematizacion.

La encuesta

Con la cual se busca obtener informacién sobre un tema, problema o situacién determinada
para averiguar, describir, descubrir o determinar condiciones, relaciones, percepciones y
conductas. Esta técnica requiere tener en cuenta su duracién, la seleccién de una muestra o
poblacién, la elaboracién del cuestionario y el tratamiento de los datos.

203

Entre los instrumentos que se emplean para la evaluacién se
encuentran los cuestionarios, las escalas de valoracién (numérica,
grafica o descriptiva), la lista de control, el estudio de documentos,
la rabrica, el portafolio, la solucién de problemas, los casos, los
proyectos, los mapas mentales, los diarios, los debates, los ensayos,
entre muchas otras propuestas especificas, que permiten medir

conocimientos, habilidades y actitudes (Lépez e Hinojosa, 2011).

Figura 46. Técnicas de recopilacion de informacién y datos
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG, modificado de Reyes (2015, p. 77-100)
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Anexo: referentes

para elaborar
secuencias didacticas

Al establecer secuencias diddcticas es importante contrastar la terminologia del

proceso curricular con la institucional, con el fin de reconocer el valor agregado que esta
ofrece, respecto a otras instituciones educativas, y las oportunidades de apoyo que los

docentes pueden brindar fortaleciendo y dando soporte a los procesos de calidad.

Modelos pedagogicos

Parten de concepciones diferentes del ser humano y del tipo de hombre y de
sociedad que se quiere contribuir a formar, para definir el papel que tendra el quehacer
educativo en el proceso que cumplira la finalidad educativa de la institucién, la cual se
compromete con esa concepcidon de hombre y sociedad, en sus aspectos psicolégicos,

sociales, antropolégicos y filoséficos (De Zubiria Samper, 2002).

Enfoque

Es conducir la atencién hacia un tema, cuestién o problema desde unos supuestos

desarrollados con anticipacién a fin de resolverlo de modo acertado.
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Estrategias

En un proceso regulable, es el conjunto de las reglas que aseguran una
decisiéon 6ptima en cada momento; plan que especifica una serie de pasos o de
conceptos nucleares que tienen como fin la consecucién de un determinado objetivo.
Son establecidas por los docentes segln la metodologia determinada desde el

meso curriculo.

Estrategias de aprendizaje

Son los procesos determinados por un conjunto de reglas cuya finalidad sea el

aprendizaje de un conocimiento, concepto, proceso, teoria y/o practica y valor.

En el caso del estudiante, son procesos de toma de decisiones por medio de las
cuales este elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita
para cumplir una tarea determinada, dependiendo de las caracteristicas de la situacion

educativa en que se produce la accién (Huerta, 2015).

Aprender

Su significado depende del modelo o enfoque pedagégico empleado. En el caso
del enfoque del aprendizaje significativo, por ejemplo, es el proceso de construccién
de una representacion mental y de significados. Se entiende el aprendizaje como una
actividad del estudiante y él es el responsable de su logro. En este sentido, el docente
o tutor es un mediador en el proceso para que el estudiante conozca estrategias para
su logro. Alrededor del aprendizaje significativo existen dos tipos de aprendizaje y hay
formas, requisitos y procesos (Diaz Barriga y Herndndez, 2010) para lograrlo, los cuales

se describen en las siguientes figuras.

implementacion y evaluacion en los programas académicos

Aprendizaje

Aprender es construir una representacion mental
de la informacidén que se capta del exterior.

Adquirir

informacion

Se recibe la informacion
de forma pasiva. Ejemplos:
— | * Catedra magistral

* Conferencias

* Charlas

* Observacion de video.

Autonomo: la
persona descubre o
crea por si misma la
nueva informacion.

Produce el conocimiento;

quien aprende revela

por él mismo, la nueva —

informacién. Ejemplo:

* Métodos de
aprendizaje activo.

Guiado: la persona
adquiere conceptos,
reglas, leyes,
principios o teorias
ya descubiertos, con
Consiste en la guia que le
memorizar la proporciona otro
informacion sin agente. Se suele
comprender el conocer como

significado de lo redescubrimiento.
que se aprende.

Procesar
informacion

Consiste en relacionar el
nuevo conocimiento con
—| lo que se sabe, dando un
significado adecuado y
correcto a lo aprendido.

Figura 47. Tipos de aprendizaje zh
Fuente: Unidad de Educacién Virtual 1UPG
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Aprendizaje
significativo

Formas

Se aprenden las palabras que
— | representan los objetos, pero no
se identifican como categorias.

Se parte de la experiencia e
— identifican los conceptos o
palabras como categorias.

mmmm Representacion
S Conceptos
Se conoce el significado de los
conceptos y se pueden formar
Proposiciones [ frases que contengan dos o
mas de ellos en los que se
afirma o niega algo.

El concepto nuevo se — Inclusivo subordinado
subordina a otros mas Ocurre cuando en la estructura cognitiva
inclusores ya conocidos existen conceptos inclusores que permiten
por el estudiante. subordinar el aprendizaje a ellos.

El concepto nuevo es de — Supraordenado

Se presenta cuando el nuevo concepto es
mayor grado de . : : :
—| . 7 mas abstracto e inclusivo que los previos y
inclusion que los que el :
por tanto, logra subordinar estos.

estudiante conoce.

— Combinatorio

El concepto nuevo tiene Ocurre cuando una idea se relaciona con otra,

—| lamisma jerarquiaque | —] pero esta no es ni mas inclusiva ni mas Figura 48. Tipos de aprendizaje significativo
los conocidos. especiﬁca que las anteriores. Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Aprendizaje

significativo

Requisitos

Lo que se va a aprender debe tener una
estructura interna organizada, susceptible de
Logica construir significados.

Hay una secuencia logica organizada y
ordenada, tanto en contenido como en forma.

Respecto a lo que se va a aprender, debe haber
la posibilidad de relacionar el conocimiento
con conocimientos previos. Debe ser
comprensible y contener ideas inclusoras.

Psicologia

Son las disposiciones emocionales y
actitudinales, que son influenciadas por

la motivacion.

Actitud Es la conexion del nuevo aprendizaje con los
conocimientos previos. Para que haya
asimilacion y acomodacidn, es necesario que
se realice una actividad mental.

El nuevo aprendizaje debe darse a partir de la
Memorizacién comprension y tiene que memorizarse. En
comprensiva algunos caos, se requiere de la repeticion, pero
siempre basada en la comprension.

Figura 49. Requisitos para el aprendizaje significativo
Fuente: Unidad de Educacion Virtual IUPG
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Aprendizaje

significativo

Procesos basicos

Exploracion de
conocimientos previos

Conflictos cognitivos

Reconciliacion integradora

Subsuncion significativa

Son aquellos que permiten
promover el aprendizaje.

Son aquellos procesos cuya base son todos
los saberes acumulados por el individuo;
estan constituidos por conceptos,
habilidades, destrezas y actitudes.

Son aquellos procesos en los que se ponen
en cuestion los saberes previos; con ellos
se pone en duda el conocimiento.

Tienen como finalidad activar el interés
por aprender generando una actitud de
cuestionarse sobre el porqué de las cosas.

Son aquellos procesos en los que se reconoce que
dos o mas conceptos son relacionables en
términos de nuevos significados proposicionales.
Tiene como fin ayudar a interrelacionar e
integrar la nueva informacidn, diferenciando
cuando es util.

Son aquellos en los que se logra el crecimiento
y organizacion del aprendizaje; permite
integrar ideas potencialmente significativas

en las estructuras que ya se tienen
establecidas. El producto de este proceso, es
conocimiento subordinado.

— Asimilacion

Procesos en los que la nueva informacion se
enlaza con los conceptos pertinentes que ya trae

el estudiante.

Es un anclaje entre el nuevo y previo conocimiento.

Diferenciacion progresiva

Son aquellos procesos que permiten discriminar
el grado de inclusividad y especificidad de las
regularidades en los objetos o hechos y que se
reconozcan mas vinculos proposicionales con
otros conceptos.

Permite hacer una reorganizacion jerarquica

del conocimiento.

Consolidacién

Son aquellos procesos en los que se adquiere el
dominio del tema y se integran los conocimientos
nuevos y previos. En estos, el estudiante demuestra
saber hacer eficientemente.

Subsuncion derivativa

Ocurre cuando lo que se aprende, pasa
a ser comprendido o sirve para apoyar
o ilustrar una proposicion general
aprendida previamente.

Subsuncion correlativa

Ocurre cuando el nuevo aprendizaje
se convierte en una extension,
elaboracién, modificacién o
cualificacion de proposiciones o
conceptos aprendidos anteriormente.

Figura 50. Procesos basicos del aprendizaje significativo
Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG
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Tabla 26. Tipos de procesos y conocimientos que influyen en el aprendizaje

Son las operaciones que intervienen
Procesos en el procesamiento de informacion (la

cognitivos basicos atencion, percepcion, codificacion,

resolucién de problemas y demds).

Conocimientos Hechos, conceptos, principios
conceptuales de los temas de conocimiento que estan

especificos organizados y jerarquizados.

Conocimiento
estratégico

Es el saber cdmo conocer.

Corresponde al conocimiento sobre qué y cémo
lo sabemos, asi como el conocimiento propio
Conocimiento de nuestros procesos y operaciones cognitivas
metacognitivo de cudndo y cémo aprendemos, asi como el
cémo recordamos y solucionamos problemas.
Es el conocimiento sobre el conocimiento.

Fuente: Unidad de Educacién Virtual IUPG, modificado de Diaz Barriga (2010)
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