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PROGRAMA DE BECAS N\

Reconoce la excelencia académica, los logros deportivos,
artisticos, académicos e investigativos de los estudiantes, ademas
de, posibilitar el acceso a la educacion superior por limitaciones
principalmente econdmicas, personales o sociales.

Incentiva los proyectos sociales del pais y da cumplimiento a los
requerimientos del Estado Colombiano a través de las becas, lo
gue contribuye a la construccion de tejido social.

Contribuye al crecimiento de las regiones colombianas a traves de
el acceso a la educaciéon y proyectos de desarrollo social.

POLILEDU.CO
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RECAUDACION DE FONDOS

I I
Ta tienes Es una alternativa de inversion para personas naturales o
LA LLAVE juridicas que deseen beneficiar a estudiantes destacados, de
€ Lo TN bajos recursos economicos, apoyandolos para culminar su
REACTIVACION proceso educativo y mejorar su calidad de vida.
BECAS - SOSTENIBILIDAD

Tu aporte hace posible
iento profesional del talento Poli I I

TIENDA POLI ACTIVACIONES DE MARCA
EVENTOS DE RECAUDACION  ALIANZAS Y PADRINOS

POLILEDU.CO




LY

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Se enfoca en articular iniciativas administrativas y
empresariales del Politécnico Grancolombiano. En
alineaciobn con la  planeacion  estrategica
institucional, busca generar y promover proyectos
que aporten al desarrollo social, ambiental y
econdmico de las comunidades a través de
planes escalables, replicables y sostenibles; todo
esto por medio de alianzas estratégicas.



Polivoluntariado

Construir una cultura
democratica y solidaria en la
comunidad académica del
Politécnico Grancolombiano,
mediante la creacidn de
espacios para el trabajo
voluntario donde la reflexiony

la accidén contribuyan a la
formacién integral y el ASI VIVIMOS LA

acercamiento de la SEMANA
comunidad universitaria a la

realidad social.
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Pertenecientes
a comunidades
étnicas

Poblacidon con
discapacidad

Personas en
transito a la
vida civil

Victimas de
conflicto

Habitantes
de frontera

POLI.EDU.CO ></
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GESTION ESTUDIANTIL

oS0 hDOR Jefferson Ramirez destacado estudiante en Polldeportes
OFICIMNA DE INCLUSION

v i
MAS NOTICIAS SOBRE : ES P(
IO lN C LUSION Conoce las modalidades de tu

CENTRO DE CON SE_JE Ri,ﬁ 5 - : S iFelicitaciones a nuestros ganad
PS'CD LDGIA ESTU DIANTE ACADEM'CA - Po L I Inscripciones a los supletorios c

Un conversatorio que nos incluy

La carrera de los emprendedore

|
- i amirez, e Comunicacion-Periodismo Auto s K 5 i
e ez, S gl 2 ' La semana de induccién, el prim
universidad
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GESTION DOCENTEY
ADMINISTRATIVA
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LAS OPORTUNIDADES

EMBAJADOR DE LA DIVERSIDAD
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FONDO INCLUSION

AS{ SE VIVIO EL LANZAMIENTO DE ~

- FONDO INGLUSION

POR UNA EDUCACION SIN BARRERAS

https://youtu.be/Mc33mNesBvM



POLITICA
INSTITUCIONAL DE
INCLUSION

Elaborada por: Carolina
Jurado Bernal
Con el acompanamiento de
la Direccion de
Aseguramiento de la
Calidad

POLI.EDU.CO ></
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OBJETIVO

Promover una educacion inclusiva de calidad desde el reconocimiento
y valoracion de la diversidad de nuestra comunidad académica,
mediante la gestion de acciones orientadas a favorecer el acceso, la
permanencia y graduacion oportuna de estudiantes pertenecientes a
grupos poblacionales con especial proteccion constitucional.

ALCANCE

La presente politica tiene alcance para todos los estudiantes presenciales y virtuales en
todos los niveles de formacion, asi como para el personal docente y administrativo.

Ca \
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PROCEDIMIENTO PARA LA
ATENCION INTEGRAL AVICTIMAS
DEVIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO O CUALQUIERTIPO DE
DISCRIMINACION

* Prestar atencion integral de salud fisica y mental a la persona
gue sea victima de violencias o cualquier tipo de discriminacion
basadas en género en razén de raza, discapacidad, orientacion
sexual, género o expresion de género no hegemadnica o
cualquier condicidon de vulnerabilidad, de conformidad con la
Resolucion No. 014466 del 25 julio de 2022, el Ministerio de
Educacion Nacional, la Resolucidon 459 de 2012 y el enfoque
diferencial de derechos, el enfoque de género y el enfoque
poblacional territorial por los cuales se adapta y se adopta el
Protocolo y Modelo de Atencion Integral en Salud para
Victimas de Violencia Sexual.

POLILEDU.CO
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VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO

Todo acto de violencia, incluidas las amenazas
de tales actos y la coaccion, producido en la
vida publica o en la privada y basado en el
género o la preferencia sexual de la persona
victimizada. Dichos actos perpetuan las
relaciones y estereotipos de género
dominantes en una sociedad, esto es, las
creencias construidas y normalizadas en un
contexto historico y cultural, sobre los atributos
que caracterizan a lo que se concibe como
hombres y mujeres.

Violencia Basada en Género

POLILEDU.CO




Comité de Atencion Integral en Salud aVictimas de violencias
basadas en género y cualquier tipo de discriminacion

Profesional
delegado
Consulta

Externa

Psicolégica

Representante
(s) del

Consultorio de
salud

Coordinacion
Oficina de
Inclusion

POLILEDU.CO

Profesional
responsable de

Direccion de

temas de :
MIIEREE!

género en la
institucion



BIENESTAR
UNIVERSITARIO




DEPORTES

NIVELES:

Recreativo - Formativo - Competitivo

Bogota: Medellin:

Baloncesto Ajedrez

Escalada Baloncesto
Futbol Sala
Futbol campo
Futbol Campo
Futbol sala
Gimnasio _ _
Gimnasio
Tenis de mesa
Nataciéon

Tenis de campo

Voleibol de piso
Rumba aerdbica P
Voleibol Voley-playa

Yoga




DEPORTES

Competencias interuniversitarias

ASCUN vy Grupo Cerros.
Estudiantes, colaboradores y graduados.

Eventos deportivos:

granie puIVERSITARIS
o, 05 CERROS

EPORTIVG VRITIASITARY ronuse
.IOS CERROS N

DEPORTIVO UNIVERSITARIS.
LOS CERROS
XY TORND0 ESTUDIANTES
GIRARDOY - 1017




CULTURA

Recreativo - Formativo - Representativo

Bogota: Medellin:
Danza folclorica Bachata basica
Composicion coreografica

Danza urbana '
Merengue en pareja

Ritmos latinos
Dance hall
Guitarra acustica Salsa basica
Técnica vocal Meditaciéon
Ukelele Bateria y Percusion
Cine club

Escritura de Canciones o
Técnica vocal y Coro

Pintura y dibujo artistico Pintando musica
Teatro Guitarray Ukelele
Cine club

Banda

Streching

Danza contemporanea
Piano

Salsa

Rumba




HORARIOS

CULTURA

Competencias Interuniversitarias,
encuentros culturales y festivales

Eventos culturales:

Semana cultural

» Festival de la cancion

* Encuentro danza folclérica
* Encuentro de danza urbana
« Exposicion de arte

Festival de talentos Medellin



https://www.poli.edu.co/BIENESTAR

EVENTOS

Feria de Bienestar

Dia del Grancolombiano

Feria de talentos

Semana Cultural

Semana de la salud

Cierre de semestre
Campeonato Interuniversitarios
Ascuny Cerros

Muestras culturales

POLITECNICO
GRANCOLOMEIANG







SERVICIO DE SALUD

« Atencidn primeros auxilios

- Consulta Medicina general
 Educacién en temas de salud

« Pausas activas

« Semana Polisaludable cada semestre
« Accidentes e incidentes laborales

 Pdliza de accidentabilidad estudiantes

Tamizaje Cardiovascular
Planificacién familiar
Tamizaje ITS
Habitos de vida saludable
Donacion de sangre

“ SsEMANA

>” i‘ ¢ PI]LISALU[IABLE

riba,




;SABES QUE HACER EN CASO DE
NECESITAR APOYO
PSICOLOGICO?
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PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS

SERVICIO DE SALUD

CENTRO CALMA




R POLI MEDELLIN

TE ESCUCHA

Tu salud mental importa

#LaDiversidadNosUne

PARACUIDAR DE TU SALUD MENTAL

»\:“ ee"’E

El poder de ser escuchado

OFICINA DE INCLUSION

\2 LINEA DE EMERGENCIAS

123

POLLEDU.CO

L
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Bienestar Universitarioy__
Huella Grancolombiana;
Contactos

Juan Carlos Rivera Herrera

Director de Bienestar Universitario y
Huella Grancolombiana

jcrivera@poligran.edu.co

Lina Vanessa Gonzalez Duran

Jefe de Servicios Bienestar y Huella

Grancolombiana

lvgonzalez@poligran.edu.co

Elga Juliana Sanchez Amaya
Médica

ejusanchez oligran.edu.co



mailto:smsanchezb@poligran.edu.co

Bienestar Universitario y
Huella Grancolombiana;
Contactos

Carlos Arturo Reyes Salinas

Jefe de Cultura y Deportes

Careyess@poligran.edu.co

Carolina Jurado Bernal

PTC TITULAR — Coordinador Oficina
de Inclusidon

Dcjuradob@poligran.edu.co




GERENCIA DE

TECNOLOGIA E INNOVACION
DIGITAL



1. MISION /VISION
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GENERAL |
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Hacer de la Institucién una Universidad
Digital, garantizando que la experienciay
satisfaccion de la comunidad sea

impecable

)

/

MISION Y VISION

POLLEDU.CO

—

Ser

-

™

la unidad que habilite la apropiacion de

la tecnologia con simplicidad, basada en el

uso de competencias digitales, calidad,

seguridad y experiencia /




2. ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

POLILEDU.CO
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GENERAL| ESTRUCTURA GENERAL )

Gerencia de Tecnologia
e Innovacion Digital

Desarrollo e
Innovacioén Digital

Gobierno Digital

Disefio y desarrollo de
Seguridad de la Productos IT Operacién de Sistemas de Ecosistema Digital
Informacion Incubadora de proyectos IT Informacion Experiencia con Productos
Gobierno Digital Iniciativas Institucionales Mesa de Ayuda IT IT
Portafolio de Proyectos IT Vigilancia Tecnolégica Infraestructura IT Portales Web / DxP
- J J J J
POLILEDU.CO




GOBIERNO DE TECNOLOGIA

* Planificacidn: Planear las Tecnologias
de la Informacion (Tl) que mas se
adapten a las necesidades de la
Institucion y sus Procesos Estratégicos.

* Adquisicidon: Adquirir y adoptar las ﬁ

diferentes Tecnologias de la
Informacién (Tl) de una forma
oportuna y responsable.

* Responsabilidad. Establecer claramente
los roles y responsabilidades en el

Gobierno de las Tecnologias de la
Informacién (Tl) y que ello sea
comprendido y permeado por todos los
actores de la Institucion.

POLI.EDU.CO ”

P




ESTRUCTURA p

Rector*®
Vicerrectores
, ClO
COMITE ESTRATEGIA
DIGITAL )
Estrategia

Datos y Analitica

Procesos**

* El Rector es invitado formal en cada comité durante el aiio 2023
** Se citaran al comité las diferentes areas de staff para resolver asuntos puntuales, que estén relacionados con la Estrategia Digital
de la Institucion

POLILEDU.CO




GENERAL |
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INTERACCION CON LAS AREAS

Talento
Humanoy
Comunicacione
S

Secretaria

Estrategia General

Gerencia
Medellin

Gerencias/
Direcciones

Gerencias /
Direcciones

VR Académica

N\

Gerencias/ Gerencias /
Escuela Escuela Escuela . . . .
Direcciones Direcciones
\
> |

Gerencia de
Tecnologia e

Innovacion
Digital

Desarrollo de Productos IT
(Diseiio y Desarrollo
Interno y Externo)

J

<

Innovacion Digital
(Iniciativas y Proyectos)

J

" Operaciones y Servicios IT |
(Operaciény
Administracion de
Servicios, Infra y Bases de

Datos)

<

Gobierno Digital / Transformacion Digital / Capacidades Digitales

Experiencia Digital / Ecosistema Digital

POLILEDU.CO



3.ARQUITECTURA/
TOPOLOGIA

POLILEDU.CO




GENERAL | ACTIVOS TECNOLOGICOS

+2.800 3.5 GbpS 1.300 Mbps Internet

. 480 Mbps Backup
Equipos de Canales de LT

Computo Internet 245 Mbps CSU’s

48 189 +150 TB

Salas de AP’s (WFaaS) Almacenamiento Activo

Computo SAN

260

Servidores Virtuales
(VMWare)

Servidores 15

Dell / Nutanix Servidores Fisicos

2

Centros de
Datos

+50

Lic. SW
Académico

450

Escritorios
Virtuales




4.ANS /| ESQUEMA DE
SOPORTE




GENERAL| ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO

ATENCION HORAS
SERVICIO CATEGORIA

ALTA MEDIA BAJA

SISTEMAS DE INFORMACION 4 6 8

INCIDENTE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 4 6 8

ATENCION EN PRIMER DESARROLLOS 4 6 8
NIVEL SISTEMAS DE INFORMACION 8 6 24
REQUERIMIENTO INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 8 6 24

DESARROLLOS 8 6 24

SISTEMAS DE INFORMACION 8 6 £

INCIDENTE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 8 6 24

ATENCION EN DESARROLLOS 8 6 £
SEGUNDO NIVEL SISTEMAS DE INFORMACION 6 24 40
REQUERIMIENTO INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 6 24 36

DESARROLLOS 6 24 40

SISTEMAS DE INFORMACION 24 48 9%

Nulésggguerj/lgﬂ%ios REQUERIMIENTO INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 24 48 9%
DESARROLLOS 24 48 9




POLITICA DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
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Modelo de Seguridad de la Informacion

Objetivos
de Negocio

. .ACiON es
6\,\\03 » [r, Q. f@’
> o pasicas gg g5

Modelo de gestion integral de seguridad

Vision y Disefio e Gestién de
planificacion implementacion Operacion incidentes

Cadena de valor de la gestion integral de seguridad

POLILEDU.CO

Gestion de
Seguridad de
Informacion
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GENERAL| ELEMENTOS CLAVE SI x\

Politica de Seguridad de la Informacidn

https://www.poli.edu.co/colaboradores/quienes-somos/normatividad/politicas-y-reglamentos

Backup Onedrive Control de navegacion

¢ @ Respaldo de la informacidn Navegacion segura

Bloqueo de puertos Administracion usuarios I
y Proteccién de malware * Todo usuario que ya no un contrato
activo con la institucidn su cuenta es
. deshabilitada.
= Perfilamiento acceso a sistemas
de informaciéon (formato debidamente
diligenciado)

POLILEDU.CO



https://www.poli.edu.co/colaboradores/quienes-somos/normatividad/politicas-y-reglamentos

GENERAL |

ELEMENTOS CLAVE SI

GESTION DEL RIESGO

* Gestion de amenazas y vulnerabilidades.

* Respuesta a incidentes y eventos de seguridad.

GESTION .
DEL RIESGO PROTECCION

* Controles de seguridad.

* |dentificacion de usuarios.

CUMPLIMIENTO

e Sensibilizacion en proteccion de ley 1581 de
proteccion de datos personales

POLLEDU.CO

* Seguridad infraestructura tecnoldgica.




SER DIGITAL

POLILEDU.CO




CAMBIO CLAVE|

N

CPO

https://www.youtube.com/watch?v=nq9KavH
abkc&t=1s

Servicio auto gestionable

POLILEDU.CO
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ACCESO A SALONES|DOCENTES

§

https://www.youtube.com/watch?v=X0ID3Xqj3GI&t=1s INGRESO A I'DS A
SALONES DEL POLI

If '

Servicio auto gestionable

POLILEDU.CO
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ACCESO A WIFI|COLABORADORES

https://www.youtube.com/watch?time_contin
ue=3&v=sQJTE3WM37M&embeds_referring_e
uri=https%3A%2F%2Fhubblecontent.osi.office.
net%2F&source_ve path=Mjg2NjY&feature=e

mb_logo

Servicio auto gestionable

POLLEDU.CO




REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS

Se le informa al usuario la

clasificacién del requerimiento, el
tiempo de pruebas, la puesta en
marcha y demas items que se deban
ejecutar; si el requerimiento es de
baja prioridad de igual manera de le
comunica al usuario

..

o /

N

Comité de Requerimientos

Toda solicitud de requerimiento es
evaluada en el Comité de
Requerimientos; que se realiza de
manera semanal y alli se evalua la
pertinencia del requerimiento.

POLILEDU.CO

| COLABORADORES

Solicitud

Para todo requerimiento
tecnoldgico, el usuario hace la
solicitud en la Mesa de Soluciones
en la opcion de requerimientos y
alli sigue el paso a paso de las
preguntas que se necesitan para la

\ mejora o implementacién /

\ https://www.poli.edu.co/noticias/el-proceso-para-realizar-tus-solicitudes-se-actualizo

N\



https://www.poli.edu.co/noticias/el-proceso-para-realizar-tus-solicitudes-se-actualizo
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