
IDEA DE NEGOCIO CONSULTORÍA
INNOVADORA GROUP S.A.S CASO DE

ESTUDIO EMPRESA PELGOR S.A

Objetivo General: 
Diseñar una idea de negocio de consultoría
en riesgos laborales para el sector de
cosméticos, llamada Consultoría
Innovadora Group, tomando como caso de
estudio a la empresa PELGOR S.A. 

Objetivos Específicos. 

Establecer el organigrama y estructura
organizacional de la idea de negocio

-Analizar las competencias existentes en el
mercado

-Analizar los diferentes riesgos de la
empresa Pelgor SA y dar una posible
solución utilizando la matriz Gtc 45.

METODOLOGÍA
Este proyecto se llevó a cabo mediante un enfoque teórico-práctico que se centró en identificar
posibilidades de mejora con el propósito de disminuir los riesgos laborales específicos en el entorno
de la empresa estudio PELGOR S.A

RESULTADOS ALCANZADOS

 El  estudio realzado nos permitió a la
empresa anticipar y identificar
proactivamente posibles riesgos
asociados a la empresa PELGOR S.A del
sector cosmetológico. Esto facilita la
adopción de medidas preventivas y la
mitigación de riesgos y peligros.

Bibliografía
COSMÉTICOS, C. P. (2022). https://www.rcquality.es/. Recuperado el 28 de September de 2022, de RCQuality
Consultores: https://www.rcquality.es/ GIRO. (2022). Productos de Seguridad y Salud en el Trabajo Colombia.
Recuperado el 28 de September de 2022, de Gestión Integral del Riesgo Ocupacional:
https://www.giro.com.co/productos-en-SST.html OAK. (2022). OAK. Obtenido de OAK: https://oaklarpwell.com/

Estudio del mercado
Consultoría innovadora Group S.A.S es una
empresa con enfoque en realizar consultorías de
riesgos laborales en el mercado de cosméticos, con
el fin de generar estándares adecuados para este
tipo de mercado y la implementación adecuada de
riesgos laborales según. 

La matriz de riesgos realizada ayuda a
gestiona cambios al proporcionar una
visión estructurada de los posibles
riesgos, permitiendo una planificación
más efectiva y una transición suave.

Finalmente se pudo realizar el diseño de la idea de negocio planteada, definiendo una estructura organizacional, haciendo un
estudio de mercado, para así ofrecer servicios de la mayor calidad en el sector cosmético, claro está tomando como
referencia a Pelgor SA en un principio

Se realizo el organigrama y estructura organizacional, definiendo cuales eran nuestras capacidades y talentos, así como la
visión y misión reconociendo nuestro campo de trabajo sin dejar de ser flexibles para nuevos retos.

Se analizo las competencias existentes del mercado, con una ardua investigación en las bases de datos de la nube con los
puntos diferenciadores respecto a la idea de negocio, para encontrar un camino hacia la mejora continua.

Se analizaron los diferentes riesgos existentes en Pelgor Sa Y se generaron propuestas de mejoras para los mismos,
especificando el tipo de riesgo, generando una evaluación de cada uno y tomando como los ámbitos que nos proporcionó la
GTC 45. Las propuestas fueron compartidas a la empresa para si es posible ponerlas en marcha.
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